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A TETTREKÉSZ MAGYAR RENDŐRSÉG SZAKSZERVEZETE 
 

2025. ÉVI 
 

KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLETE 
 
 
 

 
Tolna Megyei Rendőr Szakszervezetként alakult 2004-ben, 34 fővel 1477-es nyilvántartási 
szám alatt. Működését 2004.október 7-én kezdte meg a Tolna Megyei Bíróság 
Pk.60.079/2004/5. számú jogerős végzésével. 
 
2005. október 20-i Alapszabály módosítása után már Tettrekész Magyar Rendőrség 
Szakszervezete néven működött tovább, továbbra is társadalmi szervezetként, képviselője, 
vagyongazdálkodója a főtitkár volt. A Tolna Megyei Bíróság Pk.60.079/2004/9. számú 
jogerős végzésével. 
 
A 2010. évi Kongresszust követő változás bejegyzés követően – a főtitkár újraválasztása, 
valamint a Vezetőségi Testület tagjainak megválasztása miatt - módosítás nem történt, így a 
2011. évben sem. A Tolna Megyei Bíróság Pk.60.079/2004/24. számú jogerős végzésével a 
változások bejegyzésre kerültek. 
 
Az 1989. évi II. törvény megszűnését követően a szakszervezetre a Civil törvény vonatkozott. 
Ennek okán 2012-ben az Alapszabálynak megfelelően Rendkívüli Kongresszus összehívására 
került sor, mivel az új törvény alapján csak a legmagasabb testület jogosult többek között a 
pénzügyi beszámolók elfogadására, valamint a következő évi költségvetés tervezet 
meghatározására is. 
 
A Szekszárdi Törvényszék végzése alapján az új Alapszabály módosítása vált szükségessé, 
ezért 2013 májusában ismét Rendkívüli Kongresszus összehívására került sor. Ennek a 
szakszervezet eleget is tett, és a Szekszárdi Törvényszék Pk.60.079/2004/51. számú végzés 
alapján bejegyzésre került az új Alapszabály, mely 2013.06.13-án vált jogerőssé, valamint 
további 5 évre főtitkári tisztségben titkos szavazással megválasztásra került a főtitkár 
személye, illetve új vezető testületi tagok megválasztására is sor került. 
 
A Civil törvény alapján minden évben össze kell hívni a Rendes Kongresszust, hogy a 
fentiekben megjelöltek alapján a törvényesség betartásra kerüljön. 
A Szakszervezet tevékenységét elsősorban a Rendőrség munkavállalói körében, 
Magyarország egész területén végzi, de tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik 
elfogadják az Alapszabályt és a rendvédelmi szerveknél és a felügyeletüket ellátó 
minisztériumoknál, ezek irányítása alá tartozó szerveknél, egyéb minisztériumoknál 
hivatásos, közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszonyban állnak, nyugállományúak, vagy 
tanulók. 
 
Szekszárdi Törvényszék Pk.60.079/2004/74. számú jogerős végzésével, mely 2016.12.15-től 
hatályos a főtitkár törvény általi képviseleti joga megszűnését követően ügyvivő főtitkárt 
jegyzett be a testület döntése, megbízása alapján. 
 
A 2018. évi rendes Kongresszuson tisztújítás történt, ezt követően a Szakszervezet törvényes 
képviseletét a korábbi ügyvivő főtitkár már mint főtitkár látta el, majd a 2019. évi rendkívüli 
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Kongresszuson Alapszabály módosításra is sor került többek között a szervezet székhelyének 
módosítása okán. Ezen változásokat a Szekszárdi Törvényszék a 2019. április 8. napján kelt 
Pk.60.079/2004/101. sz. végzésével vette nyilvántartásba. 
 
A 2022. december 20-án kelt Pk.60.079/2004/123. sz. határozattal a Szekszárdi Törvényszék 
ismét ügyvivő főtitkárt vett nyilvántartásba törvényes képviseletre jogosult személyként a 
főtitkár 2022 novemberében bekövetkezett halála miatt, majd a következő évi Kongresszuson 
lezajló tisztújítást követően a Szakszervezet jelenlegi főtitkára került nyilvántartásba a 
Szekszárdi Törvényszék 2024. január 17-én kelt Pk.60.079/2004/128. sz. határozatával. 
 
A Szakszervezet a tevékenységét az Alaptörvény, és a Civil Törvényről szóló törvény, 
valamint a hazai és nemzetközi szabályok és jogszabályok alapján, továbbá az 
Alapszabályában foglaltak szerint végzi. 
 
A célja és feladata elsősorban a tagjainak érdekképviselete és érdekvédelme, társadalmi, 
gazdasági, szociális, kulturális és foglalkoztatási viszonyával kapcsolatos, valamint az élet- és 
munkakörülményeiket érintő jogaik hatékony képviselete, védelme, valamint egyéb jóléti 
szolgáltatások nyújtása. 
 
Munkáját a 2025-as évben tagdíjakból, továbbá egyéb támogatásokból finanszírozza. 
 
A Szakszervezet számvitelét a KO-RI Könyvelő és Tanácsadó Kft vezeti. A könyvelésért 
Ribling Júlia ügyvezető, könyvvizsgálói kamarai száma: 5290 
 
. 

 
I. 
 

S z á m v i t e l i   b e s z á m o l ó  
 
 
 
 
A Szakszervezet a számviteli törvény, valamint a számviteli törvény szerinti egyéb 
szervezetek beszámoló készítésének és könyvvezetésének sajátosságairól szóló 
kormányrendelet előírásainak megfelelően kialakította számviteli politikáját, megalkotta a 
kapcsolódó számviteli szabályzatokat. A szabályzatokat a törvényi változásoknak 
megfelelően aktualizálta.   
 
 
A Szakszervezet számviteli politikája rögzíti azokat a fő szabályokat, amelyekkel 
meghatározza, mit tekint a számviteli elszámolás szempontjából lényegesnek, jelentősnek, 
továbbá a törvényben biztosított választási lehetőségek közül melyeket, milyen feltételek 
fennállása esetén alkalmazza. 
 
 
A Szakszervezet számviteli politikájának főbb elemei: 
 

- A TMRSZ szakmai érdekképviseletet ellátó társadalmi szervezet, amelynek cél 
szerinti tevékenysége: a dolgozók érdekvédelme, érdekképviselete. 
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- Az TMRSZ a számviteli alapelvek sajátos értelmezése mellett meghatározta a 
lényegesség elvét, amely szerint a különböző elszámolásokban lényeges minden 
olyan különbözet, értékváltozás, amely az eredeti adatot 10 %-ot meghaladó 
arányban módosítja. A számviteli elszámolás szempontjából jelentős összegű a 
hiba, ha eredményt, saját tőkét növelő- csökkentő hatásának együttes (előjeltől 
független) összege meghaladja a 20 millió forintot, illetőleg az ellenőrzött üzleti év 
mérleg-főösszegének 2 %-át. 

 
- A Szakszervezet kettős könyvvitelt vezet, és egyszerűsített éves beszámolót készít. 

A beszámolót a december 31-i fordulónapot követő január 31-i zárlat alapján kell 
elkészíteni, majd elfogadásra a Vezetői Testület elé terjeszteni. A számviteli 
beszámolót május 31.-ig közzé kell tenni. 

 
- A Szakszervezet a mérleg eszközeinek és forrásainak részletezésében, valamint 

értékelésében a számviteli törvény, illetőleg a kormányrendelet előírásaitól nem tér 
el. 

 
- A számviteli politikában meghatározta a szervezet cél szerinti, illetőleg 

vállalkozási tevékenysége körébe sorolható bevételeket és költségeket, ezek 
elszámolásának szabályait.  

 
- A Szakszervezet a számvitelében a pénzügyi instrumentumokra a valós értéken 

történő értékelést nem alkalmazza. 

A 2025. éves mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

 
 

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek egyszerűsített éves beszámolójának mérlegét a 
kormányrendeletben előírt tagolásnak megfelelően készítettük el. A mérleg minden tételét 
könyv szerinti leltárral dokumentáltuk. 
 
A mérleg kiemelt sorai az adott év és előző év adatait tartalmazza.   
 

Megnevezés Előző év 
(ezer Ft) 

Tárgyév 
(ezer Ft) 

Változás 

Befektetett eszközök 327 113 -214 

Forgóeszközök 11982 12944 962 

Aktív időbeli elhatárolás 170 110 -60 

Eszközök összesen 12479 13167 688 

Saját tőke 2823 4600 1777 

Céltartalékok    

Kötelezettségek 1725 1337 -388 

Passzív időbeli elhatárolás 7931 7230 -701 

Források összesen 12479 13167 688 
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A fő mérlegsorok adatainak tartalmáról, az év folyamán bekövetkezett változásairól az alábbi 
kiegészítések kerülnek bemutatásra. 

 
A. B e f e k t e t e t t   e s z k ö z ö k 
 

A befektetett eszközök között a szervezet nyilvántart immateriális javakat és a tárgyi 
eszközöket is. Immateriális javak között programok szerepelnek, a tárgyi eszközök 
között a Szakszervezet székhelye (Szekszárd) kialakításának költségei, a TMRSZ 
működéséhez szükséges irodai gépek (pl.: számítógép, telefon) gépjárművek és irodai 
felszerelések (pl.: íróasztal) szerepelnek 

 
B. F o r g ó e s z k ö z ö k 
 
 A forgóeszközök között a pénzeszközöket, és egyéb követelések értékét mutatja ki a 
szervezet. 

 
A pénzeszközök mérlegforduló napi értéke 4.643 E Ft. A pénzkészlet összetétele: 

 
  - pénztár            82 E Ft 
  -  bankbetétek:       4.561 E Ft 

-  lekötött betétszámla          0 E Ft. 
       ö s s z e s e n:  4.643 E Ft 
 
A pénzkészlet az év folyamán lehetővé tette a cél szerinti tevékenységek 
finanszírozását. 

 
C. A k t í v   i d ő b e l i   e l h a t á r o l á s o k 
 

A 2025. évben aktív időbeli elhatárolásként a Szakszervezet 110 E Ft értékben 
számolt el ami a 2026. évben befolyt, de 2025. évre vonatkozó tagdíjbevételeket 
tartalmazza. 
 

A mérleg eszköz oldalának főösszege 13.167 E Ft. 
 

D. S a j á t   t ő k e  
 

A saját tőke összege 2.823 E Ft, amely az előző évek és a 2024. évi adózott eredmény 
tőkeváltozásából áll.  

 
E. C é l t a r t a l é k o k 
 

 A Szakszervezet céltartalékot nem képzett.  
 

 F. K ö t e l e z e t t s é g e k 
 
A kötelezettségek mérleg értéke 1.337 E Ft. Ebből a hosszú lejáratú kötelezettség 0 E Ft, a 
rövid lejáratú kötelezettség belföldi szállítói tartozásokat, adó tartozásokat tartalmaz 1.337 E 
Ft értékben. 

 
A szállító folyószámlák rendezettek, a fordulónapon kiegyenlítetlen tételek átutalása 
2025. januárban megtörténtek.  
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G. P a s s z í v   i d ő b e l i   e l h a t á r o l á s o k 
 

A mérleg fordulónap után felmerült, de még 2025. évet érintő költségek összege: 169 
E Ft, valamint a Tanya utcai ingatlan utáni elhatárolás összege: 7.061 E Ft. 

 
 
A mérleg forrás oldalának főösszege 13.167 E Ft. 

 
 
 

A 2025. évi eredménykimutatáshoz tartozó kiegészítések. 
 
 
 

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek egyszerűsített éves beszámolójának 
eredménykimutatása szerint az eredmény 1.776 E Ft veszteség, amely a következők szerint 
alakult: 

 
 
 - cél szerinti tevékenység eredménye:       1.776 EFt 
  - vállalkozási tevékenység eredménye:                 0 EFt 
     Ö s s z e s e n: 1.776 EFt 

 
 

A Cél szerinti tevékenységből származó bevétel az alábbi jogcímeken keletkezett: 
   
    
    

Megnevezés 2024. év 2025. év változás 

Tagdíj bevétel 37251 34820 -2431 

alapítványi támogatás 110 70 -40 

értékesített tárgyi eszk. 

bev. 

450 50 -400 

egyéb bevételek 6477 5385 -1092 

Kapott kamatok          47 0 -47 

 
Összes cél szerinti 
bevétel 

 
44335 

 
40 325 

 
-4010 

 
 
 
 
A Cél szerinti tevékenység összes ráfordítása 38.549 E Ft 

 
Az összes költség és ráfordítás tevékenységenkénti bontása: 
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Megnevezés 2024. év 2025. év változás 

Működés anyag költségei 2489 1337 -1152 

Igénybevett szolgáltatások 

költségei 

12026 20661 8635 

Egyéb szolgáltatások költségei 304 335 31 

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

29194 14780 -14414 

 

Értékcsökkenési leírás 196 183 -13 

Egyéb költségek, ráfordítások 1978 1253 -725 

Összesen 36927 38549 1622 

 
Az összes bevétel és ráfordítás különbözeteként az eredmény 1.776E Ft nyereséggel, 
amely a Szakszervezet vagyonát növeli. 
 
A szervezet 2025. évben vállalkozási tevékenységet nem végzett, ezzel kapcsolatos 
költségek nem merültek fel. 
 
 

. 
III. 

A   v a g y o n   f e l h a s z n á l á s á n a k   b e m u t a t á s a: 

 
A szervezeti vagyon változását az alábbi táblázat szemlélteti. 
 

ezer Ft 
 



 8 

 

 
A szervezet vagyona 2025. évben 1.776 E Ft-tal növekedett.  
 

Előző év(ek)
helyesbítése Változás

d e
113 -214

0
113 -214

0
12 944 962

883 0
7 418 -418

0
4 643 1 380

110 -60
13 167 688
4 600 1 777

0
2 824 -1 851

0
0

1 776 3 628
0
0

0 0
1 337 -388

0
0

1 337 -388
7 230 -701

13 167 688

III.   RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 1 725
G. Passzív időbeli elhatárolások 7 931
FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (13.+20.+21.+24. sor) 12 479

F. Kötelezettségek (21. - 23. sorok) 1 725
I. HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK

II.   HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 0

V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL -1 852
VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL

E. Céltartalékok 0

II.  TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY 4 675
III.  LEKÖTÖTT TARTALÉK

IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+ 6. + 11. sor) 12 479
D. Saját tőke (14. - 19. sorok) 2 823
I.   INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE

III.  ÉRTÉKPAPÍROK

IV. PÉNZESZKÖZÖK 3 263
C. Aktív időbeli elhatárolások 170

B.  Forgóeszközök (7. - 10. sorok) 11 982
I.   KÉSZLETEK 883
II.  KÖVETELÉSEK 7 836

I.   IMMATERIÁLIS JAVAK

II.  TÁRGYI ESZKÖZÖK 327
III.  BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

A tétel megnevezése Előző év Tárgyév

b c
A. Befektetett eszközök (2.-4. sorok) 327
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IV. 
 

A    c é l   s z e r i n t i   j u t t a t á s o k   é s   a z o k   f e l h a s z n á l á s a  
 
 

A Szakszervezet 2025. évben egyéb juttatást nem kapott. 
 
 
 

V. 
 

M á s   s z e r v e k t ő l   k a p o t tt á m o g a t á s   f e l h a s z n á l á s a  
 
 
A Szakszervezet 2025. évben 70 E Ft alapítványi támogatást kapott. 
 
 
 
 
 
 
 Birinyi Márton 
 TMRSZfőtitkár 
 


