Tettrekész Magyar Rendorség Szakszervezete

Tagdijfizetési Szabalyzata

A Tettrekész Magyar RendOrség Szakszervezete (tovabbiakban: TMRSZ) Tagdijfizetési
Szabalyzatat a TMRSZ Kongresszusa - a TMRSZ Alapszabalyaval Osszhangban - a
szakszervezeti tagsagi viszony alapjan fizetendd tagdij mértékére és megfizetésének modjara
vonatkozoan az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

I
A tagdijfizetési szabalyzat teriileti és személyi hatalya
1. Tagdijat koteles fizetni, aki a TMRSZ onkéntes tagokrol vezetett nyilvantartdsaba
(tagnyilvantartasba) felvételét kéri, és az Alapszabdly alapjan a szakszervezettel tagsagi
jogviszonyt létesit.
IL.

A tagdijfizetési kotelezettségek aloli mentességek, kedvezmények

2.
a) Tagdijmentesség illeti meg, aki:

- kizardlag gyermekgondozast segitd ellatdsban (GYES) részesiil, egyéb
jovedelemmel nem rendelkezik;

- balesetbdl vagy egyéb mas eseménybdl kifolydlag tartos tdppénzen van

és kérelemmel fordul a szakszervezet felé, melyben hitelt érdemléen (dokumentumokkal
alatdmasztva) igazolja tagdijmentességre valo jogosultsagat.

b) Tagdijfizetési kedvezmény illeti meg, aki:

— barmely oktatdsi intézménnyel nappali tagozatos tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban 4&ll, és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonya fenndllasat hitelt
érdemlben igazolja a szakszervezet felé;

— akinek munkajogviszonya barmely okbdl megsziint, feltéve, hogy rendes tagi
viszonya aktiv foglalkoztatasi jogviszonya idején keletkezett és az folyamatosan
fennallt, és munkaviszonya megszlinését hitelt érdemlden igazolja a
szakszervezet felé;



— egyéni elbiralds alapjan arra jogosult

és kérelemmel fordul a szakszervezet felé, melyben hitelt érdemléen (dokumentumokkal
alatamasztva) igazolja tagdijfizetési kedvezményre vald jogosultsagat.

A Kkérelmek elbirdldsara, vagyis a tagdijfizetés aloli mentesség, illetve kedvezmeény
megallapitasara a Fotitkar jogosult.

3. A tagdijmentességre és tagdijfizetési kedvezményre vald jogosultsag hatarozott idére szol
a bejelentés honapjatdl. A jogosultsag varhato iddtartamat elGzetesen, illetve a jogosultsag
lejartat haladéktalanul koteles a tag a szakszervezet felé bejelenteni. A mulasztasabol eredd
tagdijtartozasért feleldsséggel tartozik.

Aki folyamatban 1év6 barmilyen tigyében jogi képviseletet vesz igénybe, ideértve a munka, -
fegyelmi, - vagy biintetd ligyet, azok esetében nem érvényesithetd tagdijfizetési mentesség és
kedvezmény sem.

III.
A tagdij mértéke

4. A szakszervezet tagjai altal fizetend6 tagdijakhavimértékét a Kongresszus hatarozza meg,
és minden évben — rendes iilése keretében — megvizsgalja a modositas sziikségességét.

A Kongresszus jelen szabalyzatat és annak késdbbiekben torténd moddositasa esetén a
modositast a szakszervezet koteles kozzétenni hivatalos honlapjan.

5.

a) A szakszervezet partold tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd és jogi személyiségli szervezetek, amelyek a TMRSZ
céljaival egyetértenek és a szervezetet rendszeresen, vagy iddszakonként anyagilag is
tamogatjak anélkiil, hogy tagsagi jogviszonyt létesitenek.

A partold tagok altal fizetett pénzbeli tdimogatas minimalis mértéke a mindenkori legkisebb
tagdij mértékével megegyezd Osszeg lehet, vagy a partold tag és a szakszervezet Vezetdi
Testlilete kozotti megallapodds szerinti 0sszeg.

A partold tagokrol és az altaluk fizetett tdAmogatasokrdl a TMRSZ éves nyilvantartast vezet
abbdl a célbdl, hogy az addév végén az altaluk befizetett osszegekrdl igazolast allitson ki.

A partolo tagokrdl az éves nyilvantartds az addév végeén, legkésébb az igazolasok kikiildését
kovetben torlésre keriil.

A partolo tag ettdl eltéréen is kérheti, hogy a nyilvantartdsbol torlésre keriiljon az erre
iranyulo irasbeli nyilatkozataval.



b)

6.

A szakszervezet rendes tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik az
Alapszabaly 18. pontjaban foglaltaknak megfelelnek, és a rendes tagokra vonatkozo —
Alapszabalyba foglalt — kotelezettségeket teljesitik.

Rendes tagok altal havonta fizetend6 tagdijak mértékét a Kongresszus -

munkajogviszonyuk figyelembe vételével - a kovetkezOk szerint hatdrozza meg;:

a)

d)

8

h)

a rendvédelmi szerveknél hivatdsos allomanyban foglalkoztatottak esetén,
rendfokozatuk alapjan havonta:

— tiszthelyettesek 2.000 Ft
— zaszldsok 2.300 Ft

— tisztek 3.000 Ft

— fo6tisztek 3.500 Ft

a rendOrségnél, a rendvédelmi szerveknél és a feliigyeletiiket ellatd minisztérium(ok)nal,
valamint ezek irdnyitdsa ald tartozo szerveknél kormanytisztviseloként foglalkoztatottak
esetében havonta 2.500 Ft

a renddrségtdl, a rendvédelmi szervektdl és a felligyeletiiket ellaté minisztérium(ok)tol,
ezek irdnyitdsa ala tartozé szervektdl szolgalati nyugdijba vonult személyek - aki jelenleg
lehetnek oOregségi nyugdijban, vagy szolgdlati jarandosagban részesiilok — , tovabba
egyeb jogviszonybol nyugdijba vonultak esetén havonta 1.300 Ft

a renddrségnél, a rendvédelmi szerveknél és a feliigyeletiiket ellaté minisztérium(ok)nal,
valamint ezek irdnyitdsa ala tartozo szerveknél kozalkalmazotti , rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztatottaknak havi 1.300 Ft

a kozszféra egyéb teriiletein, valamint magyarorszagi bejegyzett vallalkozdsoknal
barmilyen jogviszonyban foglalkoztatottaknak havonta 1.300 Ft

barmely intézménnyel nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban alloknak
havonta 500 Ft

azon személyek, akiknek el6zéekben emlitett szerveknél fennall6 jogviszonya barmely
okbdl megsziint — kivéve Oregségi nyugdijazas -, feltéve, hogy teljes jogu tagi viszonyuk
aktiv foglalkoztatasi jogviszonyuk idején keletkezett és az folyamatosan fennallt, havonta
500 Ft

egyéni elbiralas alapjan 500 Ft, melynek el6feltétele, hogy a tag kérelemmel fordul a
szakszervezet felé (lasd Il. fejezet)

7. A tag a szakszervezetbe torténd belépésekor onként nyilatkozik a tagdija mértékének

meghatarozasahoz sziikséges foglalkoztatasi jogviszonyarol.



8. Amennyiben a tagdij mértékét befolydsoldo barmilyen valtozds 4all be, azt a tagnak
kotelessége a szakszervezet felé — dokumentumokkal alatamasztva — bejelenteni.

A tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasdbol eredd hatranyokért a szakszervezetet nem
terheli felel6sség.

IV.
Tagdijfizetési kotelezettség, tagdij megfizetésének rendje

9. A tagdijfizetési kotelezettség a belépési nyilatkozat elfogadédsaval, és a tagnyilvantartasba
torténd felvétellel keletkezik, és a tagsagi jogviszony — Alapszabaly rendelkezései szerinti -
megsziinésével / megsziintetésével ér véget.
10. A tagsagi jogviszony keletkezésekor esedékes elsd havi tagdijat a tag a belépési adatlap és
a tagdijfizetési nyilatkozat beérkezését kovetd 5 napon beliil koteles megfizetni, majd minden
hénap 15. napjaig, egészen a tagsagi jogviszony megsziinéséig.
11. A tagdij fizetése — a tag vallalasa szerint - torténhet:

- banki atutalassal,

- csoportos beszedéssel, vagy

- személyesen a TMRSZ K6zponti Koordinacios Irodajaban

A tagdij Osszege postai utalvanyon (rdzsaszin csekken) is befizethetd, azonban ennek
koltségei a tagot terhelik.

12. A tagsagi jogviszony megsziinésének modozatait az Alapszabaly tartalmazza.

A tagsagi jogviszony megsziinésével egyidejlleg a tagdijfizetési kotelezettség is megszinik.
13. Amennyiben a kilépési nyilatkozat a tagdijfizetési kotelezettség teljesitését kovetSen
hatdlyosul, vagyis az a honap 15. napjat kovetden érkezik a szakszervezethez, ugy a
szakszervezetet a befizetett tagdijra vonatkozoan visszafizetési kotelezettség az adott

honapra nem terheli.

14. Amennyiben a tagdijfizetés megsziintetésére a tag a tagsagi jogviszonya megszlinését
kovetden nem tett intézkedést, a keletkezett karokért a szakszervezet nem vallal felelGsséget.

15. A tagsagi jogviszony megsziintetése nélkiil torténd tagdijfizetés besziintetésével
felhalmozott tartozasért a tag felel6sséggel tartozik.

V.

Egyéb eljarasi szabalyok



16. A tagdijfizetési kotelezettségiiket nem teljesité tagok valasztott tisztséget nem tolthetnek
be, arra nem jelolhetéek. Tovabba tagsagi jogviszonybdl szarmazo juttatdsokra és a tagsagi
jogviszony alapjan jard szolgaltatdsokra vald jogosultsaguk felfliggesztésre keriil, igy
kiilonosen az Alapszabdly h)-j) pontjdban foglalt juttatdsokra és szolgdltatdsokra nem
tarthatnak igényt legaldbb 3 honap elmaradas esetén, a tagdijhatralék rendezéséig. Ezen tul a
szakszervezet  fOtitkdra  kezdeményezi  tagsagi  jogviszonyuk  megsziintetését
(szakszervezetbdl torténd kizarasukat) a TMRSZ Alapszabalyaval 6sszhangban a kovetkezd
eljarasi szabalyok szerint:

a) Amennyiben a tag két havi tagdijfizetési kotelezettségét elmulasztotta, a KKI
munkatarsa telefonon és/vagy sms-ben vagy emailben jelzi azt a tag felé, felkérve,
hogy rendezze elmaradasat.

b) Amennyiben a tag legaldbb haromhavi tagdijfizetési kotelezettségét elmulasztotta, a
Fétitkar irasban figyelmezteti, és felkéri a tartozdsa rendezésére, egyidejiileg
tajékoztatja arrdl, hogy tagsagi jogviszonybdl szarmazd juttatdsokra és a tagsagi
jogviszony alapjan jard szolgaltatdsokra valo jogosultsaguk felfliggesztésre keriil, igy
kiilonosen az Alapszabaly h)-j) pontjaban foglalt juttatasokra és szolgaltatdsokra nem
tarthatnak igényt a tagdijhatralék rendezéséig.

c) A felkérés nem teljesitése, illetve legalabb hat havi tagdijtartozds esetén a tag felé
fizetési felhivast intéz legalabb 15 napos fizetési hataridé megadasaval.

d) A tag fizetési hajlandosaga esetén, kérelmére, a Fotitkar részletfizetési lehetdséget
biztosithat, az aktualis havi tagdij megfizetésével egyidejlileg.

e) Amennyiben a tag a tarozasa rendezésére tovabbi harom honap elteltével sem
intézkedik, fizetési felszOlitdst kell kiildeni felé 8 mnapos fizetési hataridd
meghatarozasaval.

f) Ha a tag egy év elteltével sem rendezi hatralékat, a Fotitkar kezdeményezi a tag
kizarasat a Vezetdi Testiiletnél.

g) A Vezetdi Testiilet hatdrozattal dont a tag kizarasarol, egyidejlileg meghatdrozza a
tagdijtartozas rendezésére iranyuld tovabbi (kozjegyzd elotti, birdsagi, egyeéb) eljarast.

h) A Vezetdi Testiilet irasba foglalt hatarozatat a tag felé meg kell kiildeni azzal, hogy a
hatarozat ellen 30 napon beliill a Kongresszushoz fellebbezhet. A jogerds kizaro
hatarozat jogszeriiségének feliilvizsgalatat, a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil,
birosagon kezdeményezheti, azonban annak halaszto hatalya nincs.

i) A Vezetdi Testiilet altal meghatarozott tovabbi eljaras kezdeményezésére a Fotitkar
intézkedik.

17. A volt tag kérelmére tartozasanak kiegyenlitésére fizetési konnyités — részletfizetés —

biztosithato. A részletfizetést a Fotitkar engedélyezheti.
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18. Jelen Tagdijfizetési Szabdlyzat a Kongresszus altali elfogadasat kovetdenlép hatalyba.
Rendelkezéseit ezt kovetden a tagnyilvantartasban szerepld tagok esetében alkalmazni kell.

Jelen Tagdijfizetési Szabalyzatot a Kongresszus a 2023. oktober 27-i {ilésén fogadta el és 2024.

januadr 1-t6l hatalyos.



