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Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete
altal nyujtott

jogi képviselet
igénybevételének és ellatasanak

Szabalyzata

A Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete (tovabbiakban: TMRSZ) a jogi
képviselet nyujtasardl szolo Szabalyzatat - a TMRSZ Alapszabalyaval 6sszhangban —
az alabbiak szerint hatarozza meg;:

1. Jelen Szabalyzat a meghatalmazassal — megbizasi szerzddés keretében - végzett
jogi  képviselet, mint Alapszabdlyban rogzitett feladat ellatdsanak
részletszabdlyait tartalmazza.

2. Hatdlya a szakszervezet természetes személyekbdl allo, nyilvantartasban szerepld
tagsagara terjed ki, mely tagok az Alapszabdlyaban foglaltak szerint, lehetnek
rendes tagok, partold tagok, tiszteletbeli tagok, akiknek jogi képviseletét a
Szakszervezet munkaltato/birosag/mas hatosag el6tt meghatalmazas alapjan
ellatja.

Alapszabaly 14. pont g) és h) alpont:

A szakszervezet feladata:

g) A munkahelyi kollektivik jogainak védelmezése mellett a tagok személyes érdekvédelmének
és érdekképuiseletének biztositdsa.

h) Tagjainak jogi, szocidlis, kulturdlis és egqyéb joléti szolgaltatisok nyiijtisa.”

Alapszabaly 22. pont:
A partolo tag, a tiszteletbeli tag, a tiszteletbeli elndk ..... a rendes tag jogai koziil a 27. pont
a), e), f), és g) h), m) alpontjiban és a 28. pontban foglalt jogok illetik meg.”

Alapszabaly 27. pont m) alpont:
A TMRSZ teljes jogu tagjinak jogai:
A teljes jogu tagnak kérelmére a Szakszervezettel kotott megbizdsi szerzodés szerinti
képuiselet jir a szolgdlati, illetéleg foglalkoztatdsi joguiszonydval 0sszefiiggd

— Dbiintetd (a tettenérés és a beismerés kivételével),

—  munkaiigyi- és

— esetenként, indokolt esetben polgari peres és nem peres iigyekben, valamint

— a fegyelmi és méltatlansigi eljardsok sordn.
A tag részére a Szakszervezet a felsoroltakon kiviil bdrmely egyedi iigyben biztosithat
jogsegélyt a fotitkair, vagy a Vezetdi Testiilet dontése alapjin.
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A megbizisi szerzodés szerinti perkoltséget és eqyéb dijat a Szakszervezet bankszamldjira
szolidaritdsi célbdl kell befizetni, a befizetéstdl vagy annak egy részétél a tag kérelmére —
szocidlis koriilményekre tekintettel, sulyos esetben — a Vezetdi Testiilet méltinyossagbdl
egyhangil hatdrozattal eltekinthet.

A Szakszervezet a képuiselet ellatasat részben wvagy egészben megtagadhatja, ha jogi
szakvélemény alapjan a képviselet elldatasa eldre lathatolag eredménytelen lenne, vagy attdl
aranytalanul csekély eredmény lenne varhato.”

3. Ajogiképviselet (meghatalmazas, megbizas) ellatasanak feltételei:
a) amegbizo tagnak tagdijhatraléka a TMRSZ-nél nem all fenn,

b) a megbiz6 rendes tag legalabb 3 (azaz harom) hdnapja tagsagi jogviszonyban
all a TMRSZ-nél, vagy azzal egyenértékii tagdijat megfizetett, illetve a partold
tagok esetében a partolok adott évre vonatkozo nyilvantartasaban szerepel a
meggy0dzodése és legjobb belatasa szerinti mértékdi, de legalabb 50.000 Ft
(azaz Otvenezer forint) 6sszeg(i pénzbeli timogatas befizetése,

c) meghatalmazds és megbizasi szerzddés alairdsa, melyet a Kozponti

Koordinédcios Iroda (a tovabbiakban: KKI) bocsat a megbizd tag
rendelkezésére.
A megbizé tag az altala adott meghatalmazdssal feljogositia a TMRSZ-t tigye
vitelére, melynek kereteit a megbizasi szerz6dés hatdrozza meg. A jogi
képviselet ellatdsa minden esetben csak meghatalmazds és megbizasi
szerzOdés alairasa alapjan torténhet.

4. A tag TMRSZ részére irasban (postai levélben, telefaxon, elektronikus levélben)

megkiildott megkeresését a KKI haladéktalanul, de legkésébb 2 (azaz kettd)
munkanapon beliil megkiildi valamely jogaszanak jogi szakvélemény elkészitése
érdekében.
A jogi szakvéleményt a lehetd leghamarabb, de a megkeresés TMRSZ-hez
érkezését kovetd, legkésébb 15 (azaz tizendt) munkanapon beliil elektronikus
levélben a KKI megkiildi a tag részére, melyben egyuttal tajékoztatast kap a tag
arrol, hogy tligye vitelét a TMRSZ vallalni tudja-e vagy sem. Amennyiben a
TMRSZ az tligyben a jogi képviselet ellatasat vallalna, ugy az elektronikus
levélben a tagot felhivja, hogy irdsban (postai levélben, telefaxon, elektronikus
levélben) jelezze, kéri-e a jogi képviseletet.

A tag tigye vitelére irdnyulo irdsbeli felkérését kovetden, de legkésébb 5 (6t)
munkanapon beliil a KKI a rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimre
tovabbitja a jogi képviselet ellatdasdhoz sziikséges meghatalmazast és megbizasi
szerzOdést, egyidejlileg tdjékoztatia a megbizd tagot az Alapszabaly, jelen
Szabalyzat és az Adatvédelmi szabdlyzat fellelhetdségi helyérdl, kérdés esetén az
informaciokat megadja.



A megbiz6 tag a dokumentumokat 2-2 (azaz kettd-kettd) minden oldalan alairt
eredeti példanyban, postai titon (esetleg Allami Futarszolgalat titjan) megkiildi a
TMRSZ részére, a 7101 Szekszard, Pf. 297. levélcimre, majd a TMRSZ a megbizasi
szerzOdés egyik — altala is alairt — példanyat visszakiildi a megbizé tag részére.

A tag a kezd6d6 egyéni ligyével kapcsolatban a TMRSZ

kozponti telefonszaman (74/512-297) vagy

e-mail cimén (tmrsz2004@gmail.com), esetleg

postacimén (7101 Szekszard, PF: 297.)
keresztiill veheti fel a kapcsolatot a szakszervezettel. Az {igye vitelénél
hasznalatos tovabbi (egyéb) elérhetOségi adatokat ezt kovetden fogja a KKI a

tudomasara adni.

Kapcsolattartasra a tovabbi (egyéb) elérhetéségek kizdrolag a mar folyamatban
1évé egyéni tigyekben hasznalatosak.

. A megbizasi szerz6dés bizalmas, ennek megfelel6en a benne foglalt valamennyi
tény, adat, informacio, koriilmény a masik fél (felek) elzetes irdsos engedélye -
azaz a titoktartasi kotelezettség aldl adott irdsos felmentés - nélkiil nyilvanossagra
nem hozhatd, vagy a megbizasi szerzdésben félként nem szerepld személy,
szervezet részére semmilyen formdaban ki nem adhato. A titoktartasi kotelezettség
a megbizasi szerz8dés megszlinését kovetden is, véghataridé nélkiil terheli és
kotelezi a feleket.

. Az ,ellentételezés” (Alapszabaly 27. m) pontja szerinti egyéb dij):

a) A megbizo tag ligye ellatasaért — , ellentételezésként” — vallalja, hogy tagsagi
jogviszonyat — tagdijfizetési kotelezettségének teljesitése mellett — a jogerds
hatarozat kézhezvételétdl szamitott tovabbi 4 (négy) évig fenntartja. A tagsag
vallalasa oOnkéntes, azonban feltétele a megbizas (jogi képviselet,
meghatalmazas) ellatasanak.

b) Biintetéligyben a kovetkezd eltéréssel alkalmazandd az a) pont: a hatdlyos
jogszabalyok értelmében biintetdligyben a Szakszervezet jogi képviseletet nem
lathat el, de biztosithat tagjainak tigyvédi képviseletet akként, hogy a
Szakszervezet altal kozvetitett tigyvéd dijat megfizeti, vegyes szerzddés
keretein beliil. Ez esetben tehat az iigy ellitisa alatt a kozvetitett iigyvéd
megbizisi dijanak dtvdllaldsdt kell érteni.

c) Birdosag eldtti jogi képviselet ellatdsa esetében a megbizd tag megfizeti a
birdsag altal megitélt perkoltséget, melyet

- pernyerés esetén a TMRSZ bankszamlajara utaldssal teljesit harom

munkanapon beliill, miutdn a perkoltséget a masik peres féltdl
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megkapta,
- pervesztés esetén kozvetleniil az ellenérdek félnek utal.

d) A tagjaink részére mindségi jogi képviseletet akkor tudunk biztositani, ha
ennek pénziigyi alapjai rendelkezésre allnak. Az Alapszabdly értelmében a
Szakszervezet pénzeszkozei biztositjdk a tagsagnak nyujthatd juttatasok,
szolgaltatasok, akcidk, miikodés és egyéb kiadasok, koltségek anyagi
fedezetét, melynek pénziigyi alapja elsGsorban a tagok altal fizetett tagdij,
valamint a TMRSZ altal képviselt tagok peres és nemperes tigyeinek
ellatasaért a szolidaritasi alapba befizetett dijak.

A szolidaritasi alapba befolyt 0sszegekkel teszik lehet6vé a Szakszervezet
tagjai egymads szamadra, hogy sziikség esetén — egyebek mellett - jogi
képviseletiik biztositott legyen.

Ennek érdekében pernyerése esetén a megbizd tag — a tagsagi jogviszony
létesitésével egyidejlileg felvallalt szolidaritds alapjan — munkaiigye és/vagy
polgari peres, vagy nem peres iigye munkaltato/bir6sag/mas hatosag el6tti
jogi képviseletének ellatasaért

> a munkaltatd, vagy egyéb peres fél altal megfizetett, azaz megnyert
tokeOsszeg és az azutdn jaro késedelmi kamatok netté 0sszegének 10 %-at,
vagy

> pénzben nem meghatarozhato pertargyérték esetén meggy6zOdése és
legjobb belatasa szerinti mértékii, de legalabb 30.000 Ft (azaz Harmincezer
forint) 6sszegl tagi hozzdajarulast

a Szakszervezet szolidaritasi alapjaba befizet.

A megbizasi dijat és a szolidaritasi alapba fizetendd 0sszeget a TMRSZ Hungdria
Takarék Takarékszovetkezetnél vezetett 70600126-11083913 szamu1 bakszamldjara
lehet utalni, a kozlemény rovatban a megfelel$ szoveg (perkoltség, szolidaritasi
dij), név és sziiletési datum feltiintetésével.

Birosagi eljarasban egyéb eljarasi koltségek is felmeriilhetnek, mint az eljarasi
illeték. Ennek megfizetésére a birosdg a pervesztes felet kotelezi. A képviselet
ellatdsa az eljarasi illeték megfizetését nem foglalja magaba, vagyis az az eljarast
kérd szakszervezeti tagot terheli. A hatdlyos jogszabalyok szdmos kedvezmény
igénybevételét teszik lehet6vé, amennyiben azok feltételei az adott személyre
irdnyaddak. Ezek részletes szabdlyairdl az adott, egyéni esetben tudunk
tdjékoztatast nyujtani, azonban a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges
dokumentumok esetleges kitoltése, beszerzése, TMRSZ részére valo megkiildése
is az érintett tagot terheli melynek elmaraddsa a kedvezménytdl valo elesés
kovetkezményét vonja maga utan.
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A megbiz6 tag meghatalmazdsa (megbizasi szerz6dés alairasa) alapjan a TMRSZ
az adott iigy vitelét, teljes korti képviselet forméajaban elldtja munkaltatd / birdsag
/ mas hatosag eldtt. A képviselet ellatasa a jogerds dontést kovetden kiterjedhet a
Kdaria, az Alkotmanybirdsag (AB), esetleg az Emberi Jogok Europai Birdsaga
(EJEB), és egyéb szerv el6tti képviseletre is, azonban a megbizd tagnak ezt
hatarozottan, irdsban (postai levélben, telefaxon, elektronikus levélben) kell
kérnie.

A teljesités érdekében az tigy ellatdsa sordn a megbizé tagnak a TMRSZ-szel
teljeskortien egyiitt kell miikodnie, azaz a TMRSZ altal kért, az eljarasi
kotelezettségek teljesitéséhez  sziikséges dokumentumokat, informadcidkat
haladéktalanul, de legfeljebb 3 (azaz hdrom) munkanapon beliill a TMRSZ
rendelkezésére kell bocsajtania.

A megbiz6 tagot a TMRSZ - a KKI-n keresztiil - az tigy lényeges eseményeirdl
haladéktalanul tdjékoztatja, illetve a megbizd tag megkeresésekor a kért
informaciokat megadja.

Az tgyvitel soran a kapcsolattartds elsdsorban elektronikusan torténik, de ettdl
eltéréen is megallapodhatnak a felek, az elérhetdségi adatokat kolcsononosen
kotelesek megosztani egymassal, és azok valtozdsair6l haladéktalanul
tajékoztatast adni.

A megbizé tag minden esetben jogosult a TMRSZ-szel, a jogi képviseletet ellato
jogasszal, illetve a KKI munkatérsaval szemben felmeriilt problémajat, kifogasat
eldterjeszteni irdsban, a TMRSZ kozponti e-mail cimére (tmrsz2004@gmail.com),
vagy postacimére (7101 Szekszard, PF: 297.) kiildott levélben. Ennek elmaradasa

esetén a késObbiekben vallalt kotelezettségének elmulasztasat ezen indokra nem
alapithatja.

Jogi képviselet (meghatalmazas, megbizasi szerz8dés) ellatdsa megsziinik

a) az adott ligy végeleges befejezésével (munkaltatd jogerds hatarozataval,
joger0s itélettel, Karia hatdrozataval, AB, EJEB dontésével, stb);

b) megbizé tag haldlaval; amennyiben a jogutdd a peres eljaras folytatasat a
TMRSZ képviselete mellett kéri, igy a jogutdodnak — feltéve, hogy nem
tagja a TMRSZ-nek - legalabb partoldi jogviszonyt kell létesitsen a
TMRSZ-szel, és ennek megfelel6en a megbizasi szerz6dés mddositasa valik
sziikségessé.

A megbizasi szerz6dés teljesitettnek tekintend6, ha a felek a megbizasi
szerzOdésben vallalt kotelezettségiiket teljesitik, azaz a TMRSZ az adott tigyben a
jogi képviseletet — legjobb tudasa és megitélése szerint — ellatja , és a megbizo tag
a megbizasi szerz6désben foglalt megbizasi dijat teljesiti.

A jogi képviselet (meghatalmazas, megbizasi szerz6dés) megsziintetése
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a) afelek k6z0s megegyezésével:
A jogi képviselet ellatasara megbizott TMRSZ az eljaras barmely
szakaszdban javasolhatja a jogérvényesitéstol torténd eldlldst, ha azt
szakmai indokok aldtdmasztjdk. Amennyiben a megbizd tag a javaslatot
elfogadja, tgy ajogi képviselet koz0s megegyezéssel megsziintetésre kertil.
A koz06s megegyezés elektronikus levelezés utjan is irasba foglalhato.

b) megbizd tag egyoldald, irdsbeli (postai levélben, telefaxon, elektronikus
levélben) jognyilatkozatdval (felmonddassal), melynek indokoldsa nem
kotelezd, de az egylittm(ikodés érdekében javasolt. A felmondasat a
megbizd tag a TMRSZ kozponti cimére (7101 Szekszard, PF: 297.) kiildott
eredeti nyilatkozattal teheti meg érvényesen.

c) a megbizott TMRSZ egyoldali, irasbeli (postai levélben,)
jognyilatkozataval (felmonddssal), —amennyiben a megbizo tag
figyelmeztetés ellenére az egyiittmiikodési kotelezettségét nem teljesiti,
azaz a pervitelhez sziikséges képviseletet ellatd jogasz altal kért
dokumentumokat, informacidkat hatdridében nem szolgaltatja.

A fentiek szerint megsziintetett jogi képviselet esetén a megbizo tag altal vallalt —
megbizasi  szerzOdésben  rogzitett -  kotelezettség az  id6aranyossag
figyelembevételével modosul az aldbbiak szerint:

I.) munkaltatd / mas hatdsag, szerv el6tti eljaras soran, de birdsagi eljarast
megel6z6en megsziintetett jogi képviselet esetén: a megbizo tag a tagsagi
jogviszonyat a jogi képviselet megsziintetését kovetéen még legalabb 1 (azaz egy)
éven at nem sziinteti meg, és tagdijat az Alapszabalyban foglaltak szerint teljesiti.

I1.) birésagi eljaras soran, az els6foku itélet meghozatalaig terjed6en megsziintetett
jogi képviselet esetén: a megbizd tag a tagsagi jogviszonyat a jogi képviselet
megsziintetését kovetden még legalabb 3 (azaz harom) éven at nem sziinteti meg, és
tagdijat az Alapszabdlyban foglaltak szerint teljesiti.

III) masodfoka birosagi eljaras megindulasat kovetéen megsziintetett jogi
képviselet esetén: a megbizo tag a tagsagi jogviszonyat a jogi képviselet
megsziintetését kovetden még legalabb 4 (azaz négy) éven at nem sziinteti meg, és
tagdijat az Alapszabalyban foglaltak szerint teljesiti.

12. JogerOs birdsagi hatarozat utdn a jogi képviselet ellatasa opcionalis (megbizd tag
dontésének fliggvénye), igy annak elmaraddsa nem modositja a megbiz6 tag
megbizasi szerz8désben foglalt kotelezettségének teljesitését.



13.

14.

15.
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Amennyiben a megbizo tag a jogi képviselet megsziintetésével egyidejlileg
tagsagi jogviszonyat is megsziinteti — a Vezetdi Testiilet altal méltanyolhatd
eseteket kivéve —, gy a TMRSZ részére a megbizasi szerzddésben vallalt 4 (azaz
négy) évi (vagy az idOaranyossag figyelembevételével moddosult) tagdijanak
egyOsszegli megfizetésére valik kotelezetté.

A megbizdsi szerzOdésben rogzitett - illetve az  iddaranyossag
tigyelembevételével modosult — megbizé tagra haruld kotelezettség nem
teljesitése szerzédésszegésnek mindsiil, mely esetben a TMRSZ polgari peres
vagy nemperes eljaras keretében koteles érvényesiteni jogait.

A TMRSZ - Alapszabaly szerint - a jogi képviselet ellatdsat részben vagy
egészben megtagadhatja, ha a 4. pont szerinti jogi szakvélemény alapjan a
képviselet ellatasa elore lathatolag eredménytelen lenne, vagy attol aranytalanul
csekély eredmény lenne varhato. Ez esetben megbizasi szerz6dés aldirasara, a
meghatalmazas TMRSZ éltali elfogaddsara nem kertiil sor.

Jelen Szabalyzat az elfogadasat kovetd honap 1. napjatdl hatdlyos, s alkalmazni kell a

hatalyba lépése utan megkotott megbizasi szerzddésekre.

A Szabalyzatot a TMRSZ honlapjan kozzé kell tenni.

Jelen Szabalyzatot a TMRSZ XIII. elektronikus Kongresszus a 24. szdmi Kongresszusi
hatdrozat (2019.09.20.) hatdrozatdval fogadta el.



