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Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat (a tovébbiakban: Szabélyzat) célja, hogy a
Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete (tovabbiakban: szakszervezet, vagy adatkezeld)
mukodése megfeleljen az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrdl
sz016 2011. évi toérvényben (tovibbiakban: Tv.) foglaltaknak, A Szabalyzat a szakszervezet
napi mitkodése sordn felmertilé kérdésekben a TV. és az egyéb jogszabalyok rendelkezéseivel
Osszhangban allapit meg olyan specidlis részletszabalyokat, amelyek a térvényes mikodést
segitik eld.

I.
A Szabalyzat elfogadasanak, médositisdanak iigyrendi rendelkezései

I. Amennyiben a Szabalyzat rendelkezése jogszabalyi rendelkezéssel ellentétes szabélyt
tartalmaz, az esetben a jogszabaly elsédlegessége és rendelkezése az iranyadd, és ez
esetben a Szakszervezetnek intézkedési kotelezettsége 4ll fenn a Szabalyzat
modositasara a Szakszervezet térvényes miikddésének a biztosftasa érdekében.

2. A Szabdlyzatot a Szakszervezet valamennyi déntéshozd testiiletének — Vezetdi
Testtlet, Kongresszus — jova kell hagynia. A Szabalyzat Kongresszusi jovahagyasa
esetén a Kongresszus altal véglegesitett szdveget az alacsonyabb szinti déntéshozo
testitlet tudomasul veszi.

3. A Szabalyzat elfogadasa, illetve médositisa a Kongresszus hatdskore, azzal, hogy a
modositast kezdeményezheti

a. legalabb 3 tagszervezet erre iranyul6 felvetése,
b.  Vezetdi Testillet hatarozattal,
¢. lgyrendi javaslatként a Kongresszus levezet elndke,
d. {fotitkar,
amely javaslat clfogadasardl a Kongresszus tébbségi szavazassal hataroz.

4. Javaslatot a 3. pontban jelolt szervezet/személy irdsban koteles eljuttatni elsddlegesen
a Vezetdi Testillethez, amennyiben a soron kivetkezé Kongresszus megtartdsa 90
napon beliili akkor a Kongresszus részére a Kongresszus megtartasa elétt legkevesebb
30 nappal kordbban, amely javaslatot a killdstteknek a Kongresszus megtartésa elétt
legkésébb 10 mnappal meg kell kiilldeni véleményezés, esetleges javaslattételi
felhivéssal.

5. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Szakszervezetre, mint adatkezelére, annak
valamennyi alkalmazott munkatérsdra, tisztségviselSjére, tagjara. partold tagjara,
illetve a Szakszervezettel szerzédéses viszonyban 4lld tovabbi személyekre



(megbizottakra. szerz6d6 felekre) a velilk kotott szerzédésben illetve titoktartdsi
nyilatkozatban rogzitett mértékben.

6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szakszervezet barmely szervezeti egységénél
folytatott valamennyi ~ személyes adatot érintd — digitalis (szamitdgépes) és papir
alapt adatkezelésre, adatfeldolgozasra.

7. A Szabdlyzatban foglaltak megsértése esetén a Szakszervezet arra jogosult testiilete
meltatlansagi eljarast kezdeményezhet a szervezeten beliil, vagy egyéb joghatranyt
kildtasba helyezd szankcids jellegli eljarast kezdeményez az arra hataskdrrel
rendelkezd szervezet irdnydba tett beadvényaval. Biincselekmény gyantija esetén a
blincselekmény gyanujét észlelé — amennyiben az észleld személy a szakszervezet
tisziségvisel6je, munkavallaldja, tagja, partold tagja — soron kiviil értesiteni kételes a
Szakszervezet Kozponti Koordindcios Irodaja Vezet§jét, aki rogziti a jelzés tényét és
azt tovabbitja a Szakszervezet fotitkdra és Vezetdi Testillet tagjai irdnyaban a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében. Mas szervezet iranyaba t6rténd jelzésre
a fétitkar jogosult a Vezetdi Testiilet tobbségi timogatasa birtokéban.

I1.
Fogalom meghatarozasok,
(Info tv. fogalom-meghatirozasai szerint)

8. Adatfeldolgozas: az. adatkezelési miiveletekhez kapcsolédo technikai feladatok
elvégzese, fiiggetleniil a miveletek végrehajtdsahoz sziikséges alkalmazott
modszertol €s eszk6ztdl, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve, hogy a technikai
feladatot az adatokon végzik.

9. Adatfeldolgozo: az a termeszetes vagy jogi személy, aki, vagy amely a
Szakszervezettel mint adatkezelGvel kotdtt szerzédés/megbizas alapjan adatok
feldolgozasat végzi, tovdbba az adatfeldolgozd altal az adatkezel® rendelkezése
szerint igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo.

10. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenil a személyes adatokon
végzett barmely miivelet, vagy adatok Osszessége, igy killéndsen gylijtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felthasznaldsa, lekérdezése,
tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala, 6sszehangolasa, vagy dsszekapesolasa, zarolasa,
torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa, a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. uji-, vagy tenyérnyomat, DNS minta,
iriszkép) roégzitése is.

11. Adatkezeld: a Szakszervezet adatkezelbnek mindstil azzal, hogy a
Szabalyzatban rogzitett feladatok tekintetében adatkezeld az a személy. vagy
szervezeli egyscy (beleértve a Szakszervezet valasztott testilleteit is) aki, vagy amely
az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja.

12. Adatmegjeléiés: Az adat azonosito jelzéssel ellatisa annak megkiilénbdztetése
celjabol
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Adattoriés: Az adat felismerhetetlenné tetele oly modon, hogy
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.
Adattovabbitds: Az adat meghatarozott harmadik személy részére torténd

hozzaférhetové tétele.

Adaitovabbitds kiilfoldre:  Személyes adatok tovabbitisa az EGT-n (Furdpai
Gazdasdgi Térség: Az Eurdpai Unidé orszdgai, valamint Izland, Norvégia ¢és
Liechtenstein) kivilli, harmadik orszdgban adatkezelési tevékenységet folytato
adatkezel6hdz.

Adatvédelmi incidens: Személyes adat jogellenes kezelése, vagy feldolgozasa,
igy kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, térlés- vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.
Adatzarolas: Az adat azonositoé jelzéssel valo ellatasa, tovabbi kezelésének
végleges, vagy meghatirozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Biztonsagi esemény: Nem  kivant, vagy nem véart egyedi esemény, vagy
eseménysorozat, amely az elektronikus informacidés rendszerben kedvezétlen
valtozast, vagy egy elozdleg ismeretlen helyzetet idéz el8, és amelynek hatdsdra az
elektronikus  informécids rendszer altal hordozott informacié bizalmassaga,
sértetlensege, hitelessége. funkcionalistdsa vagy rendelkezésre allasa elvész, illetve
megsériil.

Harmadik személy: Olyan természetes, vagy jogi személy, aki vagy amely nem
azonos az €rintettel, az adatkezeldvel, vagy az adatfeldolgozoval.

Hozzajarulas: Az ¢rintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa,
amely megfelel6 tajékoztatison alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja
a rd vonatkozd személyes adatok — teljes korli, vagy egyes miiveletekre kiterjedd —
kezeléséhez.

EGT allam: Az Eurépai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz016  megdllapodasban részes mas allam, tovabbd az az 4llam, amelynek
allampolgara az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szolé megallapoddsban nem részes allam kozott Iéirejott nemzetkdzi
szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasiagi Térségrdl szolo megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Evintett: Barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott,
vagy — kozvetlenill vagy kézvetve — azonosithatd természetes személy.

Harmadik orszag:  Minden olyan allam, amely nem EGT-4llam.

Informdcios onrendelkezési jog:  Alaptorvény VI cikk: a személyes adatok
védelmét garantald allampolgéri alapjog, targya a személyes adat.

Kiilénleges adar:  Faji eredetre, nemzetiséghez tartozdsra, politikai véleményre,
vagy partallasra, a valldsos vagy mds vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, tovibba az egészségi allapotra,
koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat.
Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara tértén6 hozzaférhetgvé tétele.
Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kiiléndsen az érintett
neve, azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziologiai, mentalis gazdasagi,
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kulturalis vagy szocidlis azonossdgdra jellemzd ismeret — valamint az adatokbdl
levonhat6, az érintettre vonatkozd kdvetkeztetés.

Tiltakozas: Az ¢rintett nyilatkozata, amellyel a személyes adatainak
kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését
kéri.

Unios adatvédelmi irdanyelv. Az Europat parlament és a Tandcs 95/46/EK
iranyelve a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol.

HI.
Szakszervezet aital felfektetett
adatnyilvantartasok és azok kezelése

Kozponti Koordindcios Iroda (KKI): A Szakszervezet legfébb adatkezelést
folytat6 szervezeti egysége, amely kezeli, nyilvantartja a Szakszervezet miikodésével
kapcsolatos személyes adatokat, mikodteti a  kilonbdzd nyilvantartisokat
(adatkezelés helye a szakszervezet székhelye)

. Szemely és munkatigyi nyilvantarids: A Szakszervezet KKI altal vezetett, a

munkavallald, a Szakszervezethez allaskeresés céljabdl forduldk, a tag, a partold tag,
a valasztott tisztségviseld - munkaviszonyaval, illetve valasztott tisztségével
Osszefiggésben keletkezett ¢s azzal kapesolatban allo —, tovabba a megbizottak
adatait tartalmazé nyilvantartas.

Polgari peres és egyéb eljdrasokkal kapesolatos nyilvantartds: A Szakszervezet
KKI altal vezetett — a tagok, partold tagok, a Szakszervezet, tovabbd a tisztségviselék
altal erintett jogvitakban — keletkezett adatokat tartalmazo6 nyilvantartas, Kilonleges
személyes adat kezelése esetén az érintett irdsbeli hozzdjarulasat tartahnazé
nyilatkozattal egylitt kezelheté csak az érintett személyes adata.

Biintetoeljardsokkal és fegyelmi/méltatlansdgi eljardsokkal kapesolatos nyilvantartds:
A Szakszervezet KKI 4ltal vezetett — a tagok, partold tagok, a Szakszervezet, tovabba
a tisztségviselok altal érintett szankcios jellegli eljardsokban — keletkezett adatokat
tartalmazo nyilvantartds. Kilonleges személyes adat kezelése esetén az érintett
irasbeli hozzajarulasat tartalmazo nyilatkozattal egyiitt kezelhetd csak az érintett
személyes adata. A szakszervezet a biintetOeljardsban keletkezett adatokat nem kezeli,
azt kizarolag a perképviselettel, védéi munkdval megbizott jogi képviselének
{ligyvédnek) tovabbitja amennyiben az érintett azt nem kodzvetleniil az ligyvédnek,
hanem a Szakszervezetnek kiildi meg.

Tisziségviseli, Kongresszusi-kiildotti nyilvantartds: A Szakszervezet KKI altal
vezetett — a valasztott tisztségviseloket, kongresszusi kiildotteket és  azok
hattérdokumentumait  (valasztasi  jegyzékdnyvek), tovabbid a  Szakszervezet
Dontéshozo Testiileteihez tartozast tartalmazé — személyes adatokat tartalmazéd
nyilvantartas.

. Tagnyilvantartas: A Szakszervezet KKI dltal vezetett — a tagok, partolé tagok —

adatait tartalimazo nyilvantartas,
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Adattovabbitasi nyilvantartas: Az adatok 3. személy részére torténd
tovabbitasinak elektronikus formaban felfektetett dokumentacidja. Nem mindsil 3.
személy részére torténd adattovabbitasnak az adatkezeld 1észérdl a feladat
elvégzésére kijelolt munkatdrs, megbizott részére t6rténd tovdbbitdsa a személyes
adatoknak.

Iv.
Alapelvek

Alaptorvényi védelem elve: A szemelyes adatok védelméhez vald jog a
termeszetes személyek Alaptdrvényben biztositott alapjoga, amely garantdlja az
érintettek informécids darendelkezési jogat. Az informacids énrendelkezési jog az
¢rintett  beleegyezésének hianyaban kizardlag tdrvényi  felhatalmazas alapjan
korlatozhatd. Az informdcios Onrendelkezési jog tiszteletben tartasa érdekében a
Szakszervezet adatkezeldi mindségben személyes adatot csak az érintett — kiildnleges
adat esetében irasbeli — hozzajarulasaval, vagy torvényi felhatalmazassal kezelhet.
Kivételesen személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak
beszerzese lehetetlen, vagy ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabol szilkséges, vagy az
adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges
¢s ezen ¢érdek C{rvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz8dd jog
korlatozasaval aranyban all.

Célhoz kotorség elve: Személyes adat kizardlag meghatirozott célébdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd., Az adatkezelésnek
minden szakaszban meg kell felelnie a az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének
és kezelésének tisztességesnek ¢s térvényesnek kell lennie. A Szakszervezet altal
adatkezeld, vagy adatfeldolgozd mindségben kezelt személyes adat mas céli
(kiilondsen magancéld) felhaszndlisa jogellenes. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulisdhoz elengedhetetlen, a cél
clérésére alkalmas, A személyes adat csak a cél megvalosuldséhoz sziikséges
meérickben és ideig kezelhetd.

Az adatmindség elve: A személyes adatoknak pontosnak, teljesnek és — az
adatkezelés ce€ljara tekintettel sziikséges — idGszerlinek kell lennitik. A személyes
adatok taroldsi modjanak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintettet csak a
tarolas céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben az adatkezelé
tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibds, hianyos,
idoszerltlen, akkor koteles azt kijavitani €s errdl mindazokat tajékoztatni, akiknek az
érintett az adatot tovabbitotta.

Az adatbiztonsdag elve: Az adatkezelt kdoteles az adatkezelési muveleteket Ugy
megtervezni ¢s vegrehajtani, hogy a Tv. és az adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok
alkalmazisa sordn biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. A Tarsasag
kiteles gondoskodni az altala adatkezeldi, illetve adatfeldolgozoi mindségben kezelt
személyes adatok biztonsdgarol, kételes tovabbd megtenni azokat a technikai és
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szervezesi intézkedeseket, illetve kialakitani azon eljarasi szabélyokat, amelyek az
adatvédelmi jogszabalyok és a Szabalyzat érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az erintett jogainak érvényesitése: A Szakszervezet adatkezeldi minéségében koteles
biztositani, hogy az érintett a Szakszervezet altal kezelt adataihoz — ha a térvény
kivételt nem tesz - hozzdférjen, gyakorolhassa a tajékoztatiskéréshez, a
helyesbitéshez, vagy a tOrléshez, zarolashoz vald, illetve a tiltakozas jogat. A
Szakszervezet altal adatfeldolgozoi minéségben kezelt személyes adatok tekintetében
az crintett jogainak érvényesitése az tigyfél (adatkezeld) elsGdleges kotelezettsége és a
Szakszervezet — mint adatfeldolgozo — az lgyfél utasitasait kdveti.

Dokumentdlds elve: A Szakszervezet éltal kezelt, személyes adatokat is tartalmazé
adathordozdkkal kapcsolatosan végrehajtott minden tevékenységet dokumentalni kell
annak érdekében, hogy a személyes adatok Gtja és azok fellelhetségének helye
pontosan megéllapithato legyen.

. Bizalmassag elve: A Szakszervezet személyes adatokat kezeld, annak tartalmat

ténylegesen megismeré valamennyi munkatarsa, tisztségviseldje, megbizotta,
meghatalmazottja koteles a megérizni a tudomésara jutott adatokat, annak érdekében
koteles megtenni a sziikséges védelmi intézkedéseket és maradéktalanul betartani a
Szabélyzat el6irasait.

Felelbsség elve: a személyes adatok kezelésében kozremikod6 személyek
kotelesek a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabdlyok és a Szabalyzat
rendelkezéseit megismerni és maradéktalanul betartani. Az adatvédelmi szabalyok
megsértéi — a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen — fegyelmi,
(méltatlansagi), szabalysértési, polgari jogi és biintetdjogi feleldsséggel tartoznak.
Tdjékoztatds elve: Az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiiléndsen az adatkezelés c¢éljardl és  jogalapjarél, az adatkezelésre és
adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarél. Tovabba az
érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az adatkezels vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kovetben is kezelheti. A
tajékoztatds megtdrténtének dokumentalasat kivetden az adott adatkezelést az érintett
hozzajarulasaval t6rtént adatkezelésnek kell tekinteni az érintett kifejezett
tiltakozasanak hianyaban.

Ellendrzés elve: A Szakszervezet adatvédelmi feleldse koteles gondoskodni a
Szabalyzat rendelkezéseinek a betartdsarol és rendszeresen ellenérzi eldirdsainak
érvenyesiilesét, valamint sziikség esetén kezdeményezi annak frissitését.

V.
Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Tajékoziatashoz vald jog: A Szakszervezet az érintettet az adatkezelést megelézden
tdqjékoztatja. A tijékoztatds megtorténhet Ggy is 0, hogy az adatkezelés részleteird]
sz0l6 tdjekoztatot az Adatkezeld kdzzéteszi €s erre az érintett figyelmét felhivia.
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Az ¢rintett kérelmére az adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamérol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl,
az adatkezeléssel Osszefiiged tevékenységérbl, tovabba — az érintett személyes
adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtdsatél szamitott legrévidebb idén beliil
legfeljebb azonban 25 napon belil kézérthet$ formaban a tajékoztatist megadni. A
tajekoztatas csak akkor tagadhatd meg, ha azt térvény lehet6vé teszi, Az adatkezeld
koteles az erintettel a felvilagositas megtagaddsanak indokat kozolni, Az adatkezeld
ebben az esetben tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehetéségeirdl. Az adatkezeld
czen tajékoztatdsa ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoan tdjékoztatasi kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatd meg.

Helyesbitéshez valo jog: Az érintett kérheti, hogy a tévesen szereplé személyes
adatait az adatkezeld helyesbitse.
Zarashoz, tériéshez, tiltakozashoz valo jog: Az ¢rintett a  jogszabdlyban

elrendelt adatkezelések kivételével kérheti személyes adatai zaroldsat, vagy torlését.
Az adatkezel az érintettet a zarolds, torlés megtdrténtérd]l vagy megtagadasarol
tajekoztatja. Az érintett a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések szerint tiltakozhat
személyes adatai kezelése ellen.

Az érintett jogainak érvényesitése: Az ¢érintett a tdjékoztatds, helyesbités,
zérolds vagy 10riés irdnti kérelmét a Szakszervezet tdrvényes képviseljéhez, az
adatvédelmi feleldshéz, vagy a KKI vezetdjéhez nydjthatja be. Az adatkezeléssel
kapesolatos  tajékoztaté levelet a KKI késziti elS, amely szervezeti egység a
tajekoztatassal érintett adatkezelést végzi, abban az esetben is ha a kérelem a
torvenyes képviseléhdz, vagy az adatvédelmi feleléshdz érkezett kdzvetlenill, Az
¢érintetinek sz616 vélaszt a torvényes képviseld és az adatvédelmi felelds egyiittesen
kiadményozza akként, hogy a valaszra rendelkezésre allé 20. napig a vélasz-tervezetét
a tOrvényes képviseld és az adatvédelmi felel6s rendelkezésére kell bocsatani. A
kiadmanyozott vélaszt a KKI kiildi meg az érintettnek.

Helyesbités, zarolds, torlés iranti kérelem esetén is egyeztetni kell az adatkezelnek
az adatvédelmi feleldssel a kérelem teljesithetdségérol, illetve annak madjardl. Ha az
adatkezelé az érintett helyesbités, zarolas, vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
ugy 25 napon belill kizli az elutasitas okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati
lehetdségekrdl,

A jogellenes adatkezeléssel okozott kdrért az adatkezeld a vonatkozo
jogszabalyokban meghatdrozott szabalyok szerint felel. Az adatkezelé az érintett
adatainak  jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinck
megsértésével okozott kart kételes megtériteni. Az érintette]l szemben az adatkezeld
felel az adatfeldolgozo 4ltal okozott kérért is. Az adatkezelt dltaldnos polgari jogi
feleldsségére a Ptk. vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

VL
Személy- és munkaiigyvi nyilvantartas
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

A Szakszervezet KKI 4ltal vezetett, a Szakszervezet
a. alkalmazasi jogviszonyban allé munkatarsainak személyes adatait,
b. mint leendd munkéltatohoz benytjtott allaskeresdi palyazati anyagokban
szerepld szemeélyes adatai (az érintett frasbeli hozzajarulasaval),
valasztott tisztségviseldinek személves adatai,
tagjainak személyes adatai,
partolo tagjainak személyes adatai,

SRR

megbizas alapjan eljarék személyes adatai (érintett hozzajarulasaval
visszavondasig)
A nyilvantartas adatkorében bekdvetkezett valtozasokrodl az 55. pont a/, ¢/ és df
pontjaiba tartozé érintettek sajat magukra nézve kotelesek lehetdség szerint soron
kiviil de legkésébb 8 napon beliill az adataikban bekovetkezett valtozasokrol az
adatkezeldt irasban tajékoztatni.
Torvényi felhatalmazds hianyban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett
elozetes, megfeleld tdjékoztatdson alapuld, Gnkéntes és hatdrozott (kiilénleges adat
esetén irasbeli) hozzéjaruldsa szolgilhat, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat
adja a ra vonatkozo személyes adatok meghatdrozott célbol és kérben tSrténd
kezeléséhez.
A Szakszervezethez az érintett altal frasban 6nként benyijtott, személyes adatait
tartalmazé okiratok esetében — amennyiben hianyzik az adatkezelés t6rvényi feltétele,
vagy az ¢€rintett kifejezetten nem nyilatkozik adatai kezelhetOségérél — az érintett
hozzajaruldsat atmenetileg vélelmezni kell. Ez esetben a Szakszervezet — mint
adatkezel6 — utdlag rekonstrudlhaté modon tdjékoztatja az érintettet az altala kozolt
személyes adatok kezelésérol. Amennyiben az érintett ezen tajékoztatas (kizlés) ellen
nem tiltakozik a hozzdjarulésat megadottnak kell tekinteni. A tdjékoztatds szdvegét az
¢rintett személyes adataival egyiitt kell kezelni (kinyomtatott e-mail a tajékoztatasrol).
Valamennyi érintettdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fliz6d6 jogat nem sérti és az a stitusza létesitéséhez az dltala
cllatando  feladatok teljesitése, vagy megsziintetése szempontjabol —sziikséges
(célszerliség).
Az érintettet az adatkezeléshez vald hozzajarulasanak beszerzése eldtt dokumentaitan
tajekoztatni kell arrol, hogy

a. milyen adatait, milyen célb6l és jogalappal, mennyi ideig kivanja a

Szakszervezet kezelni;
b. mely szervezeti egység és hol végzi adatal kezelését, illetve azok esetleges
teldolgozasat;

¢. az adatok tovabbitasara milyen célbol és mely szervek részére kertilhet sor,

d. az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik;

e. milyen jogorvoslati lehetiséggel rendelkezik.
A Szakszervezet az érintettre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatirozott esetben, vagy az érintett hozzajarulasaval kozolhet,
Torvényben meghatarozott esetnek mindsiil a munkavallaldéi adatok kozlése a
tarsadalombiztositasi, munkaerd-piaci szervek felé is.
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62.

63.

64.

65.

606.

67.

68.

A Szakszervezet az érintettet csak a feladatai teljesitésével Osszefiiggd magatartisa
kdrcében ellenérizheti. Az alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi
meltosag megsértésével. Az érintettek maganélete — kiilonds tekintettel kiilonleges
személyes adataira — nem ellendrizhetd.

A Szakszervezet elGzetesen tdjékoztatja az 55. pont a/ pontjdba tartozd érintetteket
azokrdl az eljarasokrol, valamint technikai eszkézdknek az alkalmazasarsl, amelyek a
munkatarsak ellenérzésére szolgalnak.

Uj belépd munkatars esetén a Szabalyzat KKI-nél felfektetett kinyomtatott példanyat
a munkatars részére 2 Ora idGtartamra — amely a munkaidd része - tanulmanyozas
céljabol at kell adni a munkahelyén. Az érintett datummal eliatott alairdsdval
tantsitja, hogy a Szabélyzatban foglaltakat elolvasta, azt értelmezte és megértette.

Az 55. pont szerinti érintettek az V. fejezetben ismertetett jogaikat korlatozas nélkiil
gyakorolhatjak.

A Személy-é¢s munkaligyi nyilvantartds jogszerliségéért ¢és hitelességéért a
Szakszervezet (orvényes képviseldje, és a KKI vezetlje egyetemlegesen felelések.

Az 55. pontba tartozd érintettek személyes iratai korébe az alabbiak tartozhatnak:

a. személyl anyag: az Mt szerint kért, vagy a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyhoz szilkséges és keletkezett iratok, személyi adatlap, dnéletrajz,
erkdlesi bizonyitvany, legmagasabb iskolai végzetiségre, szakképzettségre,
idegen nyelv ismeretére vonatkozd iratok masolatai, munkatirs felvételére
vonatkozé  javaslat, munkaszerzédés  (modositdsai), munkaviszonyt
megsziintetd irat, fegyelmi, kartéritési tigyek iratai;

b. belépési adatlap, segélyezési iratok, tagdijfizetési nyilvantartas, kérelmek,
munkaitatdi adatok;

c. vilasztott tisztségvisel6knél a fentieken tal motivacids bemutatkozas, és a
tisztségviseldi statuszhoz szorosan kapesolédo egyéb személyes adatok kore;
partolo tag altal sajat magardl kozolt személyes adatok;
megbizasrol szol6 dokumentumokban szerepld személyes adatok;

f. barmely mas, személyes adatot tartalmaz$ irat, amelyet az érintett Snként,
feladatival dsszefliggésben bocsajtott a Szakszervezet részére.

A nyilvantartas adataiba az érintett vonatkozasdban betekinthet:

a. munkatars, tisztségviseld, tag, partold tag vagy az altala meghatalmazott
lgyvéd a sajat adataiba;

b. allaskeress a sajat adataiba

munkatars felettese, allaskeresd leendo felettese;

o

d. kotelezettségszegés esetén indult eljéras esetén az azt lefolytatd személy, vagy
testiilet;

e. birdsagi jogvita esetén a birésag;

f. feladatkérében eljarva megkeresés esetén a megkeresésben valaszadésra
kijel6lt személy;

¢. a Szakszervezet torvényes képviseloje;

h. a KKI vezetbje:;

1. a KKI kijeldlt munkatarsa;

J. blntetdeljaras esetén a nyomozoé hatosag, az ligyész és a bird;
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adatvedelmi  szempontl  vizsgélatkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaécidszabadsag Hatosag;

szemelyligyl, munkaiigyi és bérszamfejtoi feladatokat ellto szervezeti egység,
vagy szemely.

VIL
Polgari peres és egyéb eljarasokkal kapesolatos nyilvantartas

69. A Szakszervezet KKI altal vezetett a Szakszervezet

a.

¢s mas személlyel, vagy szervezettel szemben inditott perck nyilvantartasanak
személyes adatar;

tagja, partold tagja, ¢s a munkéltatéja koézotti polgéri perek (munkaligyi,
karteritesi,  stb.) nyilvantartdsénak  személyes adatai, amelyben a
Szakszervezetet bizta meg a jogi képviselet ellatdsaval az érintett;

fenti peres eljardsok nemzetkdzi birdi forumokra térténd tovabbvitelének
személyes adatai;

70. Ezen nyilvéntartasban kezelt személyes adatokat azon részben papir alapy és részben
elektronikus formaban tarolt személyes adatok képezik, amelyek az érintettél,

munkaltatojatol, mdas hatdsagtol, birésigtél szérmaznak és a vonatkozé eljarashoz
sziikséges relevans személyes adatokat tartalmaznak.
71. A nyilvantartas adataiba az érintett vonatkozasaban betekinthet:

a.
b.

B0 th oo

munkatdrs, tag, partolo tag vagy az dltala eljar6 jogi képviseld a sajat adataiba;
Szakszervezeten belill tortént kitelezettségszegés esetén indult eljaras esetén
az azt lefolytatod személy, vagy testiilet;

birosag;

feladatkdrében eljarva megkeresés esetén a megkeresésben valaszadasra
kijeldlt személy;

a Szakszervezet torvényes képviseldje;

a KKI vezetdje;

a KKI ligyben kapcsolattartasra kijelolt munkatérsa;

adatvédelmi  szempontd  vizsgidlatkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag;

VIIL
Biintetéeljarasokkal és fegyelmi (méltatiansagi) eljarasokkal
kapcsolatos nyilvantartas

72. A Szakszervezet KKI altal vezetett, a Szakszervezet

d.

b.

tagja, partold tagja ellen folyamatban [év8, vagy jogerdsen lezart
biintetSeljarasok személyes adatai, amelyben a Szakszervezetet bizta meg a
Jjogi képviselet biztositdsaval az érintett;

tagja, partold tagja, munkavallaldja ecllen indult fegyelmi, méitatlansagi,
cljardsok személyes adatai;
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C.

fenti peres eljardsok nemzetkdzi birdi forumokra torténd toviabbvitelének
személyes adatai;

73. Ezen nyilvantartasban kezelt személyes adatokat azon részben papir alapa és részben
elektronikus formdban tarolt személyes adatok képezik, amelyek az érintettdl,
munkaltatojatol, mas hatoségtdl, ligyészségtol, birdsagtol szarmaznak és a vonatkozo
eljarashoz sziikséges relevans személyes adatokat tartalmaznak,

74. A nyilvantartas adataiba az érintett vonatkozdsdban betekinthet:

d.

b.

e = e -~

munkatars, tag, partolo tag vagy az eljard tigyvéd a sajat adataiba;

birdsag;

feladatkorében eljarva megkeresés esetén a megkeresésben valaszadasra
kijelolt személy:

a Szakszervezet torvényes képviseldje;

a KKI vezetoie:

a KKI iigyben kapcsolattartasra kijeldlt munkatérsa;

adatvedelmi  szemponti  vizsgalatkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag;

IX.
Tisztségvisel6i, Kongresszusi-kiildatti nyilvintartis

75. A Szakszervezet KKI altal vezetett, a Szakszervezet

a.
b.
c.
d.
76. Ezen

tagszervezeti tisztségviseldi személyes adatait tartalmazo,

az egyes multbéli Kongresszusok kiildotteinek személyes adatait

a soron kivetkezd Kongresszus kitldétteinek személyes adatait

a Vezetdi Testlilet tagjainak személyes adatait tartalmazo nyilvantartas.
nyilvantartdsokban kezelt személyes adatok részben az érintettek altal

szolgdltatott iratok (vélasztasi jegyzokdnyvek, motivacios levelek, személyes

adatlapok), részben az adatkezeld6  Szakszervezeinél keletkezett iratok

(mandatumvizsgélat jegyzdkonyvei, kongresszusi jegyz8kdnyvek) személyes adatai.
77. A nyilvantartas adataiba betekinthet:

d.

I

B ot O

—

érintett a sajat adataiba;

birdsag;

ugyészseg;

feladatkdrében eljarva megkeresés esetén a megkeresésben valaszadasra
kijeldlt személy;

a Szakszervezet torvényes képviseltje;

a KKI vezetdie;

a KKI kijel6lt munkatérsa;

konkrét ligyben az adott mandatumvizsgalatot folytatd bizottsag, vagy személy
adatvédelmi  szempontt  vizsgalatkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag;

X.
Tagnyilvantartas
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78. A Szakszervezet KKI altal vezetett, a Szakszervezet

a.
b.

tagjainak személyes adatait tartalmazo,
partold tagjainak személyes adatait tartalmazd nyilvéntartas.

79. Ezen nyilvantartasban a tagok és partold tagok altal szolgaltatott személyes adatok
kezelése tOrténik (belépési nyilatkozatok, tdmogatdi nyilatkozatok, segélykérelmek
alapjan).

80. A nyilvantartds adataiba betekinthet:

a.

b.
C.
d

e

h.

erintett a sajat adataiba;

birdsag:

tgyészseég;

feladatkdrében eljarva megkeresés esetén a megkeresésben valaszadasra
kijel6lt személy;

a Szakszervezet térvényes képviseldje;

a KKI vezetoje;

a KKI kijelolt munkatarsa;

konkrét ligyben a vizsgélatot folytatd bizottsdg, szervezet vagy személy
adatvédelmi  szemponti  vizsgilatkor a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésag;

XL

A Szakszervezet altal alkalmazandé altalinos adatkezelési szabalyok

81. A szakszervezet valamennyi munkatérsa, megbizottja, tisztségviseldje a személyes
adatok kezelése vonatkozasdban koteles az alabbi gyakorlati szabalyok megtartasara:

d.

a feladatveégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil szilkséges személyes
adatok kezelhettk, tovabbithatok;

az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra,
hogy személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a feladatdhoz az adat,
adatkor elengedhetetlenti] sziikséges;

személyes adatot tartalmazé papir alapt dokumentum csak zart boritékban
tovabbithatd:

e-mailben személyes adatot tartalmazd dokumentum csak gy tovabbithatd,
hogy biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennck
érdekében — minimalisan — a személyes adattartalomra utalé figyelmeztetd
mondatot kell elhelyezni a levél torzsszivegében, a kévetkezok szerint: .4
csatolmany személyes adatokat tartalmaz, megismerésére csak és kizardlag a
levél cimzettje jogosult.”.

kozdsen hasznalt meghajtokon személyes adatot tartalmazé dokumentum csak
akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg, a
kézos meghajtok esetében a meghajtd szabdlyszerl alkalmazasaért felelds
személy, személyek nevét meg kell jeleniteni, a kizés meghajton tarolt
adatokért az adott szervezeti egyvség vezetdje a felelds:
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82.

83.

84.

85.

86.

97.

98,

A Szakszervezet torvényes képvisel§jének és a KKI vezetdjének hataskorébe tartozik,
hogy gondoskodniuk kell a munkatarsak megfelelé adatvédelmi és adatbiztonsagi
keépzéserol, tovabbképzésérdl a Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen.

XilL
Adatbiztonsag

A Szakszervezet gondoskodik az ltala kezelt személyes adatok biztonsidgarsl. Ennek
crdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az
iranyado jogszabélyok, adat és titokvédelmi eldirasok érvényre juttatdséhoz
sziikségesek, mind az elektronikus informéaciés rtendszerben tirolt, mind a
hagyomanyos, papir alapt adathordozdkon tarolt adatallomanyok tekintetében.

A Szakszervezet az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvinossdgra hozatal, torlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiiles ¢s seriilés, tovabba az alkalmazott technikai megvéltozasbol fakadé
hozzéaférhetetlenné vdalas ellen.

A Szakszervezet fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsig szabalyainak
érvenyesitése céljabol az ltala kezelt adatokba betekintést nyerjen. Ezen betekintési
jogot a Szakszervezet nevében annak térvényes képviselgje, és a KKI vezetdje
gyakorolhatja valamennyi adattartalom vonatkozisiban. Informatikai céibol —
vizsgdlat, ellendrzes, megkeresés teljesitése, vagy egyéb informatikai jellegii jogszeri
feladat teljesitése okan - betekintési jogot tart fenn tovabba az adott feladatra
megbizott €s megfeleld szaktudassal rendelkezd személy részére a feladat
elvégzeéséhez sziikséges mértékben..

A Szakszervezet az elektronikus informdcids rendszerben tarolt adatok védelme
korében gondoskodik kiiléndsen:

a. az adminisztrativ és logikai védelmi intézkedésekrél, beleértve a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet is;

b. az adatallomanyok helyredllitisdnak Iehetdségét biztositd intézkedésekrdl,
ezen beliil a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok elkiilénitett
biztonsagos kezelésérol;

c. az adatdllomanyok kartékony kodok elleni védelmérdl;

d. az adatdllomanyok, illetve az adatokat hordozd eszkozok fizikai védelmérdl,
ezen beliil az objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tiizkar,
vizkdr, villamcsapas egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyreallithatosagardl.

A munkatarsak, tisztségviselok, megbizottak, akik a Szakszervezet érdekében jarnak
el, az dltaluk hasznalt vagy birtokukban 1év6 személves adatokat is tartalmazo
adathordozokat — fliggetleniil az adatok rdgzitésének maodjatol — kotelesek
biztonsdgosan 6rizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ellen.

Adatok tovabbitasara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabély
telhatalmazdsa alapjan keriilhet sor,

i3



99. Jogszabalyon alapul6 eseti adatszolgaltatds esetén minden esetben meg kell gy8zédni
az adatkezelés jogalapjarol, kétség esetén jogi szakértd kozremikodést kell kérni.
Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehetséges, ha annak jogalapja
egyertelml, célja ¢és az adattovabbitds cimzettjiének a személye pontosan
meghatdrozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentdlni kell oly mddon,
hogy annak menete €s jogszeriisége bizonyithatd legyen.

100.Az adattovabbitds tényet és tartalmat az adattovabbitisi nyilvantartidsban naplozni
(rogziteni} kell. A nyilvantartas naprakészségének érdekében az adattovabbitasokrol
azok megtdrténtét kovetd 5 munkanapon belill e-mailben tijékoztatni kell a
Szakszervezet térvényes képviselgjét és a KKI vezetdjét.

101.Szemelyes adatot kiilfdldre (harmadik orszdgba) csak akkor lehet tovabbitani, ha

a. ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult
b. a kilfoldi orszagban biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme,
amelyet megallapithat:

e az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusa,

o harmadik orszag és Magyarorszag kozott az érintetteknek a Tv. 14.§
szerinfi jogai érvényesitésére, jogorvoslati jog biztositasara, valamint az
adatkezelés, illetve adatfeldolgozas fliggetlen ellendrzésére vonatkozo
garancidlis szabdlyokat tartalmazo szerzddés van hatdlyban, vagy

o az  adatkezelés, illetve adatfeldolgozas  kotelezd  szervezeti
szabalyozasnak megfeleléen torténik.

102.Az EGT tagallamba iranyulo adattovabbitast tugy kell tekinteni, mintha
Magyarorszag terliletén beliili adattovabbitasra kertilne sor.

103.Jelen Szabéalyzat rendelkezéseinek a betartdsat a Szakszervezet arra jogosult és
kotelezett tisztségviseldi és munkatarsai ktelesek folyamatosan ellenérizni,

104.A Szakszervezet torvényes képviseldje és a KKI vezetdje jogosult altalanos és
celellendrzéseket végezni. Az adatbiztonsaggal Osszefiiggd ellendrzések sordn az
ellendrzés érintettjei egyiittmiik&désre kotelesek az ellendrzés soran.

105.A lefolytatott ellenérzések soran kiilondsen az alabbiakra kell kiterjednie az
ellendrzésnek:

a. betekintési és hozzaférési jogosultsagok naprakészsége:

fizikai biztonsagi eléirdsok érvényesiilése;

tlizvédelmi szabéalyok betartdsa;

jelszavak iddnkénti cseréje:

adattovabbitdsi nyilvantartas naprakész vezetése;

adathordozok meglétének szilirdprobaszerti eliendrzése;

selejtezés, megsemmisités végrehajtasa, dokumentalasa;

Szabdlyzat rendelkezéseinek betartasa.

e oo a6 o

106.Az ellentrzésre feljogositott az ellenérzés céljara figyelemmel az ellendrzés
érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést
végzoktd] minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést
megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az ellendrzott szerv adatkezelési
tevékenységével Osszefligg.
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107.A Szakszervezet torvényes képviseldje, valamint a KKI vezetéie jogosult az irat- és
adatkezeléssel  kapcsolatos  belsé  szabdlyozd  eszkiozok, dokumentumok,
jegyzokdnyvek és nyilvantartasok attekintésével ellenérizni az adatkezelés térvényes
rendjének a megtartasat. Jogszabdly-sértés esetén annak megsziintetésére szolitja fel
az adatkezelé szemelyt. vagy annak felettesét, killdndsen siilyos esetben pedig a
Szakszervezet torvényes képviseldjéhez, illetve a hatdskarrel rendelkezd egyéb
szervhez fordul.

108. Adatvedelmi rendelkezés megsértésének észlelése esetén a Szakszervezet térvényes
képviseldje haladéktalanul intézkedik

a. aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyreallitasarol;

b. a rendelkezések megsértésére vezetd okok, illetve azt elésegité koriilmények
feltarasara;

¢. azérintett személy(ek) feleldsségének tisztizasara;

d. megalapozottség esetén az érintett elleni fegyelmi vagy méltatlansagi eljéras
meginditasarél, szankcio kiszabasarol, vagy adott jogviszonyra vonatkozod
megbizis visszavonasarol,

e. indokolt esetben biintetd feljelentés megtételérsl.

109.A Szabélyzat a kiadméanyozas napjan — a Vezetdi Testillet elfogadé hatarozatanak
kiadmanyozasakor - ideiglenes jelleggel 1ép hatalyba. Végleges szdvegét a soron
kévetkezd Kongresszus fogadja el.

Készilt: Szekszard, 2018. szeptember 28-4n.

Zaradék: A jelen TMRSZ Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot a 16. szamu
Kongresszusi hatdrozat (2018.10.06.) hatarozattal a TMRSZ Kongresszusa tudomasul vette.

Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete

kepviseletében:
dr. Balazs lldiko
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