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Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!

A Tettrekész Magyar Renddrség Szakszervezete nevében a BET megallapodas 5. pentja,
A jogszabalyok elokészitésében vald tarsadalmi részvételrdl szole 2010. évi CXXXIL
torvény, valamint a 2018, junius 7. napjén megkiilldétt megkeresés alapjén az alabbi
észrevételt, javaslatot teszem a rendvédelmi életpalya tovabbfejlesztésével kapesolatban.

Mindenckelétt hangsilyozni kivénjuk, hogy az Eletpilya-modellnek elsésorban vonzé
alternativanak kell tiinnie éppen azért, hogy a kizismerten a hivatasos szolgalattal jaré
terheket ellensulyozza. Amiota felmeriilt az Eletpélya modell megalkotiasanak a
gondolata, minden ddntéshozoé, illetve diontéshozd-kozelinek tekintheté személy arroél
kommunikalt, hogy a hivatisos életpalya vonzé alternativa lesz a palyavalaszté
fiataloknak és a pdlydn maradist elGsegitd, vonzd kozeget teremt az allomanyban
Iévoknek. Ez volt a kommunikdcié lényege, viszont a varva vari megvaldosulisa
elmaradt, annak ellenére, hogy torténtek pozitiv viltoztatisok, csak azok sem teljes
mértékben feleltek meg a hallott terveknek, s nem valtottak be a hozzdjuk fiizitt
reménveket,

Az életpdlya lezdrassal kapcsolatban - mint eddig is valamennyi javaslatunkban
megemlitettiitk - tovabbra is ellenezzilk az oregséei nyugdij korhataranak alkalmazdsat a
rendvédelem terliletén figyelemmel a kiemelt kockézatokra. Indokolt az alacsonyabb
¢letkortdl vald nyugdijazas a kiilonleges, atlapfeletti pszichés, fizikai leterheltség okan.
Javasoljuk, hogy 30 év tényleges szolgalati idével rendelkezd hivatdsos allomanyuak esetében
keriiljon visszaallitasra a szolgdlati nyugdi) lehetfsége, természetesen ez a tényleges
végrehajtéd allomanyra vonatkozik elsddlegesen. Véleményiink szerint lehetne differencialni is
a nyugdijhoz sziikséges években aszerint, hogy tényleges fizikai feladatokat lat-e el az adott
személy, vagy irodaban a papirmunkat végzi, vagy vezet6ként az utasitasokat adja, mivel
teljesen mas a fizikai-, pszichikai terhelés a kiilnbdz6 beosztasok tekintetében.

Sziikségesnek tartjuk, hogy az 1996 elétt, a régi szabdlyok szerint felszerelt és azdta is
becsiiletes munkat végzé rendvédelmi dolgozokra kiilon figyelmet forditson a szabdlyozas.




Mindenképpen szikségesnek tartjuk ezen javaslatunkkal kapesclatban megjegyezni, hogy a
mar régebb ota szolgalatot teljesitdk szerzédést kototiek jogviszonyuk Iétesitésekor az
allammal, melynek része volt a szolgédlati nyugdij igénybevételének lehetGsége is, azaz az &
esetiikben még inkdbb megalapozott a nyugdijjal kapcsolatos elézé felvetésiink, melyet
véleménylink szerint feliétleniil szitkséges megvalositani, természetesen nem a régi
formajaban, hanem egy konszenzuson alapulé modell szerint. Javasoljuk, hogy a 2012. januar
l-je el6tt hivatasos dllomanyba vett dolgozdk tekintetében a korabbi szabalyok szerint
kertilion visszadllitdsra a szolgalati nyugdijba vonulds lehetésége a torvénymodositas
kapesan.

Szitkségesnek tartjuk, hogy a mar szolgédlati jaradékban részesiilék esetében keriiljon
visszaallitdsra a nyugdijas statuszuk, hiszen 6k teljesitették, amit felszerelésiikkor vallaltak, az
allam, pedig egy tollvonassal elvette t6liik 2012-ben a nyugdijas statuszt, s az ezzel jard
kedvezményeket.

Allaspontunk szerint ez a legmarkansabb pont a pilya megtarté erejének tekintetében,
igv mielébbi dontést siirget, azaz a négyéves intervallum legelsé évében lenne sziikséges
e ttmakdrben a viltoztatis.

Az illetményemeléssel kapcsolatban tovabbra is javasoljuk — mint az Eletpdlya-modell, illetve
a jelenleg hatalyos Hszl. egyeztetése, valamint kordbbi mddositasa sorén kifejtett
véleménylinket, megfogalmazott javaslatainkat fenntartva — a nagyobb mértéki és valéban
érezhetd stlyil, az indokolatlanul nagy kiilonbségeket nélkiilozé emelést, mely a megelézd
idOszak netto illetményét veszi alapul. A 2015, julius 1-€t61 megvaldsult bruttd illetményhez
képest t6rténéd emelés diszkriminativ eltéréseket eredményezett, s a nettd illetmények
tekintetében sok esetben érezhetd valtozast alig kivetkezett be , illetve az dllomany nagy
részeénél, mivel elérte a felsd hatart ténylegesen nem is volt 5-5 %-0s emelés, amit a médiaban
kommunikalt a Kormany.

E korben emlitend6, hogy tovabbra sem értiink egyet azon szabalyozassal, hogy a szolgalati
id6potiék csak a szolgalati viszonyban eltsltdtt 10, év utan jar, javasoljuk, hogy mar 5 év utan
is jarjon, s ennek folyomanyaként emelkedjen a meghatéarozott szazalékos érték, azaz az 5-10
¢v utdn jare potlék esetén 100%-ot, 10-14 év esetén 150%-o0t, a tovabbiak tekintetében
minden kategoria esetén az el6z6hoz viszonyitott 50 %-os emelkedést javaslunk legalabb.

Abban az esetben, ha valaki eléri a rendfokozati ¢s fizetési fokozatiban a maximumot, azt
mivel lehet motivalni? Nincs miért és nincs hova fejlédni. Megsziinik az alkotni akards, mar
nem ¢érdekesek az ) gondolatok. Nagyon sok jo szakember veszik el. Régebben volt atjaras.
Torzszaszlosbol alhadnagy. A f6torzszaszlosi rendfokozat bevezetésével ez megsziint.
Nevetséges, hogy van olyan kolléga, aki {6tdrzsérmesterbél 1 hoénap alatt érnagy lett,
mondvan ez jar a beosztdsahoz, a masik pedig t6bb évtizedes munkéaval mar nem léphet
feljebb. Javasoljuk a rendfokozati rendszer modositasat.

A jarérok sokat panaszkodnak, hogyha intézkednek pl egy személlyel szemben, aki azért
ismeri a rendfokozat stlyat, teljesen masként viszonyul egy fétdrzsérmesterhez, mint egy
6rmesterhez. Ezzel is — azaz a rendfokozatok rendszerének megviéltoztatasaval - gyakorlatilag
a renddri tekintélyt csorbitottak! Vissza kell allitani a rendfokozat erejét!

Kiemelendé az is , hogy vezetd beosztast ne az ,utcardl bekeriilok™ toltsenek be a sok éve
szolgalatot teljesitd, szakmai tapasztalatokkal rendelkezdkkel szemben iidvéziendd etképzelés
volt, a 3 &ves tapasztalat megkovetelése a vezetdknél indokolt. Lényeges lenne ennek
tovabbfejlesztése.
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A lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabdlyokral
szold 1993, évi LXXVIIL torvény végrehajtasardl szolo 75/2013. (XI1.18.) BM rendelet nem
tartalmaz rendelkezést a bellgyi ingatlanok bérlése esetkdrében méltanyossagi eljardsra
vonatkozoan. Amennyiben a munkavallalo onhibajan kivil keriil olyan helyzetbe, hogy
példaul egészségének sulyos megromldsa mialt szolgalati viszonya és ezaltal bérleti
szerzbdése megsziinik, erre az esetre fontos lenne aprolékosan kidolgozni egy méltanyossagi
cljaras szabalyait, a figyelembe veheté szempontok megjelsiésével. A Beliigyminisztérium
bajba jutott munkavallaléirdl valé gondoskodas jegyében ezt kérdést allaspontunk szerint
rendezni sziikséges.

Javasoljuk, hogy a belligyi bérlakasokat mar 5 év életvitelszer(i lakhatds utan is meg lehessen
vasdrolni. A beltigyi bérlakasokhoz vald hozzajutas sordn a gyermekes csaladok élvezzenek
kiemelt elonyt, kedvezobb feltételekkel bérelhessék a lakdsokat (gyermekek utén jard bérleti
dij kedvezmeény: 1 gyerek utan 30%; 2 gyerek utdn 35%; 3 vagy tobb gyerek utan 40%,
bérlakds megvasaridsa kedvezményes aron: 1 gyerek esetében a vételar cstkkentése 20%-al, 2
gyerek esetében 25%-al, 3 vagy t6bb gyerek esetében 30%-al).

A vissza nem téritendd lakdstdmogatdsok kapesdn A személyi jovedelemadord] szolé 1995, évi
CXVIL torvény [1. szamui mellékélet: 2.7, pontja] szerinti  30%-o0s Osszeghatart, 2022-ig
érdemes lenne 40%-ra, és legfeljebb 7 milli6 forintra emeini figyelemmel a megndvekedett
ingatlanarakra. Ez akar két Iépésben is megoldhato lenne, 2020-ig 35%-ra, és legfeljebb 6
millié forintra emelve elsé l€péséként a tamogatds dsszegét.

Lényeges lenne az is, hogy ne csak szocialis alapon keriilljon megitélésre a lakhatas kérdése,
hanem olyan paktumként, amely mindkét {él szamara hasznos, és amely igy hosszd tdvon is
biztositja a kozds munkat,

A senior programbdl, illetve a konnyitett szolgalatbo! alig sikeriilt valamit elérni. A probléma
szorosan kapesolodik ahhoz, hogy sokszor a kinevezés, elémenetel akadalya a tiszti fluktudcié
hidnya. Az idés tisztek nem szerelnek le, uj stituszokat persze nem adnak, igy a
tiszthelyettesek gyakorlatilag maradnak Ott, ahol vannak. Szintén a stdtusz betdltésével
kapesolatos probléma az, hogy az egész orszagra kiterjedd problémat jelent az iires helyek
feltoltése. Egy nyomozo tiszthelyettes statusz betdltéséhez minimum § év hivatdsos szolgalat
sziikséges. Nem csak az jelenti a problémat, hogy 8 éves rendért talalni ma komoly kihivést
Jelent, hanem az is, hogy ez a valaki 8 év kdzrendes szolgalat utdan nem akarna biintigyes
lenni. Jelenleg sok kapitdnysigon — ismereteink szerint - ugy oldjak meg a problémat, hogy a
jaréri statuszon 1évé kollégdkat felmentik az eredeti beosztds feladatai alol, és Gj (pl.:
nyomozoi) feladatokkal bizzdk meg. Ez azt jelenti, hogy az illeté marad a sajat jar6ri
statuszan, és a szabad nyomozdi, szolgalatiranyitoi, vizsgdloi, vagy helyszinel6i statusz terhén
dolgozik. Ez gyakorlatilag azt jelenti. hogy egy ember két statuszt foglal. Ez persze azt is
jelenti, hogy igy nyomozoként elmenni nem lehet, mivel semmiféle garancia nincs arra, hogy
az 4j szolgélati helyemen is nyomozd lennék (persze igéret, az mindig van..). Lényeges lenne
az is, hogy a megbizassal beosztast betsltét a megfeleld szakmai tapasztalattal valamint a
megbizasi id8szak alatt ratermettségével kivaldan ellaté személyt a szolgalati évek hianya
mellett legyen lehetéség kinevezni az adott beosztdsba. Szitkséges lenne az ilyen jellegii
megolddsok megsziintetése, az Aallomanytablak mielébbi rendezése, a valds allapotok
rogzitése.

A lakascélt tamogatas rendszerébdl kiindulva illetve tovabb gondolva, [étre hozhatdnak tinik
az 1s, hogy hasonlo jellegli aut6 vasarlasi tamogatas is bekerilljén az életpalva rendszerbe. Ha
nem is tamogatas jelleggel, hanem akar egy hosszabb lejdratt, tnerd mentes, 0 %-os hitel
lehetdség biztositasaval. Nagyon sok rendér éine a lehetéséggel vélhetden, és oridsi segitség
is lenne szamunkra,
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A rendvédelmi egészségkdrosodasi jaradékra vonatkozd rendelkezések tekintetében
javasoljuk, hogy az ne csak azon allomédnyra vonatkozzon, akiknél az egészségi éllapota
miatti alkalmatiansdg megdllapitdsa a modositas hatalyba lépése utan tdrténik, hanem a
kordbban ezen okbdl feimentettekre is, visszamendlegesen 2012-ig, mivel a 2012. el6tt
iddszakban lehetdség volt a szolgalati nyugdij igénylésére, az azutan tortént egészségiigyi
alkalmatlansag miatt felmentettek, felajanlott beosztist esetlegesen nem elfogadds miatt
lemondassal megsziintetett jogviszonylak esetében semmifajta intézkedés nem tortént, azaz
szlikséges lenne a roluk vald gondoskoddsra is, hiszen ugyanigy a hazajukat szolgaltak,
alapjogaik nagymérték korlatozdsat vallaltak, a Hszt. preambulumaban emlegetett elismerést
6k is kiérdemelték.

A rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra vonatkozd rendelkezések mellett az Eletpalya-
modell ezen pillérébe — a korabbi egyeztetések és igéretek szerint — beletartozott a
megtakaritdsi szegmens is, melynek szabalyozasa nem jelent meg. Javasoljuk, hogy a korabbi
egyeztetések eredményeit is figyelembe véve a megtakaritasi szegmens szabdlyozasa is
kerilién miel6bb megvaldsitisra.

Javasoljuk a rendvédelmi jaradékra vald jogosultsdghoz sziikséges szolgalati idot 15 évre
cstkkenteni, tekintettel a szigort feltételek és korlatozott alapjogok kzott végzett munkdra,
az atlagosnal nagyobb terheléssel jard tevékenységre, valamint a Hszt. preambulumaban is
jelzett elismerésre, s tekintettel arra is, hogy mas. mnem hivatdsos jogviszonyban végzett
munkdhoz atképzésre is szilksége lehet a munkavallalonak, illetve a pszichikai, fizikai .
egészségi  allapota  oly fokban megvaltozhat a munkavallalonak masfél évtizedes
szolgalatteljesitésre is figyelemmel — szolgalattal csak kézvetetten Osszefiiggden - , hogy
egyéb munkavégzésre tartdsan vagy véglegesen nem lesz alkalmas.

Sziikséges lenne az erkolest elismerés is, pl:. a kiilhoni szolgdlat példajara epy
emiekkitiintetést, szalaggal késziteni a hatarvédelem okan, vagy mas hasonléd kiemelt, nagy
volument esettel kapesolatban.

A Hszt. kifejezetten csak az aldbbi kedvezményekrél rendelkezik a gyermeket nevel6k
részére: ,136. § (1) A hivatdsos dllomdny

aj) nd tagjat varandossdga megdllapitasatol gyvermekének egyéves kordig, tovdabbd

b) gvermekét egvediil neveld tagjdar gvermekének tizéves kordig, ha annak feliigyeletét ms
nem tudia elldtni,

éiszakai szolgdlaiteljesitésre, valamint huszonnégy oras szolgdlatra nem lehet beosztani,

Bar Az egyenlé banasmodrol és az esélyegvenlbség elémozditasarol szold 2003, évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebktv.) 64. § (4) bekezdése a megyei renddr-fékapitdnysagok kotelesek
voltak esélyegyenléségt tervet elfogadni, melyben a csalddosok tamogatdsaro! is
rendelkeznilik kell, ezek a tervek azonban megyénként jelentsen eltérhetnek, ami miatt nem
létezik egységes szabalyzas e teriletre vonatkozoan. Erdemes lenne a konkretizalni és
orszagos szinten Osszehangolni a BM csaladtamogatési rendszerét és rendeleti szinten
szabalyozni az alapvetd kérdéseket. Kiemelten fontos lenne szabélyozni, hogy a gyermeket
nevelé munkavallalokat (kifejezetten, ha mindkét szGl6 a hivatasos alloméany tagja) milyen
id6tartami munkaid6 kedvezmeény, a rendes szabadsagon tali fizetett szabadség illeti meg.

Hasonléan komoly szubvencié lenne, ha rogzitésre keriilne, hogy a munkaitatd (egyediilallo
szilok, ill. mindkét sziilé hivatisos) koteles figyelemmel lenni az nevelési-oktatasi
intézmeények nyitvatartasi idejére, a rendes szabadsag kiadasa soran az évkézi sziinetekre, az
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elrendelt tulszolgalatrél megfelelé id6ben koteles tajékoztami a munkavallalét, A Hszt.-ben
alapelvi szinten rogzitésre kertilhetne az (5. §), hogy a munkaltaté az egyenld banasmod
megtartasa kapesan kiemelt figyelmet fordit a gyermeket nevel$ munkavalialok tamogatésara,
segiti a hivatalos allomdny tagjat a hivatdsos szolgdlat és a gyermeknevelési kitelezettségek
Gsszehangoldsaban, a gyvermeket nevelé munkavallal6 érdekeit figyelembe veszi.

Az érdemek elismerése korében a Hszt. 179. § (1) bekezdése ¢és A belijgyminiszter altal
alapitott €s adoményozott elismerésekrél 37/2012. (VIIL2.) BM rendelet 27. §-a alapjan
adomanyozhatd szolgdlati jel kapcsan fontos lenne altaldnossa tennmi a szolgélati jel
adomanyozasat 10, 20, 30 év eredményes szolgalatban eltdltdtt idé utdn, és adott esetben
részletesen szabdlyozni azokat az esetkdroket, amikor nem jar a kitiintetés. Az elhivatott,
aldozatos munkavégzés elismeréseként, til az anyagi jutalmon, lényeges lenne ez a
szimbolikus gesztus, melyre a munkavallaldk részérdl igény is van, meghatarozé motivacios
erGvel birna.

Sziikséges lenne Gjragondolni a hivatasos allomdany tagjainak teljesitményértékels rendszerét,
szigortan — megtiltani  mindenféle  kvotarendszer bevezetését.  Tekintve, hogy a
teljesitmenyertékelések, mindsitések nagy része a jogszabalyi eldirasok megsértésével keriil
clvégzésre (pl. sziveges ériékeldst a hivatalos allomany tagjai rendszeresen nem kapnak),
célszerl lenne egy egzakt, atldthato rendszer kidolgozdsa. A munkavallald teljesitményének
nyomon kévetésére szinte semmilyen dokumentdcié nem 4all rendelkezésre, a félévi/éves
teljesitményériékelési szempontok (szazalékos értékelés) rendkiviil altalanosak, homalyosak,
nagy teret engednek a valosagtol clrugaszkodott, szubjektiv értékelésnek. Javasoljuk a
mostani  kaotikus értékelési rendszer helyett féléves/éves szinten meghatérozni konkrét
feladatokat, célkitiizéseket, melyek megvaldsitasa, végrehajtdsa egyértelmiien ellendrizhetd,
az altaldnos, adatokkal ald nem tamasztott szempontrendszert pedig eltérélni lenne indokolt.
Negyedéves szinten kotelezd, rovid visszajelzés, irdnymutatés kiaddsa hatékony lenne a
munkavallalé motivalasara, a felmeriild hatékonysdgi problémak kikiiszobolésére és a
nyomon kévethet6, elfogultsdg lehetdségét lecsskkenté rendszer kialakitdsara. Javasoljuk
tovabba. hogy ,,J6” minésités esetén is kotelez6 legyen a teljesitményiuttatas megfizetése, az
ne legyen mérlegelés kérdése.

. Végill idézet egyik tagunk levelébdl, melynek lényegét érdemes szem elétt tartani:

Az életpalya modell bevezetése elengedhetetlen volt annak érdekében, hogy tohben
maradjanak a kotelékben. ... De sajnos a modell mit sem ér, ha az embert nem becsiilik meg.
Ok nélkil biintetik, megaldz. 7ak nem hallgatiak meg és igy itélkeznek feletre. Az életpdlya nem
sokat ér, ha azi érzi az ember, hogy egy ufolsé senki, mert igy elgondolkodtatd, hogy érdemes
¢ maradni a kotelékben. A mai Renddrség valoban az dllomdny megtartdsdrdl szol, csak
kérdés, hogy melyik dllomdny, a vezeidi dllomdny vagy a végrehajtséi dllomdny. ... A
Renddrségen az wtobbi években a végrehajtoi dllomdnyba sulvkoljdk az intézkedési kultiva
keretein belil az vigynevezett E.8.T.- 1 egyiitimitkddd, segitd, tdmogaid ) ami teljesen rendben
van, viszont ezl ,, mindenkinek” meg kellene tanulni az életpdlya mitkodése érdekében!
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