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Tdrgy : tdjékoztatas kérése a teljesitményjuttatdsokkal
és telfesitményértékelésekkel kapcsolatban

Tisztelt Fékapitany Ur!

A hivatésos élloméanyt dolgozokra vonatkozé teljesitményértékelések soran évek ota
visszatérd tapasztalat, hogy a jogalkotdi szandék — azaz az allomény jobb munkara
Osztdnzése, objektiv szempontok alapjan értékelni a munkavallalok teljesitményét ¢és
munkajukhoz valé viszonyulasukat — ellenében az elvégzett értékelések tobb esetben nem
objektivek, illetve azok alkalmasak arra, hogy az allomany
munkéhoz/eléljaréikhoz/munkatéarsaikhoz vald viszonyulasét rontsak.

Abban az esetben, ha a munkavallald igazsdgtalannak és alapot nélkiil6zének érzi a
munkaltato olyan jellegli értékelését, amely kizédrja 6t a teljesitményjuttatasban részesitésbél
(jellemz&en ha nem éri el a mindsités és az értékelés a ,j6” kategériat) az hosszi tavon
mindenképpen fesziiltségekhez, végsé soran a fluktuacio erdsddéséhez és a O értelemben vett
bajtarsiassag, kollegalitas rovasara vezethet.

Ezen aggdlyainkat médr a régi Hszt.-nek a teljesitményjuttatas bevezetésére vonatkozd
jogalkotoi koordindcidk sordn is sz6vé tettik, mint lehetséges veszélyeket, melyek sajnos
beigazolddni latszodnak a hozzank érkezd jelzések alapijan.

Az utobbi idBben tagjaink részér6l — nem egy munkaltato és a legkiilonbdzdbb beosztisokat
betoltdk esetében — olyan jelzések érkeztek szakszervezetiinkhoz, hogy egyrészt eldszor a
teljesitményjuttatasra fordithato osszeget kapja meg a munkaltaté és csak ezt kovetben
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torténik meg a dolgozok egyéni teljesitményértékelése, mely Snmagaban is boritékolja, hogy
a teljesitményértékelések soran a ,,gombhoz varrjak a kabétot”, azaz csak annyi legaldbb ,j6”
mindsitési teljesitményértékelés késziilhet, amennyire a kéltségvetés pénzt biztosit.

T6bb tagunk is arr6l szamolt be, hogy a teljesitményjuttatasra fordithatd Gsszeg alapjan
mintegy kvotak alapjdn torténnek meg a teljesitményértékelések és emiatt a
teljesitményértékelések véleményiik szerint nem a valds teljesitményt mutatjak.

A hatalyos szolgélati torvény 158. §-a rendelkezik a teljesitményjuttatasrol, a 111-113. §-ok
pedig a teljesitményértékelésrol. Elozéekben hivatkozott informécidink szerint a targyévet
lezaré egyéni teljesitményértékelések , mindsitések kapcsan sem ebben az évben, sem az
elézéekben nem minden esetben forditottak figyelmet az eldljarok azok realitdsara, a
targyévet lezar6 egyéni teljesitményértékelések indokoldsandl figyelmen kiviil hagytdk a
26/2013. (VL. 26.) BM rendelet eldirasait, a mindsitéseket és a teljesitményjuttatdsra jogosult
személyek szamat a rendelkezésre all6 pénzisszeg hataraihoz igazitottak, azaz eléfordulhatott
az az eset, hogy a jo munkét végz8 dolgozd nem keriilhetett be azon mindsitési fokozatba,
melyhez teljesitményjuttatds jar, mert mar , kimeriilt a keret”.

Az értékelések és mindsitések sokszor a magasabb beosztasba jutashoz, illetve az
athelyezések soran az el6zetes elbirdlasokhoz is felhasznaldsra keriilnek, igy ilyen esetben a
nem targyszeril €s financialis motivéaciok altal befolyasoltan elkészitett dokumentumok nem
csupan a teljesitmény juttatastol megfosztds tertiletén, hanem egyéb tekintetben is kart
okoznak a munkavallalonak. Vannak olyan jelzéseink is, hogy egyes parancsnokok
térekednek a teljesitményjuttatasi keretek igazsagos egyenld aranyu felosztisara is, azon
dolgozok esetében, akik szerintik tényleg jo szinvonalon teljesitenek, igy az ilyen
parancsnoki mentalitas és értékelés résziinkrdl is tidvozlendé és kévetendd példanak tartjuk.
Ugyanakkor, arra is van példa helyenként — a hozzank érkezé jelzések alapjan -, hogy a
parancsnoki éllomdny (értve ez alatt a felsd parancsnoki allomanyt) maga ,kvoétdsitja” a
teljesitményjuttatdsra kioszthaté pénzeket. Ez esetben a parancsnoki alloméany a beosztotti
allomanyhoz képest nagysagrendileg joval tobb pénzt oszt ki sajat vezetdi korében, masrészt
ebbdl kovetkezéen a beosztotti allomany ebbél kifolydlag még a koltségvetési szandéktol
fiiggetlentil is sérelmet szenved,mert kevesebb lesz a beosztottak koztt kioszthato pénz.

Célszerlinek tlinne, hogy eldszdr a teljesitményértékelések és mindsitések késziilnének el s
csak ezt kovetéen — ennek tiikrében — keriilne a teljesitményjuttatasra felhasznalhaté pénz
mennyisége meghatdrozasra. Természetesen ez sem sziirné ki a fenti anomalidk
eléforduldsanak lehetdségét, hiszen latatlanban is le lehet elére hiizni a dolgozd értékelését és
mindsitését, de meglatasunk szerint a jelenlegi sorrendiség is hozzajarul ahhoz, hogy nem a
valos keépet tiikrozé értékelések sziiletnek és emiatt a hozzank fordulé szamos tag
elkeseredettsége és allaspontjanak igaza nyilvanvalo.

Nem véletlen — véleményiink szerint -, hogy nivekszik azon munkavallalék szama, akik
a teljesitményértékelésiikkel nem értenek egyet, s ennek kovetkeztében szolgalati
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panasszal fordulnak eldljarojukhoz. A jelenleg folyamatban 1évé perekben mar kezd
korvonalazodni, hogy a teljesitményértékelések szazalékos értékei nem timaszthaték ala
tényekkel, adatokkal a munkaltaté altal, sablonosak az egyéni célmeghatirozasok, s
vélhetden nehezen lesznek védhetbek az értékelések.

Meglatasunk szerint a teljesitményértékeléshez flizétt jogalkotdi remények és célok az elmult
években nem valésultak meg maradéktalanul, a rendszer elemei feliilvizsgilatra és
korrekcidra szorulnak, amennyiben annak Iétjogosultsaga nem kérdgjelez6dne meg.
Amennyiben a jogalkotdi szandék, illetve az ORFK szandéka az, hogy ez a rendszer egy
valoban objektiv és dtlathaté motivacios és értékelési rendszert jelentsen a teljes hivatisos
allomany részére, és minimalizalni lehessen a tévedés, illetve az anyagi motivaciji
részrehajlas lehetdségét, abban az esetben javasoljuk a kérdés miclébbi megtargyalasat és
elfogadhaté modositdsi alternativa/alternativak kidolgozasat, annak jogalkoté elé terjesztése
céljaval.

A rendvédelmi feladatokat ellit6 szervek hivatisos 4llomdnydnak szolgilati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII. torvény 313. §-a és a 311. § (1) bekezdése alapjan

kérjiik

Tisztelt Orszdgos Rendérfékapitany Ur tajékoztatasat arrol, hogy a fentiekben vazolt,
hozzink érkezett informaciék milyen mértékben helytilléak kiilonosen a tekintetben,
hogy a teljesitményjuttatisra fordithaté éves koltségvetési keretiosszeg valoban
kordbban keriil-e meghatarozdasra, mint ahogy az értékelések megtirténnek.
Amennyiben korabbi a keretisszeg meghatirozdsa — vélhetéen ez igy van - , digy a
rendelkezésre 4llo6 keretosszeg milyen elvek mentén torténik szétosztisra a
megyék/kapitinysdgok kozott, van-e valamilyen kialakult gyakorlat, vagy akdr utasitas
a tekintetben, hogy szervenként hiny f6 részesiilhet a juttatasbél, s ennek van-e kihatasa
a minésitésekre. Tovabba tisztelettel kériink arrél is tajékoztatdst, ha tobb személy éri el
a teljesitményjuttatishoz sziikséges mindsitést, mint azt a koltségvetésben szereplé
Osszeg engedi, akkor van-e a dontéshozé el6ljarénak lehetésége arra, hogy
atcsoportositson, illetve plusz forras kézpontilag az ilyen esetekre biztositasra keriilt-e.

Eldre is koszonjiik Tisztelt Fékapitdny Ur tdjékoztatdsdt.
Munkdjdhoz sok sikert és jo egészséget kivanunk! Teitrekész Ma gyar Rendérsa
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