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az 1. szam1 valtasra atallasabol adédo problémak
jelzése, megoldas kezdeményezés
»BIZALMAS!”

Dr. Balogh Janos r. vezérérnagy, rendérségi fotanicsos,
miiveleti orszagos renddrfékapitany-helyettes
Készenléti Renddrség parancsnoka részére

Budapest

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott dr. Baldzs Ildiké iigyvivé f6titkar, mint a Tettrekész Magyar Renddrség
Szakszervezetének torvényes képvisel6je, az aldbbi problematika felvetésével és az annak
megnyugtatd rendezésére iranyuld jelzéssel kérem Tisztelt Parancsnok Ur gyors és hathatds
intézkedését a felmeriilt helyzet mieldbbi rendezésére.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a szervezeténél az utdbbi hénapokban kialakitott — és lentiek
szerint ismertetett - gyakorlat indokolhaté azzal, hogy a szolgalati kériilmények miatt keriilt
sor a valtoztatdsokra, igy az akar jogszerlinek mindsithets, de meglatasunk szerint a kialakult
gyakorlat ellentétben van az erre vonatkozé bels normativaban (10/2015. (VII. 6.) ORFK
utasitas, tovabbiakban: Ut} Toglaltakkal.

Az utobbi idében t6bb munkavillalo is jelezte irdnyunkba, hogy az alloméanyparancsuk
szerinti kombinalt munkarend — valdjdban ez 11, szamua valtisos munkarendkeént (24-72)
funkcionalt évek ota — megvaltozott, és lényegében az 1. szamu valtasos munkarendhez (12-
24-12-48) .hasonlé™ munkaid6-beosztasok szerint latjdk el szolgdlataikat, de papiron
tovébbra is a kombindlt, ill. vezényléses szolgélati idérend szerepel.

Azeért nevezhetd ,hasonlé”-nak a munkarend, mert informacidink szerint nem 12 dras
szolgalatok, hanem jellemzéen 14-16 éras szolgalatok vannak elére betervezve, amely mar
onmagaban felveti, hogy az Ut. 16. pontjaban foglalt kritérium (egyenletes munkaterhelés
esctén lehet csak az I. szadmi valtast alkalmazni) nem all fenn.




Ennél is nagyobb probléma viszont az, hogy az érintett 4llomény egyénl koriilményeinek a
helyzete - meglatdsunk szerint - nem keriilt figyelembe vételre.

Jelen esetben — nyilvdn ez Parancsnok Ur szémara is kdztudomast tény — a Készenléti
Rendérség végrehajtsi allomanyanak jelentds része vidéken &1, ezért szamukra a 24-72-es I1.-
es szamu valtasos rendszer alkalmazdsa esetén tudottan vallalt a szol galatonként akdr 6-6 6ras
munkahelyre, illetve hazautazas.

Ugyanezen munkavallaléknak azonban az I-es szamn valtasos rendszerben vald munkavégzes
nyilvanvaléan olyan nehezité koriilmény, amelyet hosszi tavon nem tudnak vallalni, illetve a
szolgalati idOkeretben meghatérozott ugyanannyi draszam szolgalatot csak jelentésen
megndvekedo utazasi idével tudnak teljesiteni (hiszen az adott keretet nagyobb ..darabszamu”
szolgalat mellett, értelemszertien nagyobb ,.darabszdmu™ ingazds mellett latjak el).

Informdcidink szerint Parancsnok Ur szébeli igéretet tett arra, hogy ez a kedvezétlen
szolgalati beosztas csupan a hatarvadasz szdzadok feldllitasaig tart, ezért az utobbi hénapok
nehézségeit az érintett dolgozok felvallaitik és teljesitették feladataikat. A hatarvadasz
szazadok ismereteink szerint nagyobb létszammal keriiltek Iétrehozasra, mint a korabban
hatarvédelmet ellaté szolgalatonkénti allomédny, ezért indokolatiannak tlnik az I szamu
valtasos rendszerhez ,.hasonlito™ szolgalatszervezés fenntartisa a tovabbiakban.

Tobb munkavallalé is segitségért fordult hozzank, hogy ezt a szamukra egyre nagyobb
nehézséget okozod kériilményt jelezzik, tegylink javaslatot Parancsnok Ur iranyaban arra,
hogy a mostani helyzetet vizsgalja feliil.

Ennek megfeleléen eziton tisztelettel kérjiik, hogy Parancsnok Ur valtoztassa meg a jelenlegi
helyzetet, €s térjenek vissza a kordbbiakban jellemzé és bejaratott jol funkcionald 24-72-es
szolgadlat ellatasi forméhoz, mert a dolgozok nem szeretnének 4j helyet keresni
(lakohelytikhGz kozelebb), szeretik a munkdjukat, de a jelzettek miatt ez szamukra egyre
nehezebb, ezért tdbben dthelyezésben, illetve végsé esetben palyaelhagyasban is
gondolkodnak.

Reméthetéleg Parancsnok Ur is egyetért velem abban, hogy a Készenléti Rendérség személyi
fluktuaciojanak esetleges novekedése nem volna kivénatos, ezért szives intézkedését kérjik
arra, hogy ez a kérdés a munkavéllaldk szdméra is megnyugtaté médon rendezd6djon akként,
hogy parancsuk szerinti szolgalati id6rendszer szerinti munkarendjiik keriiljén visszaallitasra.

Tisztaban vagyunk azzal is, hogy a Készenléti Rendérség vezetése minden bizonnyal felsébb
utasitasokat 1s figyelembe vett a mostani rendszer kialakitasa sordn, ezért indokoltnak tartjuk
ez esetben azt is, hogy a jelen levélben problematikaként felvetett helyzet kialakulasat, illetve
javaslatunkat - egyetértése esetén - az eldljaré parancsnoki allomdny iranyaban is vesse fel
Parancsnok Ur abban az esetben, ha a javaslatunk esetleges tamogatisa mellett sajat
hatéskdrben nem tudja a sziikséges intézkedéseket megtenni.

Amennyiben ez valamilyen oknal fogva nehézségekbe iitkézne, szakszervezetiink nagyon
szivesen ¢s készséggel kozremikodik e problematika felvetésében, illetve készek vagyunk a
javaslatunkat az ORFK irdnyaban is megtenni.

Nyitottak vagyunk a probléma, illetve a megoldas barmilyen iranya megkozelitésében,
clésegitve az érintett dllomany helyzetének mielébbi javitasat.



Leveliinket az érintett dllomany helyzetének rendezése érdekében fogalmaztuk meg, bizunk
abban, hogy Parancsnok Ur az érintett allomany méltanyolhatd érdekeit figyelembe véve
fogja a szilkséges intézkedést megtenni

Segitd intézkedését és kozremiikddését megkdszonjiik.

Szekszéard, 2017. augusztus 24.
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Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete



