ORSZAGOS RENDOR FOKAPITANYSAG
SZEMELYUGYI FOIGAZGATOSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
a Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs 2017. majus 15-¢i tilésén elhangzott,
valamint a 2017. jilius 17-ei iilésére megkiildott kérdésekkel Osszefliggésben

I. A Rendér Szakszervezetek Védegylete altal feltett kérdés:

»A munkavédelmi képviselé valasztissal dsszefiiggésben a Robotzsaruban a munkaidé-
kedvezmény igénybevételét van-e lehetdség feltiintetni.”

Valaszadé: ORFK Személyiigyi Féigazgatésig Humanigazgatisi Szolgilat:

A Robotzsaru integralt igyviteli, tigyfeldolgozé ¢és elektronikus iratkezeld rendszer egységes
¢s kotelez0 haszndlatarél, jogosultsdgi rendjérSl, az adatvédelem, valamint a
rendszerfejlesztés eldirdsairél sz016 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitds 2. pont b) alpontja
alapjan a rend6ri szervek a Robotzsaru rendszerben kételesek rogziteni a szolgalatvezénylést.
A munkavédelmi képviselék munkaidd-kedvezményét a Robotzsaru rendszer
szolgélatvezénylés moduljdban jelenleg is lehetdsége van a munkaltatoknak rdgzitenie, a
szolgalatvezénylés elStervezésén beliil megjegyzésben a munkaidé-kedvezmény jogcime és
mertéke  rOgzithets, tovabba a munkaidé-kedvezmény- vezetd engedélyével” opcid
kivdlasztasara 1s lehetdség van.

II. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet altal feltett kérdések:

1. ,A Rendérség a Telekommal Gjonnan kotott szerzédése vonatkozdsiban kér
tajékoztatast, kiilénds tekintettel arra, hogy milyen személyi kir szaméra biztositott a
kedvezményes elofizetés igénybevétele.”

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatosag:

A Rendorség a Telekommal, a Vodafone-nal ¢s a Telenorral egyarant egylittmiikadési
megallapodast kotott, a Renddrség intranetes portdlidn az allomany tagjai szamara a
tajékoztatok megtekinthetdek.

A szakszervezeti kérdés vonatkozasiban kiemelendd, hogy a Korméany a mobil tavkozlési
szolgaltatasok  kozpontositott kozbeszerzés keretében torténd igénybevételérdl szolo
1122/2017. (IlI. 17.) Korm. hatdrozatdban foglaltak alapjan a kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl szolo 168/2004.
(V. 25.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozd intézmények széamaéra a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatosag ..Mobil tavkozlési szolgaltatasok beszerzése 2016” targyu keretmegallapodast
kotott a Magyar Telekommal, ezen megallapodas hatalya ala tartozik a Rendérség is.

2. 4A fegyveres biztonsigi 6rék megosztottsiga (kizalkalmazott-munkavillalé, és az
abbol eredd eltérd bérezés: pl. rendvédelmi dgazati potlék) drokzold probléma, amit
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az alabbiakban emlitett eset is alitimaszt. Informiciéink szerint a Budapesti Rendér-
fokapitanysdg fegyveres biztonsagi 6ri dlloméanya egy része a kozelmiiltban kb. 30.000
Ft béremelésben részesiilt. Sajnos azonban az illetményemelésbél voltak, akik
kimaradtak. Tajékoztatist kériink arra vonatkozéan, hogy a bérrendezés milyen
szempontok szerint és hiny fot érintden valdsult meg, illetve hiny {6 részesiilt és
milyen indokkal az illetményemeléshl.”

Vilaszadé: Budapesti Rendér-fokapitinysig Humanigazoatisi Szoledlat:

A Budapesti Rendtr-fokapitinysdg személyi alloméanysdban jelenleg 172 {6 fegyveres
biztonsagi or kertil foglalkoztatasra, koziilikk 136 f6 munkaviszony 36 6 kozalkalmazotti
jogviszony keretében latja el feladatait.

A fegyveres biztonsagi oOrok koziil a  munkavallalék  vezetdi javaslat alapjan
munkateljesitményiikre figyelemmel, mig a kdzalkalmazottak Ggyszintén vezetdi javaslatra
tekintettel mindsitésiik alapjan részesiiltek illetménvemelésben.

A fegyveres biztonsagi 6rok munkabére korabban egységesen volt megallapitva, ezért a
munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében a munkaszerzédés modositasaval érintettek
beremelesere egységesen kertilt sor. Fentiekre tekintettel az alacsonyabb Osszegll munkabérrel
rendelkez0, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott fegyveres biztonsagi 6rok esetében
a munkaltatol dontés szerinti illetményrész azonos Gsszegben torténd megemelésére is sor
keriilt, amelynek eredményeként a kdzalkalmazott fegyveres biztonsagi 6rék munkabére a
munkavallalok fizetéséhez idomult, igy az érintettek egységesen brutté 180 000,- Ft Osszegll
illetményben részesiilnek.

3. ,Tajékoztatist kériink az allomdny szolgilati esGvédével torténé ellitisinak
helyzetérél. Egydttal inditvinyozzuk, hogy amennyiben az esévéds poétliasa valik
sziikségessé, gy az killin Kkeretbdl keriiljon finanszirozdsra, és ne a kollégak

ruhazati ellitmanyat terheljék meg vele.”

Vilaszadé: ORFK Gazdasigi Foigazgatosag:

A 16M csapadék ellen védd Sltdzet az igényjogosult egyenruhas dllomany részére kiosztasra
keriilt. A termek — a jelenleg 4tdolgozas alatt 4ll6 — a beliigyminiszter irdnyitasa al4 tartozo
szervek egyenruha-elldtdsra jogosult személyi A4llomanyénak ruhdzati és  Gltozkédési
szabalyzatarol, valamint a kiillonleges foglalkoztatasi é&llomény ruhédzati, fegyverzeti,
kényszeritbeszkdz- ¢és vildgitastechnikai felszerelésérdl szold 14/2016. (V. 10.) BM
rendeletben az egyenruhés allomany alapellatasi normajaban keriil feltiintetésre.

4. ,A hatarrendészeti feladatok ellatasnak megkénnyitése érdekében indokoltnak
tartjuk a kozteriiletre Atirdmyitott Nissan Pathfinder terepjariok visszahelyezését a
kiils6é hatirokra. A kozteriileti feladatok ugyanis normal szolgilati gépjarmiivekkel
elvégezhetdk, ezzel szemben a hatirrendészeti feladatokhoz, f6ként terepviszonyok
kozott a terepjarok nélkiilozhetetlenek a kollégik szimara.”

Vilaszadé: ORFK Gazdasagi Foigazgatosig, ORFK Rendészeti F Gigazgatosag:

A Renddrség a Hatarbrség integracidja kdvetkeztében vette szolgalati hasznalatba a kordbban
a Schengeni-eurépai unidés forrasbol beszerzett Nissan Pathfinder tipust  terepjard
gépjarmitveket. A jarmiivek beszerzési ideje 2007. év volt. Az eurdpai unids forrds
felhasznalasdval veégrehajtott fejlesztésbdl szarmazéd ingd vagyomra — a Beliigyminisztérium




fejezet koliségvetési gazdalkodasanak rendjérdl szol6 4/2015. (IV, 10.) BM utasitas 37. § (1)
bekezdese értelmében - fenntartasi kotelezettség harult, amelynek iddtartama 5 év volt.

A fenntartasi 1d0szak lejaratat kovetden a Rendorség a jelzett gépjarmiiveket valtozatlanul
kizarolag rendészeti — azon bellil hatar- és kozrendvédelmi — feladatok végrehajtasara
hasznalja. A Rend6rségrél szolé 1994, évi XXXIV. térvény 1. §-a részletesen meghatdrozza a
szervezet feladatait, amelyek maradéktalan teljesitéséhez a helyi adottsdgoknak és a
kévetelményeknek megfeleld technikai eszkdz — jelen esetben terepjard képességgel bird
kozlekedesi eszkdz — az orszag egész teriiletén sziikséges.

Az Uzemképes  Nissan  Pathfinder  tipusi  terepjard  gépjarmiivek  olyan
renddrkapitanysiagokhoz, korzeti megbizottakhoz, illetve korzeti megbizotti csoportokhoz
kerliltek  atcsoportositasra, amelyek jelentGsebb mezdgazdasigi illetve erdd tertilettel,
valamint tanyavidékkel rendelkeznek. A terepjard képességii gépkocsik hasznalata ezeken a
teriileteken is elengedhetetlen, igy a kérdésben megielslt terepjardk visszahelyezése — az
Osszrenddr érdekeket szem el6tt tartva — nem indokolt.

A megnovekedett migracids feladatok ellatisa érdekében 2017. évben 700 db terepjaro
képesseggel biro, kiilonbozé kategoriajt gépjarmit keriil beszerzésre.

5. ,, Nem ijkeletii probléma a kétszeres szankcionilds gyakorlata, azaz, hogy egyazon
cselekmény miatt a biintetGjogi feleldsségre vonis mellett, pontosabban azt kvetéen
fegyelmi marasztalasra is sor keriil. Orszdgosan egységes pozitiv elmozduldst
viarunk e kérdésben.”

Vilaszado: ORFK Személviigyi Féigazgatdsig Humanigazoatisi Szolgalat:

Az altalanosan clfogadott jogelvek alapjan egy konkrét normaszegd magatartasnak
egyidejileg egymastol eltérd jogviszonyokban is lehet jogkdvetkezménye. Erre figyelemmel
normaszegd szemellyel (hivatasos allomany tagjaval) szemben -~ egyazon magatarts
megvalosulasa mellett — biintet6-, és munkajogi jogkdvetkezmények is eléfordulhatnak.

A biintet6- ¢és fegyelmi eljaras kiilon allo, egymastol clkiloniilé eljarasok, lefolytatasukra
viszont egyidejileg, egymds mellett is lehetéség van, ha a hivatésos allomany tagja esetében a
szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos bilncselekmény egytttal szolgalati jogviszonnyal
dsszefliggé vetkes kotelezettségszegést is megvaldsit. A biintetdeljards tirgya minden esetben
kizdrolag a buntetdjogi felelosség, a fegyelmi eljérds targya viszont annak tisztézasa, hogv a
hivatésos é&llomany tagja a szolgélati jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegte-c.

A ket eljaras — fentebb jelzett — eltérd targyara tekintettel ugyanaz a cselekmény, ugyanazon
normaszegd magatartas biintet6- és fegyelmi eljdras keretében is értékelhetd, és azt értékelni
is kell. A barmely eljrdsra vonatkozé elrendelési/meginditési kotelezettség elmaraddsa az
arra jogosult személy vonatkozdsiban biincselekmény elkdvetését is megalapozhatja. Erre
figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL torvény 181. §-a (1) bekezdésének helyes értelmezése
szerint a fegyelmi cljarast, illetve a felel6sségre vonatkozd munkaltatoi intézkedést minden
olyan normaszegés esetén el kell rendelni - fiiggetleniil az esetlegesen megindult
biintetdeljarasrol — mely sordn vétkes kotelezettségszegés térténik.

Budapest, 2017. jilius



