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Tisztelt Miniszterelndk Ur!

Alulirott, Szima Judit a Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete ( székhely : 7100
Szekszard, Tanya u. 4.) fotitkdraként, a szervezet képviseletében eljarva az Alaptorvény
XXV. cikkében biztositott jogosultsdg alapjan

tajékoztatassal
és

kérelemmel
fordulok Onhoz.

Kérjiik, hogy az orszighatiron Iévé sugirkapuk, rontgenkapuk, valamint a
kipufogiogizokkal kapcesolatos észrevételiinket, segitségkérésiinket , tovabba a
migracios helyzet okin a hatirra dtrendelt rendérdk elhelyezési koriilményei, ellitisa,
szolgdlatellitasa és ehhez kapesolodé dijazdsuk anomilidi, a munkavédelmi eldirdsok
betartisa kapesan tett helyszini ellenérzésiink megillapitisait, ezzel kapcsolatos
javaslatainkat  a rendvédelmi szervek dolgozéi érdekében vizsgilja meg, s
lehetdségeihez mérten segitsen abban a végrehajté hatalom legfobb letéteményeseként,
hogy az On korminydba tartozé Beliigyminiszter Ur irdnyitdsa ali tartozé rendéri
szervek munkavallaléinak - akik valamennyi magyar allampolgart védelmeznek,
hazijukat onfelaldozban szolgaljak, védik - érdekei érvényesiithessenek, a rendériok
egészséghez, biztonsagos munkavégzéshez valé alapjogai ne sériiljenek.




Szakszervezetiink nevében, torvényes képviseldként szakképzett munkatarsammal helyszini
ellendrzést végeztiink az illetékes munkavédelmi feliigyelével a Roszkei hataratkeldhelyen ,
valamint a Készenléti Rendérség hatdrra rendelt munkavallaldinak a Szegedi Rendészeti
Szakkozepiskola tertiletén 1évo elhelyezési kérletében 2016. szeptember 19~én, illetve azt
megelézden 2016.03.23-4n.

Ezen szakszervezeti ellenbrzésekrdl készillt dsszefoglalo, fényképekkel aldtamasztott
dokumentumokat mellékelve megkiildjik Onnek tovébbi szives felhasznalas végett a
munkavallalok érdekeinek védelmére torekedve, torvényileg és alapszabalyilag meghatdrozott
szakszervezeti ktelezettségilinknek eleget téve.

A dokumentumok ténymegillapitisaibol egyértelmilen Kitiinnek a hatirra rendelt
rendérok elhelyezésének, ellétisinak kezdetek 6ta fennalld problémai, valamint a
hatirellenrzésekhez kapcesolodé sugir-, rontgenkapuk és a gépjirmiivek 4ltal
kibocsajtott kipufogogdazok okozta egészségkarosité hatdsok, s a kockdzatok
estkkentésének nem megfeleld kezelése.

Allispontunk szerint, mint a Kormdny irdnyitéja, az On felelossége is fenndll ezen
problémik megolddsa terén, ezen okbél fordulunk On felé is szakszervezetiink

jelzésével, segitségét, intézkedését kérve.

Sajnilatos ugyvanakkor az a ténv, hogy a kormany tagjaként is az eddig jelzett

problémikra térvénvi kotelezettsége ellenére a beliigvminiszter ir még csak nem is

reagalt!

Mint a legnagyobb tdmogatottsaggal rendelkezd rendvédelem teriiletén milksdé szakszervezet
vezetdje, tigy gondolom, kotelességem valamennyi problémat jelezni minden illetékes forum
fel¢, ha kell szémtalanszor felhivni a figyelmet az akdr Jjogszabélyellenes, akér alapjogokat
figyelmen kiviil hagyo , a munkavallalok jogos érdekeit sértd koriilményekre, intézkedésekre,
vagy azok hianyara, még akkor is, ha a hatalom 4ltal generalt fél évtizede tartd koncepcids
eljarasban mindenképpen a kiiktatdsomra térekszenek, mert sz6va merem tenni szakszervezeti
vezetéként az dltalunk észlelt problémakat, esetleges visszassagokat, folyamatosan
javaslatokkal €lve a jobbitds érdekében, s nem sunnyogé behodolassal bélogatva mindenre.

Ezen két helyszini bejardsrd] késziilt megallapitasainkat, véleményiinket, intézkedés iranti
kerelmiinket — mieltt a hatalom végleg beteljesiti koncepciés tevékenységét velem
szemben elhallgattatisomra térekedve — mindenképpen sziikségesnek tartom Onnel
kozdlni, kérve egylittmikodését,

Végezetiil szeretnénk felhivni arra is a figyelmet tAmogatasit kérve, hogy a tébb mint
egy €ve tartd migracids valsdghelyzethez kapesolddd védelmi tevekenység okan — mely
sajnos hosszabb ideig igy is marad meglatasunk szerint - a rendéri munka fethalmozodasabol,
a folyamatos utaztatasokbol, csalddtél valo tavollétbél, a hatéron 1évo koriilményekbdl stb,
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kifolydlag a rendéri 4llomany mind mentalisan, mind fizikdlisan firadt. Mindezekre
tekintettel kémnénk egyttimiikddését abban is, hogy talaljanak olyan megoldast a szakmai
vezeles, a kormanyzat részérdl, amellyel ezt a helyzetet a lehetd legoptimalisabban meg lehet
oldani.

Tisztelettel kérem Miniszterelndk Urat, hogy fentiekben jelzett problémakat
megvizsgilni sziveskedjen, s sziikség esetén lehetéségeihez mérten intézkedjen a
megoldasukrol, vagy az ennek érdekében sziikséges modosité javaslatokat a kormannyal
megvitatni sziveskedjen!

Tovabba tisztelettel kérem Ont, a jelen jelzésiinkkel kapcsolatban tett intézkedéseirdl,
allaspontjarol szervezetiinket tdjckoztatni sziveskedjen,

Valaszat el6re 1s kiszéndm.

Tisztelettel:

Szekszard, 2016. szeptember 28.

AV

Szima Judit

/fotitkar

a Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete
képviseletében

Mellékletek :
Helyszini bejardsrol készilt jelentések




Hatdrrendészeti Igazgatésag Torzs —
Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola Kollégiuma,
Rdszkei Tranzitzona
2016. 03. 23-ai TMRSZ iltal tett munkavédelmi szemle
megallapitisai

Hatirrendészeti Igazgatosag Torzs - Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola Kollégium
200-350 fo

A Készenléti Rendérség (tovabbiakban KR) rendelkezésre 4116 munkavédelmi dokumentumai
es a KR-re vonatkoz6, munkavédelmi el6irdsokat tartalmazo jogszabalyok, utasitasok a mun-
kavédelmi torvényben (1993. évi XCIIL Térvény a munkavédelemrd] a végrehajtésarol sz610
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel egységes szerkezetben, tovibbiakban Mxvt.) és a munka-
védelemben ¢s a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott alapvetd jogszabalyokban meghata-
rozottakon alapul, az azokban foglaltak irdnyadonak tekinthetéek, eltérés elsdsorban a fel-
Ugyeleti jogkdrékben van,

A szemle sordn tapasztalt hidnyossigok és a rendelkezésre bocsajtott dokumentumok alapjan
tett megallapitisokhoz kapesolodo eléirasok, jogszabalyok koziil elészor a KR-re vonatkozéd
munkavedelmi szabalyzat, utasitis és rendeletek szerepelnek, melyeket a munkavédelemre
vonatkoz¢ altalanos jogszabéalyok kovetnek. Az egyes utasitasokhoz, Jogszabélyokhoz tartozé
eldirdsok, az adott ponton belill egy témbben szerepelnek.

Fejezetek:

1. Szocialis, higi¢niai kériilmények, hianyossagok

Erintésvédelmi hidnyossagok

Kozlekedési utakkal, taroléteriiletekkel kapesolatos hidnyossagok

Egyéni védbeszkazokkel, biologiai védelmi intézkedésekkel kapesolatos hidnyossagok
Az egészscgligyl ellatas és az elsosegélynyjtas feltételeinek hianyossagai

Munkavédelmi oktatds hianyossagai

A o

Tlizvédelmi hidnyossag



1. Szocidlis, higiéniai koriilménvek, hiinvossasok

1.1.

1.2

A kollégium a pihendidejiiket t61t6 rendérskkel folytatott beszélgetések alapjan 200
fére kalibralt, a szemle sordn hidnyos karbantartasi, a talzstifoltsag kévetkeztében
hidnyos étkezési, pihenési, tisztalkodasi és oltozkadési feltételek voltak tapasztal-
hatéak.

A 12/2014. (XI1. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabslvzat szerint:

52.8. Az tizembe helyezést elrendeld vezetd feladata az 1 létesitmény hasznalatbavé-
tele, tizembe helyezési eljardsa soran a munkavédelmi alkalmassagot feliilvizsgalni,
illetve munkavédelmi szempontu elézetes vizsgilat keretében teliilvizsgaltatni.
54.7. Az épiiletek, munkaeszkdzok, berendezések karbantartasara vonatkozd rendel-
kezéscket a karbantartisi utasitisban kell meghatarozni.

Ilyen dokumentumok nem 4llnak rendelkezésre.

A 377-es szobdban 10 {6t szallasoltak el, nekik 4 szék, 1 db 4 f6s asztal s 6 51526~
szekreny all a szobdjukban a rendelkezésiikre, a 22-es szobaban 10 fére 4 szek, 1 asz-
tal, a 14-es szobdban 14 fore 5 szék és 1 asztal, .... A folyosokon talalhato oltoz6-
szekrények hasznélata, a tilzstfoltsag ¢s a férfiak és nok jelenléte miatt, az alapvetd
tisztélkodasi és oltozkodési szokasok tekintetében nem varhato el. Kiilon oltézok
nem allnak rendelkezésre.




A fentiek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek mini-
milis szintjérol szolé 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiiM egviittes rendelet 18. §-val,
mely szerint

(1) A munkavillalok részére megfelelé 61tozot kell biztositani, ha a munkavégzés-
hez ktilon munkaruhat, védéruhat kell viselniiik és — egészségiigyi okok miatt, vagy a
munkavillalok korara, nemére tekintettel — nem varhaté el t6liik, hogy mashol &ltoz-
zenek 4t. Amennyiben nincs szitkség kiépitett 6ltozére, akkor valamennyi munkaval-
lalé részeére biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem viselt ruha-
it tarthatja.




1.3.

(2) Az oltozOket a nék €s a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilénitett hasz-
nalatukat biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtar-
tasaval tiz f6t meg nem haladé munkavallaloi 1étszamnal egy idében nem hasznalhatd
noi-férfi kdzos 6ltézot lehet kialakitani.

(3) Az 6ltozének kinnyen megkézelithetének és megfelelé méretiinek kell lennie,
€s azt til6helyekkel kell ellatni.

(6) Ha a munkakorilmények ugy kivanjak — kiilondsen veszélyes anyagok, nedves-
ség, szennyez6dés esetén —, kiilon ltézdszekrényt kell biztositani azokon 2 szek-
rényeken kiviil, ahol a munkavillalok az utcai ruhajukat tartjak.

(7) Az 0ltoz6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, il-
letve a munkafolyamat tisztasdga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok cgyikébe kell
besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:
a},,A" kilonosen tiszta,

b} ,,B" tiszta,

¢) .,C" kdzepesen szennyezett,

d) ,,[D" er6sen szennyezett,

e) ,.E" fertéz6, mérgezo.

(8) Az ,,A" D" E" tisztasagi fokozatba tartozd tevékenység esetén étkezési lehetd-
séget kell biztositani, illetve e tevékenységi kérben Sltézésre kettds — fekete-fehér —
0ltozot kell kialakitani a munkavallaloi 6sszlétszam, de legalabb a legnagyobb mi-
szaklétszam alapjan. A fekete-fehér 6ltozok kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi
helyiségen keresztiil vezethet.

100-150 rendérre jut 10 zuhanyoz6 és 8 WC.

A fentiek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
malis szintjérdl szolo 3/2002. (11, 8.) SZCSM-EiM egviittes rendelet 19. § (1) és
(8) bekezdéseivel, melyek szerint (1) a munkavallalék részére elegendé és megfele-
16 zuhanyoz6t kell biztositani, ha a munka jellege vagy egyéb egeészségligyl ok ezt
sziiksépessé teszi.

(8) A munkavallalok részére a munkahelyek, pihenShelyiségek, 6ltozok, illetve a zu-
hanyozoval és mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkiilénitett mellékhelyisége-
ket kell biztositani, elegend6 szimi WC-vel és kézmosdval.

Tovabba ellentétben allnak a 253/1997. (X11. 20.) Korm. rendelet 99. § (1) bekezdé-
sével ¢s a (3) bekezdésének a). aa) és ab) pontjaival, melyek szerint (1) Az épitmé-
nyeket €s a szabadtéri tartozkodésra, munkavégzésre szolgald teriileteket {(pl. temetot,
kéziti pihen6helyet, helyhez kotott szabadtéri munkahelyet, satortabor céljara kijelolt
tertiletet) a rendeltetésiiknek megfelel$ illemhely-hasznilati és tisztalkodasi lehe-
toséggel kell tervezni, megvalésitani és fenntartani. Az illemhelyek és a tisztalko-
do helyiségek berendezéseinek szamat az épitmény, az 6nallé rendeltetési egység, a
teriilet egyidejii haszndldinak tervezett (becsiilt) lehetséges legnagyobb létszama
és nemek szerinti megoszlisa alapjin kell tervezni, megvalésitani. Az illemhe-
lyekhez biztositani kell a kézmosas lehetdségét.

(3) Az ¢pitmeényekhez €s az (1) bekezdés szerinti teriiletekhez az illemhelyek szamat
az egyidejli hasznaloinak a tervezett, becsiilt dsszlétszam alapjan a kovetkezok szerint
kell megallapitani:

a) 200 foig 10 8 részére legalabb egy kozos, 10 £6 1étszam felett nemek szerint kii-
16n illemhelyet kell 1étesiteni, minden megkezdett

aa) 15 f6 ndi 1étszdm részére legalibb 1 WCfiilke, illetSleg




ab) 40 f6 férfi létszam részére legalabb 1 WC-fiilke és 1 vizelde vagy 2 WC-fiilke
1étesitése szitkséges;

1.4. A zuhanyozékat nem lattik el kapaszkodékkal. A pihen&idejiiket t6ité renddrok
elmonddsa szerint volt aki alatt beszakadt a zuhanytalca.

A fentiek ellentétben allnak a MSZ-04-220:1981 Oltdzécsoportok és csoportos il-
lemhelyek tervezési eldirdsai targyn szabvény 3.2.2.2. c¢) pontjaval, mely szerint
minden zuhanyhelynél kapaszkodo és szappantarté sziikséges.




1.5. Az cgyik szocialis blokkban szennyvizledzds nyomok lathatéak, a feliilet gombs-
sodik, A ledzassal crintett terlilet fertGtlenitésérél a gombak okozta biologiai kocka-
zatok megsziintetésérdl nem gondoskodtak.

A 12/2014. (XI1. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabalyzat szerint:

IL11. A gazdasagi igazgaté munkavédelmi feladat- és hatiskére: Felelgs a jog-
szabalyi €s hatosagi eléirdsok szerint kivitelezett beruhdzasi, fenntartasi és karban-
tartisi munkdk munkavédelmi szempontbél torténé ellendrzéséért és j ovahagya-
saért.




Az elézoek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek mi-
nimalis szintjérél szolo 3/2002. (I1. 8.) SZCSM—EiiM egviittes rendelet 2. § (6) be-
kezdésének a) pontjaval, mely szerint a munkaitaté koteles gondoskodni 2 munka-
hely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyama-
tos miiszaki karbantartisirél, a munkavallalék biztonsagira vagy egészségére
veszélyt jelentheté hibik lehetd legrévidebb idén beliili elharitasirol.

Tovébba ellentétben llnak a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
malis szintjérd] szélo 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet 2. § (5) bekez-
desével, mely szerint a munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a
munkaeszkdzoket, illetve a felszereléseket és berendezéseket a higiénés kdvetel-
ményeknek megfelelden rendszeresen takaritsak és tisztitsak,

Tovébba ellentétben allnak a 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 53. § (1} bekezdé-
scnek e} pontjaval, mely szerint az épitményt és részeit, az 6nallé rendeltetési egyse-
get, helyiséget ugy kell megvalositani, ehhez az épitési anyagot, épiiletszerkezetet,
beépitett berendezést és vezetékhaldzatot ugy kell megvilasztani és beépiten, hogy a
kornyezet higi¢niajit és a rendeltetésszert hasznilok egészségét ne veszélyeztes-
se az épitmény felilletein kdros nedvesedés keletkezése, megmaraddsa.

Tovabba ellentétben allnak a 253/1997. (XI1. 20.) Korm. rendelet 53. § (2) bekezdé-
sének b) pontjdval, mely szerint az épitmények megvalésitasa és rendeltetésszer
hasznalata sordn biztositani kell a helyiségek nedvesség (csapadékviz, talajviz, ta-
lajpara, tizemi viz stb.) elleni védelmét, a paratartalom kicsapodasa elleni védel-
mét.

Tovébba ellentétben illnak a Mvt. 25. § eléirasaval, mely szerint a munkahely és a
munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrol, a keletkezé
szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly moédon, hogy veszélyt
vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdmyezetet ne karositsik.

1.6. A zuhanyozokban t6bb helyen hidnyoznak a zuhanyrézsak.




1.7.

1.8.

1.9.

Az elbzoek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kivetelményeinek mi-
nimalis szintjérdl sz016 3/2002, (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyviittes rendelet 2. § (6) be-
kezdésének a) pontjaval, mely szerint a munkaltaté koteles gondoskodni a munka-
hely, a munkaeszkdz06k, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos
miiszaki karbantartisdrél, a munkavallalok biztonsagira vagy egészségére veszélyt
Jelentheté hibak lehetd legrvidebb 1don beliili elharitasarol.

Nincsen mosékonyha. A 1étszamok és a huzamos tartdzkodas ismeretében a mosé-
konyha kialakitisa indokolt lenne.

Talzsafolt kériilmények kozott 100-120 ember tud egyszerre ebédelni, van aki-
nek varnia kell.

A fentiek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek mini-
malis szintjér6l szolo 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-Ei{iM egyiittes rendelet 16. § (3) be-
kezdésével, mely szerint a pihenéhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejiileg
ott tartézkodé személyek szimara — knnven tisztithatd asztallal, hattamldval ella-
tott székekkel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabb4 igény szerint az ételek felmele-
gitésére, taroldsara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
elétti hideg-meleg vizes kézmosds és kézszaritds lehetdségét.

Nem mindenhol biztositott a meleg vizes kézmosasi lehetdség, az étkezénél ehéd-
idoben a kéztorlé hidnyzott mindegyik tartébdl.




A fentiek ellentétben dllnak a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
malis szintjérdl szold, 3/2002. (IL. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet 16. § (3) be-
kezdésében foglaltakkal, mely szerint biztositani kell az étkezés elitti hideg-meleg
vizes kézmosas és kézszaritas lehetdségét.




2. Erintésvédelmi hidnvossigok

2.1.

2.2,

Ervényes érintésvédelmi feliilvizsgalatokra vonatkozo jegyzékonyvekkel kell ren-
delkezzenek, ilyen nem 4ll rendelkezésre.

A 12/2014. (X11. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabdlyzat szerint:

11.12. A gazdasagi igazgatd munkavédelmi feladat- és hataskore

Gondoskodik az épiiletek villamossig-biztonsagi feladatainak elvégzésérdl. En-
nek keretében intézkedik a villamos fogyaszté berendezések érintésvédelmi, szab-
vanyossagi és villimvédelmi feliilvizsgilatainak — a hatalyos szabvanyok és rende-
letek alapjdn torténd — elvégeztetésérdl. A feliilvizsgalati dokumentécié birtokaban
intézkedik a feltart hidnyossigok megsziintetésére, kijavittatasara, ennek ellen-
Orzésére, amelyhez biztositja a szitkséges személyi, targyi és pénziigyi feltételeket. A
vizsgalati jegyzokdnyvek irattdrba helyezésér§l, azok érvényességi idejiik utani egy
évig torténd megbrzésérdl intézkedik.

A tiizvédelmi fokapcesolénal talalhato villamos szerelvényeket tartalmazéd kapesol6-
doboz véddéburkolata hidnyos, fesziiltség alatti, vezetoképes részek elérhetbek, a
kiilsé burkolat kézzel nyithatd.
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Az eligazito-pihentetd helyiségben, kizépen a 230 V-os esatlakozo aljzat kimoz-
dult, vezettképes részek eclérhetdek, egy falbol kilépd, 230 V-os vezeték villamos
kotodobozin nincsen fedél, a vezetoképes részeket vakolat boritja.

A fentick ellentétben dllnak az MSZ HD 60364-4-41:2007 Kisfesziiltségli villamos

berendezések. 4-41. rész: Biztonsig. Aramiités elleni védelem targytl szabvany A
melléklet 2.3. ¢és 2.4. pontjaival melyek szerint, a véddfedések és burkolatok meg-
bizhatoan legyenek r6gzitve a helyiikon és az aktiv részeket megfelelden kiilonitsék
el, ha sziikség van a burkolat kinyitisira, akkor az kizarélag kules, vagy szer-
szam hasznalatival legyen lehetséges.

Tovabba ellentétben édllnak az MSZ HD 60364-4-41:2007 Kisfesziiltségii villamos
berendezések. 4-41. rész: Biztonsag. Aramiités elleni védelem targyll szabvany A
melléklet A2.1. pontjaval, mely szerint az aktiv részek IPXXB vagy IP2X védettsé-
gi fokozatit burkolatok belsejében, illetve védéfedések mogitt legyenek.
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2.3. A vizesblokkokban ¢és a szobikban (foldon elhelyezett hosszabbitok) taldlhaté
aramvételezési helyek (dugaljak) kiilsé hatisok (pl. frecesené viz) elleni védel-
mérdl nem gondoskodtak.
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2.4.

Az e]bzbek ellentétben allnak az MSZ HD 60364-4-41:2007 Kisfesziiltségli villamos
berendezések. 4-41. rész: Biztonsag. Aramiités elleni védelem targytt szabvany A
melléklet A2.3. pontjaval, mely szerint a véddfedések és burkolatok az aktiv részeket
megfelelden kiilonitsék el, figyelembe véve a vonatkozé kiilsé hatisokat.

A vilagitaskapesolék (pl. eligazité-pihentetd helyiségben kapesoldsor) és a kismeg-
szakitok beazonosithatésagarel nem gondoskodtak.

A fentiek ellentétben allnak az MSZ 2364-537:2002 Epiiletek villamos berendezései-
nek 1étesitése. 5. rész: Villamos szerkezetek kivalasztasa és szerelése. 53. kétet: Kap-
csolo- ¢s vezérlokésziilékek. 537. fofejezet: A levalasztokapesolas és tizemi kapesolas
eszkdzei targyl szabvany 537.2.5. pontjaval, mely szerint minden levalasztisra
hasznalt eszkoz legyen vilagosan azonositva.
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3. Kozlekedési utakkal, tiroldteriiletekkel kapcsolatos hianyessiasok

3.1.

3.2.

A kollégium teriiletén, t6bb helyen (bejaratnal, zuhanyozdkban, stb.) botlasveszélyes
szintkiilonbségek talalhatéak, melyek jelélésérél nem gondoskodtak,

A fentiek cllentétben dllnak a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvé-
delmi jelzesekrol szolo 2/1998. (I 16.) MiiM rendelet 11. §-val, mely szerint (1)
Azokat a helyeket, ahol a munkavdllal6t vagy a munkavégzés hatokdrében tartozko-
dot akadalyba iitkdzésnek, targyak vagy személyek esésének veszélye fenyegeti,
valtakozo fekete-sarga vagy voros-fehér csikozdssal kell jelezni az 1. szami mel-
lékletben meghatarozott formaban.

(2) A jelzés mereteinek az akadaly vagy a veszélyes hely kiterjedéséhez kell igazod-
ma.

(3) A sarga-fekete vagy vords-fehér csikoknak 45°-0s szégben kell elhelyezkedniiik
és koriilbeliil azonos szélességiinek kell lennitik.

Tovabba cllentétben dllnak a Myt. 36. § (1} bekezdésével, mely szerint a munkahely
padlozata és kizlekedési ntjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az ebbél
fakado tisztitasi kdvetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlis- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
szélessége €s a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsé-
gos kozlekedesét, a kiziekedési utak és palyak melletti biztonsdgos munkavégzést.

A technmikai részben elhelyezett fém tiroléallvinyok eldélés elleni védelmérdl
nem gondoskodtak.
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3.3.

[¥s
i

3.5.

A fentiek ellentétben allnak az MSZ EN  15635:2009 Helyhez kotott acél
tarolorendszerck. Taroldeszkozok alkalmazdsa és karbantartasa targyt szabvany 9.2.
pontjaval, mely szerint az taroléallvanyt az sszeszerelési utasitasnak megfelelden,
elegendd szilardsag és merevség biztositisaval kell Gsszedllitani.

Tovabba ellentétben allnak a Dexion-Salgé Acélpolcos Allvénvok Szerelési Utmu-
tato 4. pont kdvetelményével, mely szerint az allvinyokat egymashoz, teherviseld
falhoz, vagy mis szilard szerkezethez kell rogziteni.

A technikai részben elhelyezett fém tirolédllvanyok terhelhetéségének feltiinte-
tésérdl nem gondoskodtak.

A fentick ellentétben allnak az MSZ EN_15635:2009 Helyhez kétott acél
tarolorendszerek. Taroloeszkézok alkalmazasa és karbantartasa targyi szabvéany
8.1.2. pontjdval, mely szerint a megengedett teherbirasokra vonatkozé utasitisokat
a taroloeszkozon, vagy annak szomszédsagaban, maradéan kell feltiintetni.

. A technikai részben elhelyezett fém tiroléallvanyok saroklemezei tobb helyen

hidanyoznak.

A fentiek ellentétben dllnak az MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél
tarolorendszerek. Téroloeszkozok alkalmazasa és karbantartasa targyh szabvany 9.2.
pontjaval, mely szerint az tarolédllvinyt az isszeszerelési utasitisnak megfelelgen,
elegendd szilirdsag és merevség biztositisaval kell dsszedllitani.

A Dexion-Salgé Acélpolcos Allvinvok Szerelési Utmutatdisnak 1. b, pontja szerint
az allvanyok Osszeszerelésekor, a polcosztas figyelembevételével, sarokiemezek al-
kalmazdsa és felszerelése sziikséges az itmutatéban foglaltak szerint.

A mosogepeket a szocialis blokkokban helyezték el, mosékonyha kialakitisara nem
keriilt sor, van ahol a mesdgépet csak a kizlekedési \iton tudtak elhelyezni.

Fentiek ellentétben dllnak a Mvt. 36. § (1) bekezdésével, mely szerint a kizlekedési
utak szélessége ¢s a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biz-
tonsagos kozlekedését, a kizlekedési utak és palydk melletti biztonsagos munkavég-
zést.
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4. Egyéni véddeszkozokkel, bioldgiai védelmi intézkedésekkel kapesolatos hianvossdeok

4.1.

4.2,

A roszkei tranzitzona szemléje soran, a szemlén résztvevd renddri vezetdk tiltasa
miatt fénykép nem késziilt, minddssze a migransok beléptetésére kialakitott kapuk
kornyezetét és a beléptetésnél szolgalatot teljesité, az illetékes rendéri vezetd
(munkavédelmi féfeliigyeld) nyilatkozata szerint orvesi szijkendét és orvosi gu-
mikesztyiit viselé 2 rendért nézhettiik meg az udvaron. A tranzitzéna konténere-
ibe nem kaptunk betekintést, igy az ottani munkavédelmi feltételek biztositasa-
rol nem lehetett meggy6zidni.

Fentiek ellentétben dllnak a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloma-
nyanak szolgélati jogviszonyardl szol6 2018, évi XLIL Térvény 316. §-val, mely
szerint a szakszervezet képviseletében eljard, szolgalati viszonyban nem 4llé sze-
mély a rendvédelmi szerv teriiletére hivatali idében beléphet, ha a szakszerve-
zetnek a rendvédelmi szervvel szolgalati viszonyban all6 tagja van. A belépéskor
¢s a rendvedelmi szerv teriiletén tartozkodas ideje alatt a szakszervezet képviseleté-
ben eljar6 kdteles betartani a rendvédelmi szerv miikédési rendjére vonatkozo szaba-
lyokat,

A hatarrendészeti feladatokat ellato KR tevékenységére vonatkozé biolégiai kocka-
zatértékelést a rendelkezésre 4li6 dokumentumok nem tartalmaznak.

A szemle soran nyilatkozé renddri vezetdk elmonddsa szerint a belépd migransok

fellépé biologiai kéroki tényezdkkel szemben a migransokkal kizvetleniil érint-
kezd rendoroket orvosi szijkend6vel és orvosi gumikesztyiivel védik.

A migransok beléptetésére kialakitott kapuk Szerb oldalin felhalmozédott, vél-
hetben emberi eredetii biolégiai anyagokat is tartalmazo, erjeddé szemét volt lat-
haté, a migransok ezen keresztiil tudtak belépni az orszagba.

Fentiek ellentétben allnak a belligyminiszter irdnyitasa al4 tartozé rendvédelmi szer-
vek kdzegészségiigyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, va-
lamint a védooltas elrendelésének rendjérdl szalé 1/2014. . 10.) BM rendelet elé-
irasaival:

2. § (2) A rendvédelmi tisztiféorvos b) elemzi és értékeli a rendvédelmi szervek
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és egészségfejlesztési helyzetét, tevékenységét, és
javaslatot tesz a szitkséges intézkedésekre;

4. § (1) A BM Kozegészségiigyi fofeliigveldje

f) javaslatokat tesz a veszélyeztetd tényezk megsziintetése, az egészségkarositd
kockazatok csokkentése érdekében;

¢} elemzi a bioldgiai, pszichoszocidlis és kornyezeti eredetli kock dzati tényezdket
¢és azok egészségi dllapotra gyakorolt hatdsait;

7. § (1) A Korm. rendelet szerint az elséfoku kizegészségiigyi-jarvanyiigyi hat6sa-
gi jogkor gyakorloi
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a) vizsgaljak a személyi allomany egészségi allapotanak alakuldsat és az azt veszé-
Iyeztetd, befolyasolé munkahelyi komyezet fizikai, kémiai, biol6giai és
pszichoszocidlis tényezdinek dllapotit,

b} értékelik és elemzik az egészségkarosito hatdsok kockazatit,

8. §

(3) A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyel és a rendvédelmi szerv alapellité
orvosa javaslatot tesz az dllomanyilletékes parancsnoknak a veszélyeztetett szemé-
lyi allomany célzott sziirdvizsgalatira, a kiilfoldi szolgalatra induldk és abbél haza-
tér6k jarvanyligyi szlirbvizsgalatara, szitkség esetén megfigyelésére.

(2) A kdzegészségiigyi-jarvanyligyi fofelligyel6, illetve az orszégos parancsnoksaggal
nem rendelkezd rendvédelmi szervek kozegészségligyi-jdrvanytigyi feliigyeldiének
jarvanyigyi feladatat képezi:

a) a jarvinyok megel6zése, illetve lekiizdése érdekében sziikséges intézkedések
kezdeményezése,

b} a személyi alloméany fertézé megbetegedésekkel szembeni védelmére vonatko-
z0 javaslatok kidolgozasa.

12.§

(2) Védboltasban kell részesiteni a hivatdsos allomany azon tagjat, aki

a) hastifuszos, diftérids, kanyards, rubeolds, mumpszos, hepatitis-A beteg kémyeze-
tében fertézés veszélyének van kitéve,

¢) a szolgalatteljesités helyére figyelemmel olyan védéoltissal megelozhet ferts-
z0 betegség veszélyének van kitéve, amely betegség halmozott eléfordulasat az or-
szagos tisztifdorvos, illetve a fovérosi és megyei kormanyhivatal vezet6 foorvosa jar-
vanyveszélyes helyzetnek vagy jarvanynak mindsitette.

Tovabba ellentétben dllnak a beligyminiszter irdnyitasa ald tartozd rendvédelmi szer-
vek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellata-
sanak szabalyairol sz6l6 70/2011. (XTI. 30.) BM rendelet 16/A. §-val, mely szerint
az allomanyilletékes parancsnok az alapellaté orvos, a pszicholdgus, a munkavé-
delmi feliigyel6 és ahol rendelkezésre 4ll, ott a kizegészségiigy-jarvanyiigyi feliigyel
reszvetelével kiteles a személyi dllomanyra vonatkozéan a rendvédelmi szervet ira-
nyité miniszter altal kiadott médszertani Gtmutatdban meghatarozott szakmai elvek
figyelembevételével kockazatértékelést késziteni.

A 12/2014. (X1I. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabalyzat szerint

7.1.4.Az allomanyilletékes parancsnokok feladat- és hatiskore

Gondoskodik arrél, hogy a KR munkavédelmi tevékenysége a hatalyos munkavédel-
mi jogszabédlyoknak megfeleljen. Gondeskodik a személyi allomanyra vonatkozé
kockazatértékelés elkészittetésérol.

7.1.10. Az el6fordulo balesetveszély vagy egészségi artalom megsziintetésére — az
érintett vezetdk bevondsaval — védéintézkedéseket foganatosit.

14.3. A kiozegészségiigyi feliigyelo feladat- és hataskore

A kozegészségligyi feliigyeld alapvetd feladata az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdorillmények biztositisdban, a munkavégzés teriiletén a koz-
egészségiigyi jogszabalyok, normik, szakmai eldirasok teljesitésének megszerve-
zésében valo részvétel, ellen6rzés és ezek kezdeményezése.
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32.3. A kockazatértékelés soran dokumentilni kell az adott tevékenységet, azo-
nositani kell a veszélyes és drtalmas tényeziket, meg kell hatirozni a kockazat
mértékét, illetve abban az esetben, ha a kockdzat nem elviselhetd, kockazatkezeld
tervet kell késziteni, melyben a munkavéllalok testi épsége megdrzése érdekében
egyéni védOeszkdzoket, -felszereléseket és védéfunkeioju eszk6zoket kell biztositani,
és/vagy szervezési intézkedéseket kell tenni.

32. 5. ¢} A kockazatértékelést az altalanos szabalytol eltéréen biologiai expozicié
esetén évente kell elvégezni.

A bioldgiai tényezok hatdsanak kitett munkavéllalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (X11. 1,) EiiM rendelet 3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavaliald
biztonsagat ¢s egészségét fenyegets kockazatot meg lehessen becsiilni, tovabbi a
sziikséges intézkedések meghatdrozhatok legyenek, a munkaltaténak minden olyan
tevékenységnél, amely feltehetéen bioldgiai tényezék kockazatdval jir, meg kell
hatiroznia a munkavillalokat, illetve munkdt végzé személyeket (a tovabbiak-
ban egyiitt: munkavillald) éré expozicié jellegét, idétartamat & — amennyiben
lehetséges — mértékét.

(2) A ktlonbdzd csoportokba tartozo bioldgiai tényezék egyiiites expozicidjaval jard
tevekenységnél a kockdzatot minden jelen 1évé biolégiai tényezére meg kell be-
csiilni.

(3) A kockazat becsléset évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni,
amikor a koriilmények megvéltozasa a munkavallalé bioldgiai tényezdkkel torténd

-y

6. § (1) Ha a 3. § szerinti becslés a munkavallalé biztonsaganak vagy egészségének
kockazatat igazolja, az expoziciot meg kell akadalyozni, illetve meg kell sziintetni.
(2) Amennyiben az expozicié megakadalyozisa, illetve megsziintetése miiszakilag
nem lehetséges, az expozicid okozta kockazatot az alabbi intézkedések alkalmazasa-
val olyan alacsony szintre kell csékkenteni, hogy az érintett munkavallald egészsége
és biztonsdga megfelelden védve legyen:

a) a kockdzatnak kitett vagy esetleg érintett munkavallalok szaméat — beleértve a teve-
kenyseg hatokoreben tartozkodokat is — a lehetd legalacsonyabb szintre kell esokken-
teni,

b) a munkahelyet, a munkafolyamatokat és a miszaki ellendrzési intézkedéseket tgy
kell tervezni, telepiteni, illetve létesiteni, hogy megakadalyozzik vagy a miniméa-
lisra cs6kkentsék a biolégiai tényezok szétterjedésének lehetéségét a munkahe-
lyen,

¢) megfeleld védéberendezéseket, illetve egyéni védéeszkozoket kell biztositani és
hasznalni,

d) olyan intézkedéseket kell bevezetni, amelyek megakadalyozzak vagy csékkentik a
biologial tényezd szétszorddasanak vagy a munkahelyrdl torténé kikeriilésének lehe-
toségét,

e) a 2. szamu meliéklet szerinti biologiai kockazatot jelzd, illetve egyéb kiegészitd fi-
gyelmeztetd jeleket ¢s tablakat kell hasznalni,

f) intézkedési tervet kell késziteni biologiai tényezdkkel kapesolatos balesetek eseté-
re,

g) amennyiben indokolt és miszakilag lehetséges, vizsgalatot kell végezni a bioldgiai
tenyezOk felhasznalasi helyen kiviili jelenlétének kimutatisara,
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4.3.

h) megfeleld eszkdzdket kell biztositani a hulladék biztonsagos dsszegyiijtésére, ta-
rolasara és eltavolitdsara, beleértve — ahol lehetséges — a biztonsagos és azonosithato
tartdlyok haszndalatat,

i) olyan eszkozoket kell biztositani, amelyek a munkahelyen a biologiai tényezok
kockazat nélkiili kezelését és szallitasat lehetévé teszik.

13. § (3) A 3. § szerinti becsléstd] fiiggben a munkaltaténak irdshan kell meghatd-
rozni azoknak a munkavallaléknak a korét, akiknél specidlis védelmi intézkedé-
sek szitkségesek, igy kiillonGsen a 3. szamil melléklet szerinti védéoltasok biztositisa
indokolt.

(4) Ha a 3. § szerinti becslés kimutatja a munkavallalé egészségének és biztonsaga-
nak olyan biologiai tényez6k expoziciojabol szarmazod kockazatat, amelyekre haté-
kony véddoltas létezik, a munkaltatonak ~ a foglalkoztatas feltételeként — a munka-
villalé szdméra a 3. szdm mellékletben meghatarozott véddoltast fel kell ajanlania.
A munkavallalot tajékoztatni kell a védéoltas elmaradasanak elényeirdl, illetve hat-
rinyairol.

Myt.54. § (2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockizatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
cglszségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalma-
zott munkaeszkdzdkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelesekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés sordn a
munkaltaté azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzete-
ket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egész-
segkarosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockizatértékelés soran az
egeszsegvedelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényezd eléforduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének meghataro-
zasarél.

A szemle soréan a biolégiai kéroki tényezikkel szemben egyéni védgeszkozként
biztesitott szajkenddrdl és védékesztyiirdl szemrevételezéssel megéllapithaté
volt, hogy azok nem egyéni véddeszkizok, mert semmiféle jelilést nem tartalmaz-
tak (pl. védelmi képesség, szabvanyszam). Az egyéni védbeszkizként biztositott
szdjkenddn és kesztyiin nem voltak jeldlések, a megfelelésiikre, védelmi képessé-
giikre, hasznalatukra, artalmatlanitasukra, stb., vonatkozd informaciék nem 4ll-
tak rendelkezésre, kapesolodé dokumenticival nem rendelkeztek. A szdjkends
az orrésznél nem zarddott a visel6k arcihoz, a baktérinmok és virusok terjedé-
sének ezért még latszolag sem szab hatart.

Fentiek ellentétben allnak a az altaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott
szerv személyl allomédnya egyéni véddeszkdzzel valo ellatasanak biztositisarél szold
44/2014. (X11. 23.) ORFK utasitis eldirasaival:

2. Az utasitas alkalmazasaban:

a) egyéni védoeszkoz: a rendvédelmi és a nem rendvédelmi célu egyéni védéeszks-
z0k;

b) EK-megfelelségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata arrél, hogy a véd6-
eszkdz a mintanak ¢s az egyéni véddeszkozok kivetelményeirél és megfeleléségének
tanUsitasarol szolo jogszabaly elbirdsainak megfelel;

¢) EK tipustanusitviny: a tantsitast végzd bejelentett (notifikélt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a véd6eszkoz a mintén elvégzett EK tipusvizs-
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galat alapjan megfelel az egyéni védoeszkizok kovetelményeirdl és megfeleldségé-
nek tanusitasardl szolo jogszabaly eldirasainak;

d) nem rendvédelmi célt egyéni védbeszkoz: a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozis-egészségiigyi te-
vékenysége ellatdsanak szabalyairdl szold 70/2011. (XI1. 30.) BM rendelet (a tovab-
biakban: BM r.) 2. § m} pontjdban meghatarozott eszkoz;

6. Az egyéni védéeszkiozioknek meg kell felelniiik a jogszabalyokban, a honositott
nemzetkozi szabvanyokban rogzitett dltaldnos és specidlis kovetelményeknek és
mindsitéseknek, igy kiilonésen maradéktalanul meg kell felelniiik az alapveté
biztonsagi kivetelményeknek, valamint rendelkezniiik kell

a) a gyarto miiszaki dokumenticiéjdval és magyar nyelvii tijékoztatdjaval;

b) EK-megfeleloség nyilatkozattal;

c) EK tipustanusitvannyal,

d) EK és/vagy CE jeloléssel vagy ennek hidnyaban gyartoi megfeleléségi nyilatko-
zattal,

e) biztonsagi vizsgalati jellel,

f) a védelmi képességre utal6 szabvany szerinti jelképpel (piktogrammal).

8. Tilos felhaszndlni azt az egyéni véddeszkozt, amely
¢) szavatossagi id6 azonositdsdra alkalmas jeldléssel nem rendelkezé;
d) azonositasra alkalmatlanul jeldlt:

9. A 8. pontra figyelemmel fel nem basznilhatoé egyéni védéeszkoz esetében a
rendéri szerv gazdasigi feladatainak ellatasaért felelés szervezeti egysége, eleme
gondoskodik annak rendszerbél tirténd kivondsarol és selejtezésérsl,

1. A 8. pontra figyelemmel fel nem hasznalhaté egyéni védéeszkoz potlasarél an-
nak leaddsat kovetden a munkaltatéi jogkér gyakorléja haladéktalanul kiteles
gondoskodni.

Tovabba ellentétben allnak a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartozo rendvédelmi szer-
vek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatd-
sanak szabalyairdl szol6 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 8. §—val ;mely szerint

(1) A védéeszkéznek rendelkeznie kell:

a) a megfeleloséget tanusité, akkreditalt, fiiggetlen szervezettdl szarmazd mindsitési
dokumentummal, igy kiilénésen tantsitvannyal, vizsgalati jegyzékdnyvvel, tovabba
gyartdi megfeleloségi nyilatkozattal,

b) miiszaki leirassal,

c) felhasznaléi tajékoztatoval és

d) tartas cimkézéssel,

(2) A kiképzés és szolgilateliatis folyam:in alkalmazott védoeszkiz a megfeleld-
ségl vizsgdlata alapjan, a megfeleldséget tantisité mindsité dokumentum, igy kiiloné-
sen tandsitvany, vizsgalati jegyzokonyv és gyartoi megfelel6ségi nyilatkozat meglé-
te eseten, sikeresen lefolytatott rendszeresitési eljaris utin veheté hasznilatba.
(3) A tipusvizsgalatot eurépai unios iranyelv, valamint az egyéni védéeszkdzok kive-
telményeir6l €s megfeleldségének tanusitdsarol sz6ld jogszabilyban meghatarozott
honositott harmonizalt szabvany hianyaban a védéeszkézre vonatkozo tagallami
nemzeti szabvanyban vagy mas miiszaki jellegli normativ dokumentumban, igy kiilo-
nosen miszaki elbirasban, irAnyelvben vagy szabalyzatban meghatdrozott kovetelmé-
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nyeknek megfelelden kell végrehajtani. A mitszaki kivetelményeket az dllomanyil-
letékes parancsnok munkakéronként vagy tevékenységenként, az egészséget és a
biztonsagot fenyegeté kockazatok elemzése alapjin hatdrozza meg.

(4) A felhaszndléi tijékoztatéd tartalmazza azokat az adatokat és el6irasokat, ame-
lyek az alapvetd kdvetelményeknek valé megfelelés érdekében eldallitott véddeszkozt
jellemzik, valamint a védoeszkozrél informalja a hasznalojat, visel6jét, ide értve a
rendeltetésszeri hasznélatra, a tarolasra, a szallitdsra, a kezelésre, a raktarozésra, a
karbantartdsra, a tisztitdsra és fertdtlenitésre, a hasznalatba vételt megeléz6 és azt ko-
vetd iddszakos feliilvizsgalatra vonatkozé mindenkori kévetelményeket.

(5) A tartés cimkézés vilagos, olvashaté médon a kovetkezd informéciokat tartal-
marzza:

a) a gyartd nevét, emblémajat vagy egyéh azonositojat,

b) a védelem szabvanyban vagy més miszaki jellegii normativ dokumentumban meg-
hatarozott védelmi képességét, védelmi fokozatat, szintjét,

¢) a védbeszkdz méretét,

d) a gyartasi id6t.

e) a modell megnevezését, tipusat,

) egy jelet a védGeszkoz test feloli oldalan,

g) egyedi azonositot, amely lehet sorszam vagy sorszam és bet{i kombinacidia,

h) a véd@eszkoz révid kezelési utasitdsat vagy hasznalati Gtmutatéjat, valamint

i) a védOképességre vonatkozo figyelmeztetést.

A 12/2014. (XII. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabilyzat szerint:

7.1.5.Az allomanyilletékes parancsnokok feladat- és hataskore

Gondoskodik — parancsnokhelyettesek utjan — a Iétesitmények, berendezések, mun-
kaeszkozok, védbeszkozok munkavédelmi jogszabslyoknak megfelelé iizemelte-
tésérol, karbantartasarol, biztonsagos allapotban valo tartasardl. Ellenérizteti a fen-
tiek jogszeri, szabdlyszeri megvalosulasat.

7.1.9. Gondoskodik arrél, hogy a vezetdk ~ iranyitisi teriiletiikon — a védéberen-
dezések, egyéni véddfelszerelések, egyéni védbeszkozok hasznilatit megkovetel-
jek, az elbirasok végrehajtasat rendszeresen ellenérizzék, ezek nem teljesitésekor fe-
lelosségre vondst kezdeményez.

Parancsnokhelyettes 7.2.4-6.

Az iranyitdsa ald tartozé szakterlileten biztositja az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzést és munkafeltételeket.

Gondoskodik a létesitmények, berendezések, munkaeszkdzok, védGeszkozok mun-
kavédelmi jogszabdlyoknak megfelelé iizemeltetésérol, karbantartasarol, biztonsa-
gos allapotban val6 tartdsarél. Elendrizteti fentiek jogszerii, szabalyszerii megva-
Iosuldsat.

Gondoskodik a munka- és technikai eszkozok, védéberendezések és felszerelések
meglétérol, azok megfeleld miiszaki allapotardl, potlasardl és rendeltetésszerii hasz-
nalatarol.

11.17. A gazdasigi igazgaté munkavédelmi feladat- és hataskore

Gondoskodik a rendszeresitett védo- és véddéfunkeioju eszkdzok, specialis felszerelé-
sek biztonsagos miiszaki allapotdnak ellendrzésérol és id8szakos feliilvizsgalatanak
elvégzésérdl. Uj eszkdz beszerzésénél gondoskodik a megfeleldségi tanisitviny
vagy nyilatkozat Mvt. kivetelményeinek megfelelé meglétérol.
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A munkavédelmi feliigveld feladatai

13.4. Folyamatosan ellenérzi a szakteriiletért felelds vezetd bevonasaval:

b) az egyéni véddeszkizok rendelkezésre dllasit és hasznilatat;

c) munkahelyek allapotat;

h) a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megvaldsulasat;

13.14. f) munkaeszkdz és egyéni védéeszkioz hasznilatat felfiiggeszteni, ha az nem
rendelkezik a Mvt. 18. § (4) bekezdésében meghatarozott okirattal.

Mvt.18. § (4) Egyéni véddeszkizt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor
szabad, ha az rendelkezik EK-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve EK-
tipustanusitvannyal. Az egyéni védGeszkizok megfelelSségének tanmisitdsat a
Joglalkoztatdspolitikaért felelés miniszier rendeletében foglaliak szerint kell el-
végezni.,

16.3. d) a munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egeszseget vagy testi Epségét kizvetlentl és siilyosan veszélyeztetné, igy kiilonésen
a sziikséges véd6berendezések, egyéni véddeszkozik mitkodésképtelensége, hianya
esetén;

Ennek ellentmond az f) pont, mely szerint

hivatasos allomanyu foglalkoztatott a feladat végrehajtasa érdekében életének, egész-
ségének és testi épségének veszélyeztetése esetén is kiteles a szolgilati eloljaré
utasitdsait végrehajtani és a feladatot elldtni, ha azzal biincselekményt nem valosit
meg;

37.2. Egyéni véddeszkozt hasznilatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve szilkség esetén EK-tipustantsitvannyal, va-
lamint felhaszndloi tajékoztatoval,

37.3. A munkavallalok alaptevékenységiik alapjan részesiilnek védéruha- és védéesz-
koz-ellatdsban. Amennyiben a munkavallalé mas munkakérben vagy mas artalmak-
nak kitéve végez munkat — még ha ideiglenes jelleggel is — a kozvetlen vezetSjének
feladata gondoskodni az adott munkakérre eldirt védéeszkizik biztositisarol és
hasznalatarél.

37.4. Az egyéni védofelszereléseket a munkaba allas napjan ki kell adni a munkaval-
lalénak, azok hidnya esetén még pribaidére sem foglalkoztathat6, A védbeszkiz
kiadisakor annak magyar nyelvii tijékoztatéjat és haszndlati utmutatéjat is a
munkavallalé rendelkezésére kell bocsadtani.

37. 5. A védiGeszk6zok helyes hasznilatirél a munkavillalékat gyakorlati képzés
keretében ki kell oktatni, az oktatds tényét dokumentalni sziikséges.

38.5. A kiadott védéfelszereléseket, azok védiképességét, hatékonysagat a munka
megkezdése elott, szitkség esetén, a munka soran is ellenérizni kell, tovabba a mun-
kavédelmi ellenbrzések sordn szlroprobaszertien sziikséges vizsgalni. A munkavé-
delmi ellendrzés keretében végzett vizsgilat eredményét jegyzékonyvben kell rogzi-
teni.
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38. 6. A védoruhak, véddeszkozok cseréje akkor indokolt, ha azok a munkavégzés
soran elhasznalodtak, megrongalddtak illetve a gyari szavatossagi idejiik lejart, vala-
mint a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek nem felelnek meg, és nem nyi i-
tanak kell6 védelmet.

A bioldgiai tényezSk hatdsdnak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet 8. § (1} A munkéltaté minden olyan biolégiai té-
nyezikkel kapcsolatos tevékenységnél, amely kockazatot jelent a munkavallald biz-
tonsagara és egészségére, koteles

a) biztositani, hogy a munkavéllalé ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a mun-
kahelyen, illetve olyan helyiségben, ahol a biologiai tényezdk kockéazataval kell sza-
molm,

b} a munkavallalo szamara megfelels védéruhdzatot biztositani,

¢} a munkavallal6 rendelkezésére bocsatani megfelelé mosdét és illemhelyet, tovéb-
ba biztositani a szem&blités és — amennyiben ez sziikséges — a bérfertétlenités lehe-
toségét,

d) gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé a sziikséges véddeszkiziket

da) az e celra kijeldlt és megfeleld jeloléssel ellatott helyen megfeleléen tarolja,
db) ellenérizze, tovabba lehetdség szerint hasznalat elétt is, de hasznalat utan —
amennyiben az sziikséges, illetve lehetséges ~ minden alkalommal megtisztitsa azo-
kat, valamint az ismételten fel nem haszndlhaté védoeszkozt veszélyes hulladékként
kezelje,

) megtiltani a meghibasodott véddeszkdz hasznalatat,

1) irasban rogziteni az emberi vagy allati eredetli mintak vételére, kezelésére és fel-
dolgozaséra szolgalo eljarasokat.

(2) A munkiltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy

a) a munkavillalo azokat a védéeszkiziket, amelyek bioldgiai tényezékkel szeny-
nyezodhettek, a munkateriilet elhagyésakor vegye le, és a b) pont szerinti intézke-
dések megtorténtéig a tobbi ruhatol eikiilonitve tarolja,

b) az a) pont szerinti védeszkizik fertétlenitése, megtisztitasa vagy szitkség sze-
Tintl megsemmisitése megtorténjen,

Az egyéni védOeszkozok kovetelményeir6l és megfeleldségének tantsitisarol szold
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 2. § (1) E rendelet alkaimazasaban védéeszkiz
minden olyan 0j késziilék, felszerelés, berendezés, eszkoz, amelynek az a rendelteté-
se, hogy egy személy viselje vagy haszndlja az egészségét, valamint a biztonsagat fe-
nyeget® egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl, igy

a) az olyan tobb elembdl vagy eszkozbdl allo egyiittes, amelyet a gyartd dsszefliged-
en epitett egybe abbol a célbdl, hogy az egy személyt egy vagy tobb egyszerre hato
kockazat ellen megvédjen,

b) az egy személy altal a tevékenység végzése céljabol viselt vagy hasznalt, nem vé-
dojellegti eszkdzre eltdvolithato vagy eltdvolithatatlan modon erésitett késziilék vagy
eszkiz,

c) a vedbeszkdz cserélhetd része vagy eleme, amely annak megfeleld miksdoképes-
s€gét biztositja €s kizarolag az adott véddeszkdznél hasznalhatd fel,

d) a védbeszkozzel egyiitt forgalomba hozott csatlakozorendszer, amely azt egy ma-
sik kiilsO kiegészitd késziilékhez kapesolja, még akkor is, ha ezt a csatlakozorendszert
a felhaszndlonak nem kell allanddan viselnie vagy hasznalnia a kockazattal (kockaza-
tokkal) jaro expozicio teljes id6tartama alatt,

23



4.4,

¢s amelyre az EK tipusvizsgilat alapjin a tanusitdst végzé bejelentett szervezet
az 1. szaimi melléklet kdvetelményei szerinti EK-tipustantisitvanyt kiadta, vagy a
gyarté a 2. szami melléklet szerinti EK-megfelel6ségi nyilatkozatot kigllitotta.

e) a ket- vagy haromkerekl gépjarmtvek hasznaloi szamara késziilt bukosisakok.

19. § (1) A védbeszkozokon feltiintetett EK-jeldlés — a (2) bekezdésben meghataro-
zott eltéréssel — azt fejezi ki, hogy a véddeszkiz megfelel a 3, szamu mellékiet sze-
rinti alapvetd kévetelményeknek, az alkalmazott honositott harmonizalt szabva-
nyoknak, illetve az alapveté kovetelményeknek megfelelé miiszaki megoldasoknak.

A KR munkavédelmi szabdlyzatiban hivatkozott ORFK egyéni védéeszkizokre
vonatkozd normativ utasitasa a hatdrrendészeti feladatokat elifitékat nem tar-
talmazza, az utasitis tobbi részében sem talilhatéak a KR-re vonatkozd, biologi-
ai kockdzatok elleni védelemhez sziikséges védoeszkozik. A rendelkezésre #116
dokumentumok alapjan a KR hatirrendészeti feladatait ellité munkakodrokre és
tevékenységekre vonatkozé egyéni védéeszkozik juttatisinak belsé rendje nem
késziilt.

Fentiek ellentétben allnak a az altalanos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv személyi allomanya egyéni védbeszkdzzel vald ellatasanak biztositasarol szold
44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitis 14. és 16. pontjaival, melyek szerint az egyes
munkakdrdkben a fellépd veszélyek és egészségkarosito tényezdk ellen hatésos vé-
delmet jelentd ¢és alkalmazandd egyéni védéeszkoziket, valamint azok mennyiségét,
tipusat és védelmi fokozatat az adott munkakér — a tényleges feladatellatasbol eredd
artalmak ¢és veszélyek figyelembevételével tortént — kockazati besoroldsa alapjan
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység keretében kell meghata-
rozni.

16. A rendéri szerv dltalanostol eltérd, specialis egyéni véddeszkozigényét, valamint
az egyéni védGeszkozok tisztitdsinak és fertdtlenitésének rendjét, tovabba az egyes
munkakdrokben foglalkoztatottak megfelel6 egyéni véddeszkozzel torténd ellatasat,
az adott feladatellatdshoz sziikséges egyéni védoéeszkizik meghatirozasat a rend-
Or1 szervek munkaegészségligyi szaktevékenységgel foglalkozd szakemberei és mun-
kavedelmi szakemberei egyiittes javaslata alapjan, az érintett szakieriiletek vélemé-
nyének figyelembevételével — ezen utasitas rendelkezéseit figyelembe véve — a rend-
ori szerv munkavédelmi szabilyzatiban kell szabalyozni.

A 1272014, (XTI1. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabalvzat szerint:

36. Egyém veddeszkozok biztositisa

Az egyéni védbeszkozik, védOruhazat juttatiasit, valamint azoknak a munkako-
réknek és tevékenységeknek a jegyzékét, ahol az egyéni védéeszkiszik hasznilata
kotelezo a mindenkor hatilyos ORFK norma tartalmazza.

13.13. A munkavédelmi feliigyeld feladatai

A munkakordk kockéazatértékelése alapjan a foglalkozas-egészségiigyért felelds orvo-
sokkal és szakdolgozokkal egytittmiikodve elikésziti az egyéni védoeszkizok, vé-
déruhak juttatasinak rendjét, kialakitasat és gyakorolja e rend feliigyeletét.
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A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatinak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirdl szold 65/1999, (XII. 22.) EiM ren-
delet 5. § (1) A munkaltaté — az Mvt. 56. §-a alapjan — munkahelyenként és mun-
kakdrénként — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — irdshan meghats-
rozza

a) azokat a munkafolyamatokat, technolégidkat — ideértve a munkaeszkdzoket és
anyagokat, valamint a kockdzatot is —, amelyek védéeszkoz hasznalatit indokol-
Jak, valamint a juttatott véddeszkoz tipusit és a védSeszkoz hasznilatival jaré
egyéb eldirdsokat, pl. a védSeszkoz ellenérzése, taroldsa, cseréje, karbantartasa, az
clhasznalédott véddeszkoz veszélyes hulladékként torténé kezelése (a tovabbiakban:
a véddéeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

b) a védéeszkoz hasznilatinak feltételeit, beleértve a haszndlat idétartamat is.

(2) A munkaltaté a véddeszkoz juttatdsinak rendje kialakitdsa sordn

a) meghatdrozza az (1) bekezdés szerinti esetekben a kock4zatok jellegét és mérté-
két,

b) az a) pont szerint jar el az (1) bekezdés szerinti tényezék barmelyikének megvalto-
zAsa esetén,

c¢) biztositja

ca) a kockazatok jellegének és mértékének megfelelé védelmi képességgel ren-
delkezd, tovabba

cb) a munkavallal6 dltal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kdrnyezet-
nek megfeleld

véddeszkozt, amelyet a védéeszkézre meghatiarozott felhasznalisi hatirok (vé-
delmi képesség, fokozat vagy osztily) figyelembevételével valaszt ki,

d) figyelembe veszi a véddeszkoz hasznalatanak cgészségi (egyéni) alkalmassgi fel-
tételeit, illetve annak egészségi korlatjait,

(3) Az egyes alkalmazhatd védGeszkozok tipusait a 2. szamu melléklet, a védoeszkoz
hasznélataval végezhetd tevékenységeket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

6. § (1) A védbeszkoz kivalasztasat megel6z6en a munkaltaté kiteles a védoeszkiz
tipusbizonyitvanya, valamint — sziikség esetén — szakértéi vélemény alapjin fel-
mérni, hogy a felhasznilni kivint véddeszkioz megfelel-e a 4. § (1) és (2) bekezdé-
sében el6irt kvetelményeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felmérésnek tartalmaznia kell:

a) azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mas eszkdzokkel nem haritha-
tok el;

b) azoknak a jellemzéknek a meghatarozisat, amelyekkel a védgeszkoznek ren-
delkeznie kell ahhoz, hogy az a) pontban emlitett kockdzatokkal szemben hatékony
legyen, beleértve azon kockézat figyelembevételét, amelyet maga a késziilék okozhat;
¢) a beszerezni kivant véddeszkiz védelmi szintjének (képességének) dsszehasonli-
tisdt a b) pontban emlitett jellemzikkel.

(3) Az (1) bekezdésben eldirt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét te-
kintve valtozas kovetkezett be,

Mvt.56. § Az egyéni védbeszkoz juttatisinak belsé rendjét a munkaltaté irdsban

hatarozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi szaktevé-
kenységnek minésiil.
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5. Az egészségiigyi elldtds és az elsdsegélynyujtas feltételeinek hidnyossigai

A kollégium folyoséin t6bb helyen jelolték, hogy az elsdsegélynyjtéd hely a foépiilet 1. eme-
letén taldlhatd orvosi rendeld. A szemle sordn rendelé orvos nyilatkezata szerint neki a
Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola tanuldira és dolgozoira vonatkozé szerzédése van, a
Készenléti Rendorség 6t nem kereste meg, vele szerzédést nem Kkttt és senki sem kérte
fol ra, hogy barmiféle egészségiigyi szolgiltatist nyujtson az ott szolgalatot teljesité KR
allominyaba tartozé renddréknek, azonban 6 ezt, igény esetén, az orvosi eskiijére valé te-
kintettel megteszi. A rendeld (egészségiigyi felszerelés, pl. mentdlada) és a szerzddéses ala-
pon ott munkét végzd orvos és asszisztense (pl. kiképzett elsdsegélynynjtd személyek) ren-
delési idében, dnkéntes alapon dlinak rendelkezésre, kivetkezésképpen a KR az ott toltoet
idejének tibb mint 2/3-4ban nem fér hozza a kijelslt elsésegélynyiijto helyéhez, felszere-
Iéséhez és az egészségiigyi személyzethez.

A 12/2014. (XII. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabdlyzat

7. fiiggelékében meghatirozott elsésegélynyajto felszerelés nem alt rendelkezésre.
7. figgelék a 12/2014, (X1I. 02.) KR Pk. intézkedéshez

Sziikséges elsOsegélynyjto felszerelések (MSZ 13553 szerint)

"IV" tipust mentélada (101-200 f6ig)

Megnevezés Mennyiség
Steri] gyorskotdzo polya (5 cm x 5m) 6 db
Steril gyorskdtozé pélya (10 cm x 5 m) 6 db
Viégott mullpélya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm) 10 db
Viégott mullpdlya (egyenként csomagolva 15 x 5 cm) 10 db
Steril mull-lap (50 cm x 80 cm) 6 db
Steril mull-lap (6 cm x 6 c/100 lap) 5db
Kéztisztito lap 10 db
Héaromszdgletli kendd (100 x 100 x 141 cm) 4 db
Foliakesztyil 15 par
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Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1db
BiztositotQ (40 mm-es) 8 db
Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160) 1 db
Sebfertdtlenitd oldat (30 ml/doboz) I doboz
Utasitas elsdsegélynyujtasra 1 db
Feljegyzési flizet (60 oldalas) 1 db
Tartalomjegyzék 1 db

51. Az elsésegélynytijtas biztositisinak rendje

Minden olyan munkahelyen, ahol tartésan balesetveszéllyel jaro tevékenység folyik, elsése-
gélynynjto-helyet kell kijelolni.

A munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynydjtasra kijel6lt személy jelenlétét kell biz-
tositani.

Az elsosegélynynjto-helyek miikddésének és felszerelésének biztositasarél, potlasardl, az
elsOsegélynyijtok képzesérdl és tovabbképzésérdl a szolgalati (munka) helyek vezetsi gon-
doskodnak.

Minden szolgalati helyen — 6nallo szervezeti elemnél - elsésegélynyijtas céljabol a lét-
szamnak megfeleld felszerelést kell ethelyezni, a 7. fiiggelék szerint. Elsosegélynyujto-lada
biztositasa sziikséges a kdvetkezd teriiletekre is:

minden szervezeti elem,

iigyeletek,

16terek, gyakorloterek,

konyha,

gépkocsik.

Balesetek esetén a KR alapellaté orvosat tdjékoztatni kell. Szolgélati, illetve munkaidén tal
értesiteni kell a KR Ugyeleti és Védelmi Szolgélatot, ahonnan az elsGsegélynytjtdsra vagy a
mentd kihivasara intézkedés t6rténik,

A fentiek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis
szintjér6l szolo, 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet 20. § (1) és (2) bekezdései-
vel, melyek szerint minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolya-
matok veszelyességétdl, illetve az ott dolgozék szamatél fiiggsen kialakitott elsdsegély-
nyujté felszerelést vagy mentédobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsosegély-
nyijtasra Kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb elsosegélynyujtasra
szolgalo - hordaggyal is kdnnyen megkozelitheté - helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyi-
ségek meérete, a vegzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisdga ezt indokolja.

(2) Az elsdsegélynynjto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtél fiiggden hordagyat,
megfeleldé mennyiségben €s mindségben, jol lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd, szennyez6-
déstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Mvt.46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munka-
vallalok [étszamanak, a munkavégzésbél és a munkakdrnyezetbol szarmazo hatasok és egész-
ségkarosito koroki tényezOk figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfele-
16en — biztositani kell a munkahelyi elsésegélynytijtas targyi, személyi és szervezési fel-
tételeit.
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6. Munkavédelmi oktatds hidnvossioai

A szemle soran tapasztaltak szerint a KR allom:nydban szolgalatot teljesité rendérik nem
rendelkeznek az oket éré biolégiai kockdzatokkal és a hozzdjuk kapesolodé védelmi in-
tézkedésekkel tovibba az elsésegélynyujtas feltételeivel kapesolatos ismeretekkel.

12/2014. (X11. 02.) KR PK Munkavédelmi Szabalvzat

24, Az elozetes munkavédelmi oktatis

Az elbzetes munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalé elsajatitsa, illetve bdvitse és
korszerisitse a munkakdréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket. A sziikséges ismere-
tek megszerzeseig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

26. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkiviilli munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavégzésre iranyadé jogszabalyok jelen-
t6s véltozasakor, sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, illetve a munkavallalék
¢letet, testi epséget vagy egészségét veszélyeztetd esemény megtorténtekor.

28.3. A hivatisos dllomany munkavédelmi oktatasat felvételre keriilt, athelyezetf és vezé-
nyelt személy esetében a szolgilati hely vezetéje — a munkavédelmi feltigyeld bevonasaval,
a munkavédelmi feliigyeld altal kiadott oktatasi anyag alapjan — kiteles megtartani, doku-
mentalni.

28.4. Az oktatds megtbrténtét a 8. fiiggelékben szereplé oktatdsi jegyzékonyvben kell
dokumentalni €s annak egy példanyat a KR munkavédelmi feliigyeldinek kell eljuttatni.

29.1. Az oktatas keretében a munkavallalénak meg kell ismernie:

¢) a munkavégzéssel jard, a helyi kiriilményekbdl adodo veszélyeket, drtalmakat, azok
elharitasanak modjat, a rendkiviili helyzetekben tandsitandé magatartast;

f) az alkalmazott fegyverzetek, eszkdzbk, anyagok, tovabbd védbeszkizik helyes hasznala-
tat;

29.6. A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:
e) a sziikséges védoeszkiozikre, védifelszerelésekre, azok hasznilatara;
k) kozegészségiigyi és jarvanyiigyi ismeretekre.

47.1.a) Ha a személyi dllomany tagja az dllandé szolgalati helyén vagy telephelyén kiviil vé-
gez munkat, vagy teljesit szolgdlatot, az errdl rendelkez$ vezetd koteles gondoskodni arrol,
hogy:

a feladatit ellaté elozetes oktatisban részesiiljon a szolgalati vagy munkahely sajitossa-
gairol, baleseti veszélyeirdl;

47.1.2.Szolgilat teljesitése, munka végzése nem kezdheté el az el6zé pontokban eléirt
oktatas és figyelemfelhivas megtorténte nélkiil.

A biologiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavéllalok egészségének védelmérdl sz616 61/1999,
(XIL. 1.) EiiM rendelet 9. § (1) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a munkavallalé,
illetve a munkavédelmi képviseld — elsésorban tajékoztatas és oktatds formajaban — elégséges
¢s megfeleld képzést kapjon

a) az egészséget fenyegetd kockazatokrol,

b) az expozicié megeldzését szolgalo intézkedésekrdl,

c) a higiénére vonatkozé eléirasokrol,
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d) az egyéni véddeszkoz viseléséril és hasznalatirol,

e} az eldre nem lathaté veszélyhelyzetekben teendé intézkedésekrél, illetve a veszélyhely-
zetek megeldzésérdl,

f) a 10. § (2) bekezdésében meghatdrozott kdtelezettségrdl, tovabbs a 10. § (4) bekezdésében
meghatarozott jogairdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti képzésben kell részesiteni a munkavéllalét, illetve képviseldit
a) a munkavaillalé biologiai tényezikkel valé tevékenységének megkezdésekor,

b} 1ij kockazatok megjelenésekor vagy a kockéazatok megvaltozasakor, tovabba

¢} a rendkiviili eseményeket kijvetéen.

(3) Az (1) bekezdés szerinti oktatds megtorténtét irasban kell dokumentalni.

A munkavéllalok munkahelyen tortén egyéni véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsa-
g1 €s egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999, (XIH. 22.) EiiM rendelet 4. §(6) A
munkailtato elézetesen tijékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a fellegé-
ril és mértékérdl, amelyekkel szemben a védoeszkéz hasznialata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl — sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja
a vedoeszkdz hasznialatinak modjat. A munkaltaté a véddeszkoz rendelkezésre bocsatasi-
val egyidejlileg magyar myelvii tijékoztatét és haszndlati utasitist a munkavillalé ren-
delkezésére boesat. A tajckoztatas és a gyakorlati képzés megtérténtét a munkaltaté iras-
ban dokumentalja ¢s azt a munkavallaléval ala kell iratnia, tovibba — kérelemre — az el-
lendrzést végzd hatdsag részére a dokumentumot bemutatja. A munkaltaté kételes biztosi-
tani a munkavallalék, illetve azok képvisel6i szamara a tajékoztatist, az oktatast és a
konzulticidt a véddeszkoz hasznalatival kapesolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

Myvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatis keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a mun-
kavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megviltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitdsakor vagy j munkaeszkdz {izembe helyezésekor,

d) 1y technolédgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama alatt rendelkezzen 2z egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szitkséges szabdlyokat, utasitasokat és informéciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell
megtartani, és szitkség esetén idészakonként — a megvaltozott vagy j kockazatokat, megels-
zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika
megjeldlésével €s a résztvevok alairdsaval ellatva irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé dnalléan nem foglal-
koztathatd.
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7. Thazvédelmi hidnyossig

A tiizoltd késziilék hidnyzik a folyosérdl.

A fentiek ellentétben allnak a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl szolo, 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet 20. §-val, mely szerint (1
Az épiiletek méretétdl és hasznalatatol, a benniik 1évé berendezésektl, felszereléstdl, az ott
1évo anyagok fizikai és vegyi tulajdonségaitol, valamint az ott tartézkodd szeméiyek lehetsé-
ges legnagyobb szamatol fiiggden a munkahelyeket tiiz oltisira alkalmas késziilékkel,
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illetve kiilon jogszabalyok szerint tiizérzékeld, jelz6- és riasztdberendezéssel, rendszerrel kell
ellatni.

(2) Nem automatikus, egyszerlien hasznalhaté tizoltd késziilékeket kell alkalmazni, amelye-
ket gy kell elhelyezni, hogy kénnyen hozziférhetéek legyenek. A késziilékek clhelyezésére
a vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

k.m.ft.

Szima Judit fotitkar
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Szeged 2016. 09. 13-ai helyszini szemle, Készenléti Renddrség a Szegedi Rendészeti
Szakkézépiskola (SZRSZKI) teriiletén tirténd elhelyezése

A helyszini szemlén résztvevik egyiittmilkidése a szakszervezettel, a marciusban tapasztaltakkal
clientétben j6 volt a Készenléti Rendérségnél, illetve a kiszolgilé Szegedi Rendészeti
Szakkozépiskola (SZRSZKI) gazdasagi részlegével az ott 1évék segitették a szakszervezet
képviseldit a tajékozodasban. A miiszaki hatarzar részeként létesitett megfigyeldallasnal, a szemlét
megel6zoen tortént baleset helyszinének megtekintését az ORFK nem engedélyezte, a
szakszervezet mem tudott meggy6z6dni arrdl, hogy a balesetben kézrehatd létesitmény  és
haszndlatanak koériilményei veszélyt jelentenek-¢ a tagjai szamara.

1. Hianvzé dokumentumok

A szemlén bemutatasra keriiltek az SZRSZKI kollégiumdra vonatkozéd érintésvédelmi feliilvizsgalati
jegyz6kinyvek, azonban az id8 rovidsége miatt ezek megtekintésére nem volt lehetbség, ezért a
szakszervezet igéretet kapott, hogy a masolatokat elektronikus titon megkapja, ami eddig nem
tortént meg. A jegyzOkényvekbdl lehetne megallapitani, hogy a szemlén tapasztalt, elsdsorban
aramvételezési lehetdségekkel és elérhetdségekkel kapesolatos villamos hidnyossagokat vizsgaltik-e
¢s ha igen, akkor ezeket megfeleldnek taldltak-e?

Az egészségiigyt  elldtassal,
elsosegélynylijtas feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos
tajékozédashoz sziikségesek a KR
allomanyaba tartozd rendorsk
taj¢koztatasaként, az eligazito-
pihend helyiségben kifliggesztett,
ellatasi informdciodkat tartalmazo
lapon feltiintetett egészségiigyi

szolgaltatokkal kotott
szerzddések masolatai, melyek
elektronikusan rendelkezésre

alinak, megkiildésiikre szintén
igéretet Kapott a szakszervezet.




2. Az elhelvezés koriilménvei

A mérciusi szemlén tapasztalt hidnyossdgok felszamolasara, a szolgalatot teljesitd és pihendidejiiket
t61td rend6rok elhelyezési kériilményeinek javitdsara torténtek kisérletek, fejlesztések, azonban a
2016. 09. 13-ai szemlén latottak alapjan kijelenthetd, hogy érdemi elérelépést Osszességében nem
sikeriilt elérni. A 300-350 f6s allomAny szamira, békeidében, az elérelathatéan tartés
szolgalatteljesitésre valé berendezkedés igényével még a kollégiumi koriilménveket sem tudjik
biztositani.

14 16 asztala, sz€k nincsen, de tgysem tudnédnak leiilni, mert kell a hely az asztal alatt a taskaknak.

A hatarvadaszok 14-en is alszanak egy szobaban, emeletes agyakon, van 1 asztaluk, meg 5 timla
nélktili sz€kik, az dgyukon 6ltoznek, esznek, penészes a zuhanyozéjuk, nem tudjak a ruhaikat hol
megszaritani, az egészségiigyi ellatasuktol az étkeztetésiikdn 4t a védofelszereléseikig mindeniik
hianyos, azt tekintik el6relépésnek, hogy mar tudnak szelldztetni, ki tudjak nyitni a bepenészedett
zuhanyozok ¢s bebiidds6détt szobak ablakait, mert némelyikre nyar végére keriilt sziinyoghald. ..

A szallashely kapacitisa 208 f6, amit tartésan 300-350 ember elhelvezésére hasznalnak és sem a
szobdkat, sem a kiszolgdlé egységeket, sem a személyzet szamat nem fejlesztetiék, sot a
férdhelyek bévitésével tovabb sziikitették a lehetdségeket. Kiilsd konténerek elhelyczésével a WC-k
szamaban ¢és az ivOviz hiitésében, a villamos bévitésekkel az dramellitashban és sziinyoghalok
felszerelésevel a szellztetésben sikeriilt érzékelhetd elérelépést elémi, azonban ezeket sem hajtottak
végre megfelelOen, nem felelnek meg az eléirasoknak, balesetveszélyesek és a hideg idd bealltaval a
hanyag Kivitelezés Gijabb karokat fog okozni.




Ruhédk és vezetékek mindenhol, d&ram mindenkinek kell (pl. telefonoknak), nincsen hové teregetni,
ahol van egy talpalatnyi hely, oda ruhaszarité keriil, 300 emberre van 2 db héztartasi szaritdgép, 14

emberre egy kisméretit hiité és mikro... Olyanok a feltételek, mintha egy 10 lakisos tdrsashdznak 1
db mosogépen, meg 5 konnektoron kellene osztoznia.




Alulkalibralt kapacitisok miatt nem tudjik a hidnyossagokat felszamolni, képtelenség =
maximum 208 f§ befogaddsira szolgald épiiletben t6bb mint 300 embert megflelels koriilmények
kozott elhelyezni, példéul a kozlekedési utak szabadon hagyasat nem lehet Osszeegyeztetni &
folyosokon t0rténd Oltbzkddéssel, ruhaszéritassal, a moss- és szaritdgépek elhelyezésével, vagy az
dltozkodéshez sziikséges leiilési lehetGség biztositasaval.,

Jelenleg valasztani kell moségép és leiilési lehetéség, illetve megfeleld kzlekedési it kozott.,

A zuhanyozék penészesedését nem tudjak megakaddlyozni, amig azt kétszer annyian hasznaljak,
mint ahany fére tervezték, hiaba vannak nyitva az ablakok (mi lesz télen?). A mennyezet teljes
feliletén penészes. Hidba a szépen felyjitott vizesblokk, ha a talhasznalattél és az elégtelen
szellozéstd] bepenészedik és a karbantartisok nem tudnak lépést tartani az igényekkel, egyik
zuhanyhelynél a zohanyrozsa, masikndl a fliggény hianyzik, mashol csaptelep, vagy ¢pp kapaszkodé
nincsen.
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Hidnyzd csaptelepek, ebben a vizesblokkban egyaltalan nem tudnak kezet mosni. Vélhetben a
Karbantartds és az iizemeltetés, a 1étszimokhoz és az igénybevételhez mérten nem képes Iépést
tartani a megndvekedett feladatokkal és a tilzott haszndlat kivetkeztében megszaporodo

igényekkel. A tulzott kihaszndltsdg miatt hatvanyozottan megjelend karbantartasi feladatokhoz
kellene igazitani az lizemeltetés eréforrdsait.

Hidnyzd zuhanyrozsak.
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Az Gjonnan telepitett, mobil vizesblokkok jol felszereltek, kulturdltak, megkézelithetéségiik és a
lakorészektdl valé nagy tavolsiguk jabb problémékat vet fel, az eldirisoknak igy nem felelnek
meg. Csapadékos és hideg iddben koriilményes lesz a hasznalatuk (pl. dolguk végeztével a saros
papucsukban mennek vissza a fegyverszoba kozlekeddfolyoséjan &t a lakorészekbe, ujabb
nehézségeket okozva ezzel).

A vizvezeték szerelés a téli id6szakra nem alkalmas. Allandd hasznalat mellett a fagyasveszély
kisebb, azonban ehhez teljes egészében burkolni kellene a csoveket, a csOkotések szigeteléseit
mindenhol kihagytdk ¢és a megléve szigetelések elhelyezése is elnagyolt. A bbvitésekné]l mindenhol
latszik a kapkodas, ami indokolatlan karbantartdsi koltségeket fog generalni, illetve a mar amigy is
tulterhelt izemeltetésnek ad felesleges feladatokat,




A vizesbiokkok dramellatasat, szemrevételezés alapjan légkabelekkel, a lehetéségekhez mérten ol
megoldottdk, ez mar a hit6konténernél nem sikeriilt, ott mechanikai védelem hianyaban,
kizlekedési Gt kozvetlen kizelében, a foldon keriilt ethelyezésre a 400 V-os tapkabel.

A helyhiiny egyik tinete: a tlizvédelmi fékapesold eldtti
helyen, amit szabadon kellene hagyni, pont elfér egy

A kapcsolészekrény alatt elhelyezett felirat pontos dtmutatést
ad laikusok szamdra, hogy mi a teendd, ha a rendszert tulterhelték. Elvileg az érintésvédelmi
feliilvizsgalatokat  elvégezték, mégis a szabadem nyithaté védéburkolattal elidtott
kapesolaszekrénybe kell belenyilnia a rendémek, ahol a hidnyos elhatirolasu aktiv részek kozott
tapogat feltételezhetGen sotétben is, hogy tjra legyen aram. Valdsziniileg nem biria a 208 fore
tervezett villamos halézat a 300-350 f6 kiszolgilasat, ami_nemcsak érintésvédelmi, hanem

tiizvédelmi szempontbol is ageilyos.
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Az épiileten beliili villamos bévitések és az Aramvételezési helyek hasznilok szimahoz térténd
igazitasinak elmaraddsa szabdlytalansigok sokasdgat eredményezte. Minden agynal talalunk sajat
vezetékén 16g6 hosszabbitokat, villamos eszkdzdket, a szobdkban mindenen atvezetett vezetékeket, a
betaplalas fejlesztését bels6 szerelvényezés nélkiil végezték el, ami balesetveszélyes allapotokat
eredményezett,
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A folyosdkon is és a szobdkban is tGbb helyen a vizvezetékek tartjak a villamos vezetékeket.

A dokumentacids hianyossagok potlisit nem
elozték meg a sziikséges fejlesztések, igy az
érintésvédelmi  feliilvizsgilatok  elvégzésének
ténye tjabb kérdéseket vet fel. Ez a konnektor az
érintésvédelmi vizsgalatokrol késziilt jegyzékonyvek
helyét jeldl6 kiirds mellett talalhatd.
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A tilzsifoltsag kovetkeztében nincsenek 6ltozék, szarito- és moséhelyiségek, a zuhanyozokat és a
folyosokat és mir a szobiakat sem tudjak leiilési lehetéséggel ellitni, a szobakbél a nagy
fekhelyigény miatt kiszorulnak az egyéb bitorok (székek, asztalok, szekrények), a folyosékon
nincsen hely a szekrények mellett székeknek, a férfiak és a nék tisztalkodasi és Gltozkidési
elkiilénitése a kozosen hasznilt folyosék miatt nem megoldott. A szobdjaban a rendér nem tud
hova i@lni, a rubdjit nem tudia hova rakni, nincsen helye $ltézni, igy meoy zuhanvozni, aho}
szintén nem tud se leiilni, se lepakolni. majd a kizos haszndlati folvesén bltézik, ahol szintén
nem tud se leiilni, se kiteregetni és semmihez sincsen helye, mert esy kozlekedési at kézepén
tartézkodik, a szobdjdban pedig az dgya az epvetlen hely, ami a rendelkezésére sll.
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3. Munkavédelmi szakemberek nem dllnak rendelkezésre

A tilterheltség és a hidnyos koriilmények nemcsak az tizemeltetéstdl, hanem a munkavédelemtd] is
nagyobb odafigyelést igényelnének, vagyis legaldbb a felmérésekhez és a feliételek kialakitasahoz
szilkséges atmeneti iddszakban a minimélisan eldirtnal nagyobb mértékben kell a feladatokhoz
szakembereket bevonni. Ezzel szemben a polgari torvénykezéssel Osszhangban 4116 renddrségi
szabalyozasban minimdlisan eléirt szakember toredéke all csak rendelkezésre, azaz 4 fo
munkavédelmi eléadé a Budapest, Kerepesi fiton és 1 {3 kozegészségiigyi feliigyels a jelenlegi
7000 fos allomanyra, amelyet 10000 fére kivannak béviteni, akik megfeszitett munkéval sem
fognak tudni a tobbszords létszémra tervezett feladatokkal megbirkézni. Tovabb silyosbitia a
helyzetet, hogy az clégtelen koriilmények és a létszambovitések 1ényegesen nagyobb terhet rénak a
munkavédelemre is, mint az &tlagos leterheltség,

A jogszabalyok pontosan meghatarozzak létszamhoz és tevékenységi kéthdz igazftottan, hogy milyen
végzetiséggel, hany f6 munkavédelmi szakember sziikséges a munkavédelmi feladatok ellatasahoz.

Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. szamii mellékletének elSirdsaival dsszhangban a KR
Munkaveédelmi Szabalyzata (12/2014. (XI1. 02.) KR PX, L fejezet 5. pontja) a 70/2011. (XIL. 30.) BM
rendelet 17. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a KR tevékenységét a I1. veszélyességi osztalyba sorolja.
A KR specialis, példaul hatdrrendészeti feladatainak fliggvényében indokolt lehet az I. veszélyességi
osztélyba sorolas. Az érintett szerv vezetdjét jogszabaly felhatalmazza a kockazatértékelés
megillapitasaira alapozottan arra, hogy magasabb veszélyességi osztalyba soroljon szervezeti
egyscgeket. Peldaul a katasztrofavédelem helyi szerveit ugyanez az a jogszabély az 1. veszélyességi
osztalyba sorolja. A migracios valsag kezelésével dsszefliggd hatarrendészeti feladatok az 5/1993.
(XIL 26.) MiM rendelet 2. szamt melléklete alapjan részben az 1. veszélyességi osztalyba tartozd
tevékenységek, mint példaul a miiszaki hatérzar részeként megfigyelGallasok létesitése, mellyel
kapesolatban baleset tortént a szemlét megeldzGen, de példéul a toémegoszlatds is fokozottan
balesetveszélyes.

A 1L veszélyességi osztdlyba tartozé tevékenység esetén, figyelembe véve a 70/2011. (XIL 30.) BM
rendelet 1. mellékietének eldirasait is, 7000 s munkavallaldi 1étszdmmal a KR minimslisan 2 6
fels6fokii és 8 {6 kizépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt kiteles foglalkoztatni, amibe
a munkavédelmi f6feliigyeld nem szamithatd be, 1. veszélyességi osztalyban ez tovabbi 3 fével
novekszik. A 3000 f6s létszambdvités minimalisan tovébbi 4-8 fo munkavédelmi szakembert igényel.

A munkavédelmi feladatok ellitisahoz a KR nem_biztositia a_jogszabdlvokban minimdlisan
eldirt személvi feltételeket, igy nem tudjdk biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavegzes feltételeit, 4 ember megfeszitett munkaval sem tudja 10-18 ember feladatat
cllatni, ezzel veszélyeztetik a szolgilatot teljesité rendériket. Méar a meglévé allomanyt sem
tudjak munkavédelmi szempontbdl biztositani, a 3000 f6s Iétszambévités pedig sok olyan atlagos
leterheltséget jelentGsen meghaladé feladatot fog a munkavédelemtél megkovetelni, melyek az iy’
rend6rdk szolgalatba 4llitésdhoz kellenek. A munkavédelem személyi feltételeinek ilven mértékii
hidnyibdl egyenesen kivetkezik a munkavillalok életének, testi épségének és esészséeének
stlyos veszélyeztetése,
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4,  Orvosi ellitas, elsosegélvnviijtas

KR allomanyaba tartozé rend6rok tajékoztatdsaként, az eligazito-pihend helyiségben kifliggesztett,
ellatasi informacidkat tartalmazé lapon feltiintetett egészségiigyi szolgiltatok vélhetden az
SZRSZKI és a CSMRFK foglalkozas-egészségiigyi ellatasat biztositjak, akik most a KR
allomanyanak ellitisarél is prébalnak gondoskodni, valésziniisithetéen mindenféle szerzédéses
alap ¢és plusz eréforris bevonidsa nélkiil. A mérciusi és a mostani szemléken, az SZRSZKI
foglalkozas-egészségligyi orvosaival 1orténd beszélgetés és az elsésegélynyujtas helyszini feltételeinek
felmérését kovetben feltételezhetd, hogy az egészségiigyi szolghltatist nemcsak szerzédéses alap
nelkill, hanem az elsésegély-nynjtasi és ellatdsi kapacitasok, illetve a specidlis feladatok figyelmen
kivill hagyésaval végzik, egy esetleges vészhelyzet (pl. tomegoszlatist kivets sériilések ellatasa)
kezelésere nem keésziiltek fel. A KR dlloménviAnak szerzddéses foglalkozis-egészségiisvi ellatisa
nem biztositott, vészhelyzetben a megfeleld ellatis feltételei nem dlinak rendelkezésre.

A 1272014, (XIL 02.) KR Pk. Intézkedés 7. fiiggelékében létszamhoz igazodéan meghataroztdk a
szitkséges elstsegély felszereléseket, ezzel szemben minddssze egyetlen elsésegély dobozt talaltunk.
A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (11. 8.) SZCSM-
EiM egyiittes rendelettel 8sszhangban a 12/2014. (XI1. 02.) KR Pk. Intézkedés 51.1. pontja eldirja,
hogy minden olyan munkahelyen, ahol tartésan balesetveszéllyel jaro tevékenység folyik,
elsdsegélynyijié-helyet kell kijelolni. Az elstsegélynydjtasra kijeldlt helyként az SZRSZKI
foépiiletének 1. emeleti orvosi rendeldjét adidk meg, melynek az asszisztensi ligyelettel kibdvitett
rendelési ideje a heti 168 6rabol 40-et fed le (tanitdsi iddhoz igazitott), vagyis nemesak megfeleld
felszerelés nincsen, hanem t6bb mint 76 %-ban nincsen kijelélt elsisegélynyijté hely sem.
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5. Raktarozgs

A technikai helyiségben egyiitt tdroljak a veszélyes anyagokat élelmiszerek taroldsira szolgild
hiitétaskakkal, termoszokkal. A szemlén latott két raktarhelyiség teljesen tele van, 4j raktarkapacitas
bevondsa nélkil nem tudjdk megoldani a killén tirolast. A tarolod polcok feliratozasarsl,
terhelhetoségenek feltiintetésérdl javarészt gondoskodtak, azonban a teherviselés ataddsdra szolgdld
saroklemezek tobb helyen hidnyoznak, a tirolé dllvinyok allékonmysiga nem biztositott, ami a
veszélyes anyagok (pl. kénnygazpalackok) tarolasa miatt kritikus.
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A veszélyes anyagokhoz tartozé biztonsdgi adatlapok sehol sem voltak lithatéak. A kdnnygaz
palackokon rajta vannak a védéfelszerelésekre és az elsdsegélynyljtasra vonatkozd informaciok,
azonban a raktdrozott anyagok jelentds része veszélyjelekkel elldtott, melyekhez az alapvetd
biztonsagi (pl. raktarozasi -, felhasznalasi -, els6segély-nyujtasi feltételek) informaciodkat tartalmazo
biztonsagi adatlapokat biztositani kell.
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6. Védoeszkozok

1 db AIDS-Ebola csomag volt fellelhetd a raktarban, ezen kiviil biologiai kockazatok elleni védelmet
biztosito véddfelszerelés nem volt lathato. A 300-350 £6 biologiai védelmét megvalositani hivatott, 1
személyre elegendé készlet komolysigihoz illik, hogy ezt az egészet egy fénymasolopapir
dobozba csomagoltak, amire raragasztottak egy feliratot.

Valoszindl nem alaptalanul keltene a renddri vezetdk korében is elég nagy panikot, ha ennek a
vedoesomagnak a birtokédban kellene egy Ebola gyantis emberrel érintkezésbe 1épniiik.

Talaltunk néhany védokészletet, melyek csomagolasardl szemrevételezéssel mem lehetett
megdllapitani mi ellen védenek (a védbfelszereléseket tartalmazd taskdkon csak méretadatokat
tartalmazo cimke volt) és a nyilatkozatok szerint az SZRSZKI hagyta itt, nem a KR-é.

I8



Problémaként jelentkezett, hogy

1.

2.

8.

9.

sok esetben a szolgdlatba vitt szendvics 5260 szerint megfétt, tSbbszor eléfordult, hogy
kinyitottak és biidds volt, azt elfogyasztani nem lehetett,

a szolgalatba vitt szendvicsek 3 féle altalaban ¢s azt viltogatjdk, amelyet a szervezet egy
idé utan nem tud elfogyasztani,

Szolgalatot ugy szervezik meg, hogy amikor a hatdron vannak nincs tiléra elszdmolas,
azaz nincs talora,

még a 30 perces munkakézi sziinetet sem tudjak kivenni,

nincs hely, ahova a kdnikuldban hiisélni bemenjenek,

Eldszér 6t hetente jartak le, az utdbbi idészakban pedig mar kéthetente, azaz minden 2.
héten lenn vannak,

tovabbd a hatarszolgélat utén a szolgélati helyiikén pl-ul Nyirbatorban tovabbi
szolgalatokra osztjak be &ket,

a csalad nagyon nehezen viseli a folyamatos tavollétet,

nem kozlik veliik, hogy ez a feszitett szolgalat meddig tart és meddig lesznek a hataron,

10. atrendelésekrdl nem kapnak parancsot.

Szima Judit fotitkar
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Raszkei hataratkelShely (Csongrad megyei Renddr-fokapitanysag) 2016.
09. 13-ai helyszini szemléje

Szembe6tld kiilonbség mutatkozott az ORFK és CSMRFK vezetéinek elmult 8] év soran tett
nyilatkozatal ¢s tajékoztatdsa, illetve a helyszinen szolgélatot teljesiték (rendérok és NAV-
osok) nyilatkozatai k6zott. A helyszini szemlén latottak alapjan, a teriileti szervek veégrehajta-
sanak szintjén a két hatosag egyiittmikodése kivalo, ezért a szolgalatot teljesiték mindkét
szervnél jol ismerik példaul azt a protokollt, ami a sugarkapuk riasztisakor lép életbe,
tudjédk azt is, hogy a rintgenkapuk jelentds sugarterhelése milyen véddintézkedéseket
igényel, a kipufogdgazokban valé munkavégzés kiros hatdsait pedig tapasztaljik magu-
kon. Nehany perc alatt hozza lehetett jutni azokhoz az informécidkhoz, melyeket fél éven
keresztill hidba kért a szakszervezet és melyekkel alapvetden rendelkeznie kellene azoknak a
felsdbb szerveknek is, akik az itt dolgozok biztonsagat és egészségét hivatottak szavatolni.

Feltehetoen az elézdekben részletezett, az el6irasokat figyelmen kiviil hagyd munkavédelmi
szakemberhidnyra is visszavezethetd, hogy a renddri vezetok nem rendelkeznek megfelels
informacidklkal, a problémakat sem ismerik kell6 mélységiikben, ezért arra vilaszokat
sem képesek adni.

1. Sugarkapuk

A Roszkei Hataratkeldhelyen a sugarkapukat még a NAV tizemelteti, sem 6k, sem a rendérisk
nem tudtdk, hogy az tizemeltetésiikben valtozas varhatd. A CSMRFK 1észéré] ez nehezen
¢rthetd, hiszen az ORFK t4jékoztatdsa szerint Kiszombornal és Nagylaknal mar atvettek két
sugarkaput, igy tudhatjék, hogy a technolégia tizemeltetésével kapesolatos feladatok, proto-
kollok ismercte felkeésziilést igényelnek. Az atvételrdl valé tijékozatlansig arra utal, hogy az
atadds-atvételi folyamatok ledlltak, még az elokészitésiik sem folyik.




7 személyauté forgalmi savbél 2-nél, 2 buszsavbol 1-nél lattunk telepitett sugarkapukat.
A NAV-osck elmondésa szerint a miiszerek olyan érzékenyek, hogy a 9 érintett sdvot szerin-
tiik nagy valosziniiséggel lefedik, vagy kozel lefedik, de azt nem tudtak biztosan allitani, hogy
a sugarkapukkal nem védett forgalmi sévokon dthaladoknal sugérzé anyag nem maradhat ész-
revétleniil. Egy konkrét esetet meséltek el, izotdpkezelésen atesett utas miatt mar a sugarkapu
megkozelitésekor (2-3 autdnyira kdzelitette meg a sorban az érintett személyt szallitd aut6 a
sugdrkaput) riasztas tortént. Az tizemelteték nem tudjak megmondani, hogy ezek a beren-
dezések lefedik-e a hataratkeld teljes forgalmat, nem tudnak megnyugtaté valaszt adni arra,
hogy a Roszkei Hataratkelonél a sugdrzé anyagok bejutasaval szemben védett-e az orszag.
Riasztds esetén alkalmazando eljérasrendet pontosan ismerik és alkalmazzak is a NAV szak-
emberel, vélhetéen a mér atvett sugérkapuk esetében a renddrség teriileti szerveinek rendérei
is. Az ORFK-nak honapokig tartd tortirat jelentett a téjékozodas, ami pontatlan és hianyos
valaszokra volt elég, a helyszinen szolgélatot teljesiték 1-2 percben, konkrét adatokkal tudtak
tajekoztatast nythjtani.

A kézi sugarzasmeérd eszkdzokkel a sugarkapuk riasztasakor lokalizaljak a sugarforrast.

A sugarkapuk €s a kézi sugarzasméré miiszerek alkalmazasa rendkiviili munkavédelmi
intézkedéseket nem igényel, azonban riasztas esetén azonnali, a munkavédelmi kérdéseket is
érint$ intézkedésekre van sziikség. A hatirvédelemben alkalmazott, riasztas esetén életbe-
lépd sugarzasvédelmi protokoll eljardsrendjét és a kapesolédd védelmi intézkedéseket
tartalmaznia kellene a rendérség munkavédelmi dokumentumainak, ha lennének ilye-
nek, akkor abbdl a rendéri vezeték is gyors és pontos valaszokat adhatnanak a szak-
szervezet kapesolodo kérdéseire,

A NAV-osok elmondasa szerint meghibasodas eléfordul, de azt azonnal javitjak, ezért nem
érthetd, hogy az ORFK tajékoztatisa szerint dtvett 9 sugarkapubél 3 miért nem iizemel.




2. Rontgenkapu

Kifejezetten veszélyes technologia, a kezel6n kiviil a kozelébe sem mehet senki, 6 is arnyé-
kolt kezelofiilkében, dlomkdtényben végzi az ellendrzéseket és kdzel 100 méteres tAvolsag-
ban, sugarzasveszélyre figyelmeztetd jelzésekkel ellatott véddkeritéssel zartak el a teriiletet. A
kezeld €s az dtvilagitdsok soran sugdrzasnak kitett személyek sugarterhelését személyi dozi-
méterekkel ellendrzik. Ha az atvilagitas példaul embereket (migransok) mutat a raktérben,
akkor a biztonsdgi zénan kiviil es teriileten jarnak el, ezért rendéroket a rontgenkapuk
sugarzasa nem érint.

A technoldgiardl és kockazatairdl, illetve a védbintézkedésekrdl, hasonldan a sugarkapukhoz,
gyors, pontos tdjckoztatast adtak a NAV szakemberei, ami szintén nagy kontrasztot mu-
tat az ORFK kapesolddé munkavédelmi kérdésekben valo felkésziiltségével (nincs aki
foglakozzon vele).



3. Kipufosdeazok

Ezzel a kerdéssel egyéltalan nem foglalkoznak, a munkavédelmi dokumentumok meg sem
emlitik, az elmult fél év levelezéseibdl kivetkezéen pedig megallapithatd, hogy ezt a kérdést
nem tekintik Iényegesnek, a megnevezett védéintézkedések, mint arra a pontatlansaguk utalt
1s, pedig 1¢gbol kapottak. Az elmult fél év ORFK és CSMRFK vélaszaiban néhany védéintéz-
kedés, mint példaul az aktivszenes légzésvédelem, pihendiddk és biologiai monitor vizsgala-
tok megnevezésre keriiltek, azonban ezeket nem alkalmazzak.

A gépjarmii ellenérok munkahelyein barhova néziink, koromlerakédasok lathatéak, a rossz
légallapotokat akkor is lehet érezni, ha szemmel nem lithaté a fiist, mert megreked a
munkavégzési helyeken. A légesere lehetésége a kipufogéesdvek irdnyiban van, ezért a
szolgalatot teljesiték a lathato lerakédasokkal aranyos kipufogogdz expoziciéban végzik a
munkajukat.

Gépjarmii ellendri munkahely, alul-feliil kormosak a feliiletek, az ablakok a fiistbe nyil-
nak, a légkondicionalé is fiistt sziv. A probléma kikiiszbilheté lenne példaul egy friss-

levegds befuvatdssal, lenne is lehetGség az épiilet tisztdbb levegditi tulso oldalara felszerelni a
kiltéri egységet, igy biztositva, hogy az ablakok nyitasakor a levegd kifele aramoljon és ne a
fiistbol kelljen 1élegezni.




Szabad térben, szdraz, sima feliileteken ilyen lerakodasok keletkeznek, zart térben, az ember
bérén, nyalkahartyain megtapad a korom, a légzéssel bekeriilnek a keringésbe is a kéros
anyagok. A latottak alapjan, mérések hianyaban is kijelentheté a fokozott expoziciéban valé
foglalkoztatas.

Az ellendri fiilke is csak a fiistbe nyithaté, a légkondicionalé kiiltéri egysége hidnyzik a
tartojabol, amit szerencsésebb lenne olyan helyre visszarakni, ahol frisslevegst szivhat fiist
helvett.

Mindennek ellenére sem a kockizatértékelések, sem az orvosi vizsgilatok, sem a véddin-
tézkedések és védoeszkiozik keretében nem foglalkoznak a kipufogégazokkal. Nem vizs-
galjak mit lelegeznek be, érzeékenyek-e (pl. van-e légzdszervi, vagy keringési betegségiik),
nincsenek monitor vizsgalatok (kap-e kéros terhelést, pedig az ORFK hivatkozoit rd), nincse-
nek védoeszk6zok (pl. Iégzésvédo, amit az ORFK megnevezett), a légesere miiszaki megolda-
sai elhibazottak, fokozzak a kockédzatokat, az ORFK altal megnevezett pihendiddk alkalmaza-
sa a beléptetés leallitasat jelentené, nem életszert.



A teherautok egy részének feliil van a kipufogdja, mint ahogy ez a lerakédésokbodl végig lat-
haté a fels6 feliileteken is. Az ellendrzéseken, a teherautok tetejének vizsgalatahoz hasznalt
munkaallas (jobb oldalon) korlatelemei is kormosak. Még ha le is allitjak a teherauték motor-
jat €s megvarjak mig tdvozik a fiist, majd csak ezt kévetden mennck fel, akkor is csak a lera-
kodasokkal szennyezett korlatokba kapaszkodva tudnak a rendérok dolgozni, kézmosot, meg
védbkesztylit a helyszinen nem lattunk.

Akit hosszabb ideje foglalkoztatnak ebben a munkakdrben és esetleg a nem vizsgalt egyéni
érzekenységl tényezoOk (pl. asztma) is jelen vannak ndla, azt nagy valésziniiséggel ez a mérté-
kit behatas megbetegiti, de a tobbiek szervezetét is vélhetden olyan mértékben megterheli,
ami téhb ponton kimeriti a silyos veszélveztetés fogalmat.

A munkavédelmi torvény 11 pontban konkretizilja a siilyos veszélyeztetés fogalmat
(ezekben az esetekben birsagolni kell a hatésagnak), ebbél 9-et a kipufogbgizok kapesdn
kimerit a munkaltato.

1993. ¢évi XCIIL torveny 82. § (2) A munkavallalé életér, testi épségét vagy egészségét silyo-
san veszélyezteti killondsen

a) a 21. §-ban meghatdrozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztd-
sa; - veszélves munkahely iizembe helvezése nem tortént meg.,

bya 23. § (1} bekezdésében meghatdrozott iddszakos biztonsdgi feliilvizsgdlat elmulasztdsa;
- idészakes biztonsagi feliilvizsgilatok elvégzésérol nem sondoskodtak.




c)a 23. § (2) bekezdésében meghatdrozott soron kiviili ellendrzés elmulasztdsa; - miutdn a
munkiltaté tudomasara jutott a veszélves foglalkoztatés, soron kiviil ellenériznie kellett
volna a munkahelvet.

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatdrozott kockdzatértékelés elmulaszidsa:

db} az egyes veszélyforrdsok hatdsdnak kitett munkavdllalok védelmérdl szo16 kiilon jogsza-
balyokban eldirt esetekben, amely megvaldsul kiilonisen a kockdzatériékelés keretében sziik-
séges expoziciobecslés/-mérés hidnydban; - kockdzatértékelés keretében méréscket és ex-
pozicié becslést kellett volna véesezni.

e} a szitkséges biztonsdgi berendezések, egyéni véddeszkizok miikédésképtelensége, illetve
hidnya; - hianyoeznak a védéeszkiizok, hidnyzik a levegéztetés.

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkizzel, vagy veszélyes technoldgiai Jolva-
matban végzett munka esetére — ideértve a kiilén jogszabdlyban meghatdrozort veszélyforrd-
sokkal jard munkakdroket, sériilékeny csoportot — elSirt munkakdri alkalmassdgi vizsgalatok,
biolégiai monitorozds elmulasztdsa; - nem végzik el a biolégiai monitor vizssilatokat.

[) a megengedett értéket meghaladé expoziciéban tirténd foglalkoztatds a sziikséges véde-
lem hidnydban, tovdbbd - lerak6dasokbdl kivetkeztethetéen megengedett mértékii expo-
zicioban foglalkoztatnak mindenféle védelem nélkiil.

J) a rakkeltd expozicidval jaré tevékenység esetére a kiilon jogszabdly dltal elétrt mérések
elmulasztasa. — Kipufogégdzokban rakkeltd anyagok is vannak, ezeket sem mérték.

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkiizzel vagy veszélyes technolégiai folya-
marban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozé szabdlyban eldirindl kevesebb
munkavadllaloi létszam foglalkoztatdsa. - az ORFK dltal megnevezett pihendidék alkalma-
zasahoz sziikséges szimu renddr nem teljesitett szolgdlatot a kipufosésizokkal érintett
munkahelyeken.

A szemle soran megtekintett munkahelyeken szolgélatot teljesit6 rendérok megromlott egész-
ségi allapotéra utalo jelek lithatdak, melyek a szervezet rossz oxigén elldtottsagara (pl. CO
mérgezes, amit egy miiszakot kovetd bioldgiai monitor vizsgdlattal ki lehet mutatni), illetve
kipufogogazok okozta fokozott expozicidra utalnak. A szemlén a teherautok beléptetésénél
szolgalatot teljesitdk sdpadtak voltak, volt aki szemmel lathatéan légzési problémakkal kiisz-
kodstt, ... Orvosi vizsgalatok véezése indokolt!
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