BELUGYMINISZTERIUM

a beliigyi agazati munkavallaléi érdekegyeztetésral

2012.



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyfeld! a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM), mint

munkaltatél képviselet,

masrészrél a belligyminiszter (a tovdbbiakban: miniszter) irdnyitasa és
feliigyelete ald tartozd szerveknél alapszabélyuk szerint képviseletre jogosult
szervet mikddtetd, illetve tisztségviselovel rendelkezd szakszervezetek, mint

munkavallaloi érdekképviseletek,

(tovabbiakban egylittesen Alaird Felek) kozott annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi torvényekben rogzitett jogok gyakorldsa céljabol, az ott
meghatdrozott tartalommal Iétrehozzak és mitkddtessék a beliigyi munkavallaloi

érdekegyeztetés rendszerét.

1. Az Alairé Felek megéllapodnak abban, hogy az édgazati munkavallaloi
érdekképviselet és a munkaltatok konzultativ féorumaként miksdtetik a Beliigyi

Erdekegyezteté Tanécsot (a tovabbiakban: BET).

2. A BET célja — a munkabéke fenntartasa érdekében — a miniszter iranyitasa és
feligyelete ald tartozd munkaltatok ¢és foglalkoztatottak érdekeinek,
torekvéseinek, allaspontjanak feltdrdsa, ezek egyeztetése, a tajékoztatas,

valamint a konzultacio és az informaciocsere.

3. A BET hataskére kiterjed a miniszter irdnyitasa és feliigyelete ala tartozé
szerveknél foglalkoztatottak élet- és munkakorilményeit, a munkavallalokat
érinté gazdasagi, jOvedelmi, szocidlis, foglalkoztatasi és egészségligyi

kérdésekre, igy kiilondsen:



a) a foglalkoztatottak szélesebb korét é&rintd normak kiaddsa eldtii
tajékoztatasra;

b) a foglalkoztatottak illetményével, jovedelmével és Juttatasaival Gsszefliggd
altalanos kérdésekre;

c) az érintett szervezetek — miniszteri déntési kompetenciaba tartozé — csoportos
létszamesdkkentéssel jard dtalakitdsa, 4tszervezése, szervezeti egységek
megsziintetése  és  véltoztatdsa, valamint létszamcsokkentés  esetén
végrehajtdsanak elveire;

d) a foglalkoztatottak egészségiigyi ellatdsaval,

e) munkavédelemmel, munkaegészségiiggyel

kapcsolatos kérdésekben valé konzulticiéra.

4. Az Alairé Felek kinyilvanitjak, hogy a 3. pont c) és €) alpontjdban régzitett
targykorokben — a helyi sajatossagokra figyelemmel — a BET napirendjére
tlizését megel6zGen a miniszter irdnyitasa és feliigyelete al4 tartozo szerveknél
mik6dé helyi vagy szakdgazati munkavallal6i érdekegyeztetés szintjén

egyeztetnek, amely nem érinti a BET hataskorét.

5. A 3. pontban rogzitettek teljesiilése érdekében a BM a BET munkavallaldi
oldalanak tagjait fenti targykérdkben a miniszter feladatkdrében elkészitett
jogszabalyok, miniszteri utasitasok, tervezetének véleményezésébe — legkésébb
a tervezet kizigazgatdsi egyeztetésével megegyez id8pontban ~ bevonja.
Egycéb esetekben az érdekképviseletek véleményezési jogosultsigira a
Jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szols térvényben

meghatérozottak iranyadok.

6. Az Alair6 Felek vallaljdk, hogy a sziikséges informaciokat egymas

rendelkezésére bocsatjdk.



7. Az Alair6 Felek magukra nézve kotelezének tartjak, hogy a konzulticié,
tajékoztatas keretében tudomdésukra jutott mindsitett adatokat megbrzik.
Kifejezik azon szandékukat, hogy a munkéltatd, illetve az érdekképviseletek
mikodesére vonatkozd, kdzérdekii adatnak nem mindsiilé informéciokat,
valamint munkaanyagokat csak belsé egyeztetés soran hasznaljak fel, nem
hozzdk kiils6 nyilvanossagra. Ez utobbi rendelkezés nem érinti a
szakszervezeteknek  a  tagsdguk  tdjékoztatdsdhoz,  érdekképviseleti
tevekenységiik folytatasdhoz vald — jogszabalyokban biztositott — jogosultsdgat.

8. A BM vallalja, hogy a BET miikddési feltételeit és titkarsagi feladatainak

ellatasét biztositja.

9. A munkavillalél érdekképviseletek vallaljak, hogy érdekképviseleti
jogosultsagukat — az 1. mellékletben foglaltak szerint — igazoljak. Amennyiben
ezen vallalt kotelezettségiiknek a megéllapodas aldirasat kéveté 30 napon beliil

nem tesznek eleget, BET tagsagi viszonyuk megszinik.

10. Az Alairé Felek rogzitik, hogy a beliigyi agazatban a foglalkoztatasi
torvényekben eldirt szabélyok szerint kép*;fiseleti Jogosultsagot a késGbbiekben
megszerzd szakszervezetek és érdekképviseleti szervek — a Megallapoddsban
foglaltak, valamint az Ugyrend elfogadasaval és a 9. pontban foglaltak szerinti

feltételekkel — a BET tagjavé vélnak.

11. A Megéllapodas a BM és iranyitott/feliigyelt szervei és az azzal rendelkez

munkavallaloi érdekképviseletek honlapjan keriil kézzétételre.

12. Az Alairé6 Felek a Megaéllapodas aldirdsdval egyidejlileg elfogadjak a
Megéllapodas 2. melléklete szerinti Ugyrendet, amely részletesen szabélyozza a

BET szervezetét és mitkodését.



13. A Megallapodas a Felek 1részérdl t6rténd legutolsd alafras napjan, de

legkésobb 2012. julius 15-én 1ép hatalyba.

A munkdltatoi képviselet részérdl:
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IMELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET) EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASHOZ

NYILATKOZAT

Alulirott, mint a (szakszervezer megnevezése) munkavillaldi érdekképviselet vezetd
tisztségviseldje, kijelentem, hogy szakszervezetiink/érdekképviseletiink alapszabélya
szerint a (munkdaltaté megnevezése)-nal(nél)* képviseletére Jjogosult szervet miiksdtet,
illetve tisztségviselével rendelkezik.

Déatum

Alairas
betoltott tisztség

Melléklet: Alapszabaly

* egy nyilatkozaton t6bb munkdltatot is meg lehet jelolni!



2MELLEKLET

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASHOZ

A BELUGYI ERDEKEGYEZTETO TANACS (BET)
UGYRENDJE

A BET szervezete

1. A BET tilésein a munkaéltat6i és a munkavallaloi targyalocsoport vesz részt, melyek
onalloak, egymastdl fliggetlenek &s nyitottak.

2. A munkavallaléi targyalocsoport az Egyittmilkodési Megallapodast (a
tovabbiakban: Megéllapodas) alairé, illetve a Megallapodas 9. és 10. pontjai szerint a
BET munkéjaban részvételre jogosult szakszervezetek és érdekképviseleti szervek
egy-egy képvisel§jebOl és legfeljebb két-két szakértdiébs! all. A munkavallaléi
targyalocsoportot az oldalelndk képviseli.

3. A munkéltatéi tdrgyaldcsoport tagjait a miniszter jelsli ki a BET javasolt
napirendjének megfeleléen. Az iilés 4llandé résztvevidje a BET titkara.

4. A levezet0 elntki feladatokat a munkaltatoi targyalGesoport latja el.
Il
A BET miikodése

5. A BET iiléseit szitkség szerint, de legalébb negyedévente tartja.

6. A BET titkara koteles a targyalocsoportok tagjait az iilések id6pontjarol, helyérél és
tervezett napirendjér6l — az {ilés napja el6tt legalabb 10 munkanappal — értesiteni. Az
tilés napirendjére barmelyik targyalocsoport vagy annak tagja javaslatot tehet. Ezen
kezdeményezéseket a BET titkdra atjan irasban kell elbterjeszteni. Trasbeli napirend
esetén — legalabb az {lés el6tt 5 munkanappal, stirgés esetben 3 munkanappal — a

targyalocsoportok tagjainak az irasbeli eldterjesztéseket el kell juttatni.

7. A BET rendkiviili 6sszehivasat a munkaltatoi targyaldesoport vagy az oldalelndk
inditvanyozza. Az inditvanyt a BET titkardhoz kell eljuttatni. Az inditvanyozénak az



Osszehivasra ranyul6 nyilatkozattal egyidejiileg az irasos eldterjesztését is be kell
nydjtani. A rendkiviili tilés 8sszehivasaro! a miniszter hatdroz.

8. Amennyiben a munkavallaloi targyalocsoport részérdl kezdeményezett rendkiviili
tlés nem kerll Osszehivasra, gy az annak napirendjére javasolt kérdésben a
munkaltatdi targyalocsoport az inditvanytdl szamitott 30 napon belill frasos valaszt
koteles adni.

9. Az ilések napirendjérdl az ilés levezeté elndkének eldterjesziése, javaslata alapjan
a targyaldcsoportok dontenek.

10. A targyalocsoportok képviseldi vagy szakért6i véleményiiket az iilésen széban
ismertetik, amelyet irdsban is atadhatnak.

11. Adott szakkérdések megvitatdsara, egyeztetésére a BET szakértéi konzultacié
Osszehivasarol donthet. A szakértéi konzultaciora a tdrgyaldesoportok szakértéket
jeldlnek ki. A targyaléesoportok tagjai feleldsek a szakért6knek a konzultacion vald
reszvételecrt, illetve az ott elhangzo szakvéleményekért. A szakértdi konzulticid
feladata a targyaldcsoportok k6zos szakért6i allaspontjanak kialakitdsa, és a BET elé
terjesztésének elGkészitése, amely a kérdés jellegétdl fliggben a BET tilésének
dsszehivasaval vagy a BET oldalainak valé megkiildéssel térténhet.

12. A BET keretein beliil elhangzottak kommunikaciéjardl a felek témanként kdzosen
egyeztetnek.

I

A BET miikédtetése

13. A BET miikodési feltételeit, a titkarsagi feladatok elldtasat a BM biztositia. A
titkar1 feladatot ellatd személyében bekovetkezett valtozasrél 5 munkanapon beliil
tajékoztatja a munkavallal6i oldal képviseldit.

14. A BET tikdr feladata az iilések cl8készitése és a szakszervezetek képviseleti
jogosultsaganak vizsgalata.

15. A BET iiléseir8l — hangfelvétel késziil. A hangfelvétel egy-egy példanyat a
targyalocsoportok rendelkezésére kell bocsatani.

16. A BET miiksdésével kapcsolatban keletkezd anyagokat a BM iigykezelésre
vonatkozé szabalyok szerint kell kezelni.






